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Tisztelt Képviselő-testület!  
 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
(a továbbiakban Ebktv.) 2021. július 1-jén hatályba lépő 64/B. § (1) bekezdése szerint a 

Kormány felhatalmazást kap, hogy rendeletben határozza meg a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program (HEP) elkészítésének szempontjait és eljárását, a HEP felülvizsgálatának módját, és 
az elkészítésében részt vevőkkel szembeni követelményekre vonatkozó részletes szabályokat. 
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig előírja, hogy a HEP-et a törvény és a felhatalmazása 
alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott szempontok és eljárásrend, valamint 

azok figyelembevételével a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által, az általa 
vezetett minisztérium honlapján közzétett módszertani útmutató alapján kell elkészíteni. 
A módszertani útmutató bemutatja a HEP szabályozási és stratégiai kereteit, meghatározza 
a HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit (és azokhoz segítségül példákat is felsorol), 
valamint az intézkedési terv sablonját, illetve a HEP-pel kapcsolatos egyeztetési és 
összehangolási kötelezettségeket. Továbbá tájékoztatást ad az Országos Esélyegyenlőségi 
Mentorhálózat tevékenységéről.  
A módszertani útmutató alkalmazását előíró jogszabályi rendelkezések 2021. július 1-től 
hatályosak. Alkalmazni az ezen időponttól esedékes HEP áttekintés és felülvizsgálat, illetve új 
HEP elkészítésekor szükséges. 
Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arról, hogy  

- Magyarország települési (község, város és fővárosi kerületek) önkormányzatainak 
ötévente, öt évre szóló HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente felülvizsgálnak.  

- A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós 
forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb 
programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt 
támogatásban csak akkor részesülhet, ha hatályos HEP-pel rendelkezik. 

Fentiekre való tekintettel a 2018-ban elfogadott HEP-eket 2020-ban és 2022-ben kellett 

felülvizsgálni.  
A módosított szabályozás miatt az év végén elfogadott határozatokat javaslom 
visszavonni. Az új szabályozásnak megfelelően elkészített HEP-ekre vonatkozóan új 
határozatokat hozni szíveskedjenek! 
 

 

Horvátzsidány, 2023. január 19.  

        

        Horváthné Erdődi Annamária 
         igazgatási ügyintéző 

   



Horvátzsidányi határozati javaslat: 
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Horvátzsidány Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Horvátzsidány Község 
Önkormányzata 2018-2023. évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programját felülvizsgálta, 
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horvátzsidányi képviselő-testületi határozatát visszavonja. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
 

 

Bevezetés 
 
 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva 

Horvátzsidány község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat. 
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.  
 
 
 

A település bemutatása 
 

Elhelyezkedése, területe 
 
 

Horvátzsidány (horvátul: Hrvatski Židan) Vas megyében, 
Kőszeg és Sopron között található. Szombathelytől 30 km-re 

északra, Kőszegtől 7 km-re északkeletre, az osztrák határ 
mellett szelíd környezetben fekvő település, ahol kulturális 
és természeti értékek sora ötvöződik egymással fekszik. Az 
Írottkő Natúrpark része. Szomszédos települései Kőszeg 
város, Ólmod, Peresznye és Kiszsidány községek. 

 

Közigazgatásilag a Kőszegi Járáshoz tartozik. 
Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek 
Önkormányzatainak székhelytelepülése.  

 

A község belterülete 59,8948 ha, külterülete 1156,9459 ha. 
 

Horvátzsidány története 
 

Horvátzsidány neve már egy 1235-ös, II. Endre által kiadott 
okmányban is feltűnik, de mi horvátok körülbelül 300 évvel 
később érkeztünk erre a területre.  
 
 

 
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 

 

http://hu.wikipedia.org/wiki/Szombathely
http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C5%91szeg
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A XV. Század végi nagy pestisjárvány szinte teljesen elpusztította a lakosságot, majd a falu 1532-

ben, a török támadások idején teljesen elnéptelenedett. A híressé vált ostrom után Jurisich Miklós a 
kőszegi vár horvát származású hős védője jutalmul megkapta a várost és a hozzá tartozó birtokokat, 
így Zsidányt is. Az elnéptelenedett falvakba Jurisich a horvátországi birtokáról a Kupa és az Una 
folyók valamint az Adriai-tenger által körbezárt területről, „ča“ nyelvjárást beszélő horvátokat 
telepített. Ebben az időben kb. 150 000 horvát hagyta el hazáját. A szervezett áttelepítések során egy-

egy falu lakossága indult útnak. Az áttelepítés fő iránya Kőszeg és Sopron környéke lett. Magukkal 
vitték mindenüket, sőt még annál is többet, az életüket és a hitüket. Nem maradtak otthon az egyházi 
könyvek és a templomi zászlók sem. 
 

A horvátok helyzete új hazájukban, az első időben nagyon nehéz volt. A lepusztult falvakat fel 
kellett építeni, miközben saját megélhetésüket is biztosítani kellett. Egy idegen országban, két 
dologban bízhattak ezek az otthonuktól elszakított emberek: két kezük munkájukban és a hit 
megtartó erejében. 
 

1711-ben pestisjárvány tört ki, mely sok áldozatot követelt. A járvány aztán hirtelen megszűnt, 
ekkor alakult ki a fogadalmi búcsújárás Máriazellbe. Ettől kezdve indultak útnak, még ma is a 150 
km-es zarándokútra a horvátok. 
 

A politika a XX. század elején alaposan felkavarta a horvátok mindennapjait. A trianoni 
békeszerződés értelmében a horvát falvak zöme Ausztriához került, néhány falu Szlovákiához és 
mindössze 16 horvát települést csatoltak Magyarországhoz. Így a kb. 100 000 főt számláló gradistyei 
horvátokat hosszú időre, elválasztotta egymástól az országhatár, megszakítva ezzel a rokoni 
szálakat és barátságokat. 
 

Vallás, kultúra 
 

Horvátzsidány tősgyökeres lakosai megőrizték nemzetiségi kultúrájukat az évszázadok folyamán, 
s ma is a Jurisics által betelepített horvátok leszármazottainak vallják magukat. 
 

A horvát nép életében már az óhazában is jelentős szerepet töltött be a keresztény vallás, Cirill és 
Metód szláv püspök jóvoltából már a 7. században felveszik a kereszténységet, és élnek azóta is a 
keresztény hit szellemében. 
 

Az új hazában elsősorban a falvak plébánosainak köszönhetően fennmaradt és él még ma is a horvát 
nyelv. Azok a falvak, ahol nem voltak horvát plébánosok teljesen elmagyarosodtak, csak különféle 
levéltári dokumentumokból tudjuk, hogy valaha éltek ott horvátok.  

 

A település temploma Keresztelő Szent Jánosról kapta nevét, amelyet 
már 1622-ben említettek, 1788-tól plébániatemplom. 
 

1875-ben jelentősen átalakították, ekkor keletelését is megfordították. 
Az egyhajós épület egyenesen záródó szentélye keskenyebb a hajónál. 
Kétemeletes tornya felett nyolcszögű sisak van. A főhomlokzaton St. 
Maria és St. Ivan szobra látható. A két oszlopon nyugvó karzaton a 
soproni Anton Müller által épített orgonát (1893) helyezték el. A 
hajóban a baloldalon Szent Antal, Szent András, Szent Medárd és Szűz 
Mária, a jobb oldalon Szent Ferenc, Szent Flórián, Szent József és Jézus 
szobrai állnak. A színezett üvegablakokat magyarországi és külföldi 
horvát hívek adományozták. A mennyezet festményei a templom 
névadójának életéből vett jeleneteket ábrázolnak. A Szent Péter és 
 
Szent Pál szobrok által közrefogott főoltárképen Keresztelő Szent János látható Jézus keresztelése 
közben. A külső feljáratú szószék alatt fából faragott keresztelőmedence és Ivan Mušković (1848- 
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1930) plébános emléktáblája áll. Ma minden felirata horvát nyelvű. A templomban horvát 
anyanyelvű és magyar szentmiséket tartanak. 
 

Horvátzsidány és Kőszeg közt az erdőben áll a Peruška Mária kápolna, búcsújáró hely, ahol több 
mint 20 mesterség védőszentjének szobra tekinthető meg. 
 

Településünkön állandó horvát nemzetiségi kiállítás található, amely Brigovich Lajos 
gyűjteményéből áll. 
 

Horvátzsidány kulturális élete kiemelkedő. Jelenleg több szervezet és egyesület is tevékenykedik a 
községben egymással együttműködve. Önkéntes Tűzoltó Egyesület, Sportegyesület, Horvát 
Katolikus Ifjúság Vallási és Kulturális Egyesülete, Škoruš Hagyományőrző és Környezetvédő 
Egyesület, Peruška Mária énekkar, színjátszó kör, Židanski Bećari tamburazenekar, Židanske Žice 
ifjúsági tamburazenekar, Čakavci Horvát Hagyományőrző Egyesület, melynek tagjai a felnőtt 
néptánccsoport és a Židanske Zvijezdice gyermektánc-csoport. 

 

A település bemutatása lakónépesség, állandó népesség, öregedési index, belföldi 
bevándorlások, természetes szaporodás tekintetében. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év Fő
(TS 001)

Változás

2016 806 bázis év

2017 819 101,61%

2018 812 99,15%

2019 811 99,88%

2020 823 101,48%

2021 813 98,78%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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A táblázati adatok mutatják, hogy Horvátzsidányban a lakosság száma az elmúlt években hol 
emelkedett, hol pedig csökkent. Ez nagyban függ attól, hogy hány ház válik eladóvá a településen 
és mennyire nő meg a beköltözések száma. Ez valószínűsíthetően köszönhető jó földrajzi 
elhelyezkedésének: Ausztria (munkalehetőség), Kőszeg és Bük-fürdő (idegenforgalom) 
közelségének, valamint a település kulturális és természeti értékeinek.  
 

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év 
adatai)  
  
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 396 424 820 48,29% 51,71% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     26 3,17% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 68 53 121 8,29% 6,46% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 7 7 14 0,85% 0,85% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 238 240 478 29,02% 29,27% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 28 29 57 3,41% 3,54% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 55 95 150 6,71% 11,59% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A településen élő különböző korcsoportokban a nemek megoszlási aránya közel azonos. 60 éves 

korukig átlagban a férfiak száma jelentősebb, 60 éves kor felett nagyobb a halálozási arány, mely 
azonban országosan jellemző. A gyermekek száma láthatóan csökkenést mutat, mely szintén az 
elöregedő társadalomnak köszönhető. 
 

2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma 

 

   Fő Változás 

 Korcsoport     

      

  2001  2011 Fő 
      

15 éves gyermekek száma n.a.  n.a. n..a. 

16 éves gyermekek száma (TS 0501) 13  4 -9 

17 éves gyermekek száma (TS 0502) 12  11 -1 

Összesen 25 15 -10 
     
Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

 

 
 

TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány lakosságának összetételét az öregedés jellemzi. A 65 év feletti lakosság száma 
jelentősen, majdnem 50%-kal magasabb, mint a 0-14 éves korosztály. A lakónépesség növekedése 
jelzi a betelepülő fiatalok számát, mely hosszútávon csökkentheti majd az öregedési indexet. 
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Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2016 138 106 130,19%

2017 141 111 127,03%

2018 146 115 126,96%

2019 150 121 123,97%

2020 162 124 130,65%

2021 160 132 121,21%

3. számú táblázat - Öregedési index
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

A táblázat adataiból leolvasható, hogy Horvátzsidányban a bevándorlások száma magasabb, mint 

az elvándorlások száma. Ez köszönhető a határ közelségének, az ausztriai munkalehetőségnek, és 
annak, hogy a megüresedő házakat betelepülő fiatalok vásárolják meg, akik családostól – jellemzően 
a keleti országrészből – költöznek ide. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 031)

2016 2,48

2017 16,00

2018 -7,36

2019 1,23

2020 8,57

2021 4,89

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

A táblázat és grafikon adataiból egyértelműen látszik, hogy Horvátzsidány esetében is érvényesül 
az a tendencia, hogy a halálozások száma jelentős mértékben meghaladja az élve születésekét. Ez 
sajnos, teljes mértékben egybeesik az országos tendenciákkal, hiszen hazánk népessége 1981. óta 
folyamatosan csökken. 
 

Egyik legnagyobb országos gazdasági-társadalmi probléma – párhuzamosan a népességszám 
csökkenésével – a társadalom elöregedése, s ennek következtében, ill. a természetes életkor 
kitolódásával, a gazdaságilag aktív népesség arányának csökkenése. Az előrejelzések a térség 
lakosságának növekvő mértékű öregedésével számolnak, ugyanakkor ennek tendenciája – a 

számítások szerint – Vas megyén belül a Kőszegi járásban lesz a legkedvezőbb. 
 
 
 
 
 

 

 

Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 032)

2016 -11,17

2017 0,00

2018 -6,13

2019 -4,93

2020 3,67

2021 -13,45

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Értékeink, küldetésünk 

 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 2013-ban fogadta el első Helyi Esélyegyenlőségi 
Programját. Feladatunk a településünkön lévő esélyegyenlőség szempontjából megcélzott 
célcsoportokra vonatkozó adatok összegyűjtése, elemzése, összehasonlítása megyei országos 
adatokkal. Feladatunk továbbá, hogy a helyzetfelmérés adataiból intézkedési tervet készítsünk, 
amely segítségével biztosíthatjuk az esélyegyenlőség szempontjából fókuszban lévő csoportok 
felzárkózását, hátrányaik csökkentését-megszűntetését, mind az oktatás, lakhatás, 
foglalkoztatottság, szociális és egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés területén.  

 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 

 

Horvátzsidány település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja:  

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának 
követelményét,  

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
 a diszkriminációmentességet,  
 szegregációmentességet,  
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 
 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További 
célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából.  

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
 
 
 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 
 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 
 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 
 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
 

Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

 

Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

 

(továbbiakban: Flt.) 
 a  nemzetiségek  jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény  (továbbiakban:  nemzetiségi 

 

törvény) 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény 

 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 

Horvátzsidány község Önkormányzata Képviselő-testületének rendeletei:  

 Horvátzsidány  Község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  a  felnőtt  korúakra 
vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló 12/2013.(XII.10.) számú rendelete 

a 7/2008.(V.15.) számú rendelet módosításáról 
 

 Horvátzsidány  Község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  4/2012.(I.27.)  számú 
rendelete  a  gyermekvédelem  hely  szabályozásáról  szóló  6/2007.(V.01)  számú  rendelet 
módosításáról 

 HorvátzsidányKözségÖnkormányzatKépviselő-testületének3/2015/(II.11.) 
önkormányzati rendelete a szociális juttatások rendszeréről 

 

 Horvátzsidány    Község    Önkormányzat    Képviselő-testületének    11/2016.(XI.24.) 
önkormányzati   rendelete   a   szociális   juttatások   rendszeréről   szóló   3/2015.(II.11.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 
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 Horvátzsidány Község Önkormányzat Képviselő-testületének 7/2018. (XI.9.) önkormányzati 
rendelete a szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 
 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 

frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 

hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 
amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 
is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 
stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 

A Horvátzsidányban működő óvoda a Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös 
Igazgatású Köznevelési Intézmény Horvátzsidányi Tagóvodája illetve az általános iskola (1-4. 
osztály) a Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskolája. 
 
Az általános iskola nem rendelkezik önálló esélyegyenlőségi tervvel, pedagógiai programja a 
gyermekek fejlesztését, védelmét szolgálja.  

Az iskola Pedagógiai Programja többek között tartalmazza:  
 a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai 

feladatokat, a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, 
 

 a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai 
tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakozását segítő tevékenységeket, 

 
 a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, 

 
 a  veszélyeztetettség  és  hátrányos  helyzet  felismerését,  annak  elhárításához  szükséges 

 

feladatokat és intézkedéseket,  
 a sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatásának 

irányelveit, a szociális hátrányok enyhítését segítő 
tevékenységeket. 

 
 

Horvátzsidány község Horvát Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bersek József 
Általános Iskola Pedagógiai Programját (2017.) egyetértési jogát gyakorolva, az 50/2017.(XI. 08.) 
számú határozatával elfogadta. 
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A Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény 
rendelkezik esélyegyenlőségi tervvel: Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve (2012). 
 

A tagóvoda nem rendelkezik önálló esélyegyenlőségi tervvel, azonban nevelési programjával arra 
törekszik, hogy minden gyermek számára biztosítsa az őt megillető jogokat és nevelést. Az óvoda 
Nevelési Programjának alapelve:  

 Szeretetteljes,   biztonságot   adó,   érzelem   gazdag   óvoda   megteremtése,   ahol   a 
gyermekközpontúság úgy jelenik meg, hogy gyermeki tartást, önállóságot, s ebből az 
önállóságból fakadó egészséges öntudatot, kibontakozási és önmegvalósítási lehetőséget ad 
a gyermeknek.  

Céljai:  

 Az óvodások nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlődésének elősegítése a magasabb 
rendű    érzelmek    kibontakoztatásával,    az    életkori    és    egyéni    sajátosságok 

figyelembevételével. 
 Sokoldalú   képességfejlesztés   segítségével   a   személyiség   fejlődésének   biztosítása, 

elősegítése. 
 A gyermekek és a művészetek közötti erős érzelmi kötődés kialakítása. 
 Az egészséges életmódra nevelés: a gyermekek egészséges életvitel-igényének alakítása, 

testi fejlődésük elősegítése. 
 Az érzelmi, szociális és társas nevelés: a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonságainak, 

képességeinek kibontakoztatása a közösségen belül, a csoport normáinak tiszteletben 
tartásával. 

 Játék, játékba integrált tanulás: a gyermekek szabad képzettársításának elősegítése. Az 
intellektuális,  mozgásos,  szociális  tapasztalatok,  élmények  többszöri  átélésével  a 
gyermekek  egyéni  vágyainak  és  ötleteinek  kibontakoztatása,  továbbá,  hogy  minél 
sokrétűbb tájékozódó tevékenységgé váljon a játék, s a játékba integrált tanulás. 

 A   gyermekek   érzelmi,   értelmi   és   erkölcsi   fejlődésének   segítése,   pozitív 

személyiségjegyeinek megalapozása elsősorban a népmesék segítségével. 
 A gyermek természetes harmonikus mozgásának, testi képességeinek fejlesztése játékos 

formában. 
 A  környezet  megszerettetése:  a  közvetlen  és  tágabb  környezet  felfedezése  során  a 

gyermekek  pozitív  érzelmi  viszonyának  kialakítása  a  természeti,  emberi,  tárgyi  világ 

értékei iránt. 
 Munka  jellegű  tevékenységek:  a  gyermeki  munka  megszerettetésén  keresztül  olyan 

készségek, tulajdonságok kialakítása melyek pozitívan befolyásolják a gyermekek közösségi 
kapcsolatát, kötelesség teljesítését, együttműködésének, szervezőképességének fejlesztését.  

A nemzetiségi nevelés célja:  
 Az óvodáskorú gyermekek életkori sajátosságainak és egyéni fejlettségének megfelelően a 

kisebbség nyelvének és kultúrájának megismertetése, a kulturális hagyományok ápolása, 
 

átörökítése. 
Az óvoda gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenysége: 

 Minden óvodai dolgozó munkaköri kötelessége a rábízott gyermekek védelme, pedagógiai 
 

eszközökkel való segítése. 
Célja: 

 Az óvodába járó minden gyermek egészséges testi-lelki és értelmi fejlődésének biztosítása 
 

az óvoda dolgozóival, a szülőkkel, a gyermekvédelem rendszerével, segítőkkel karöltve. 
Feladata:  

 A gyermeki jogok és érdekek biztosítása, az óvodába járó gyermekek veszélyeztetettségének 
megelőzése, a gyermekek problémáinak felismerése, kezelése, az esetek feldolgozása, 
gondok orvoslása. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
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Kőszeg Város Önkormányzata a fenntartó a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Horvátzsidányi 
Idősek Klubja és a Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású 
Köznevelési Intézmény Horvátzsidányi Tagóvodája tekintetében. Horvátzsidány község 
Önkormányzata feladat-ellátási szerződést kötött Kőszeg Város Önkormányzatával a Kőszegi 
Szociális Gondozási Központ által ellátott szociális feladatokra. Az állami normatíván felül a 
feladat-ellátási szerződés szerint történik a hozzájárulás pénzügyi rendezése. Az önkormányzat az 
alábbi szociális alapszolgáltatásokat biztosítja:  

a) étkeztetés, 
b) házi segítségnyújtás,  
c) családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás, 
d) idősek nappali ellátását (Idősek Klubja, Nappali melegedő) 
 
Szakosított ellátásként – átmeneti elhelyezést nyújtó intézményt (Időskorúak Gondozóháza, 
Hajléktalanok Éjjeli Menedékhelye) nyújt. 
 
A kötelező alapellátás feladatainak biztosítása tekintetében a község teljes közigazgatási területe 
egy ellátási körzetet képez. 
 
 

Az szociális szolgáltatások iránti kérelmet a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Horvátzsidányi 
Idősek Klubjához kell benyújtani a polgármesternek címezve. A szociális szolgáltatások 
megállapításának jogát a Képviselő-testület a polgármestere ruházza át. A szociális szolgáltatási 
formák igénybevételének megkezdésekor a megállapodást az intézmény vezetője köti meg az 
ellátást igénybe vevővel, illetőleg törvényes képviselőjével. 
 

A Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény 
rendelkezik esélyegyenlőségi tervvel: Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve (2012). A 2.1. 
pontban bemutatásra kerültek az intézmény idevonatkozó alapelvei. A tagóvodában a nemzetiségi 
nevelés fontos szerepet tölt be, melyhez igazodik a program. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 
 

A 2011.évi Népszámlálási adatok alapján Horvátzsidány illetve szomszédos településeinek érintett 
nemzetiségi aránya a következő:  
 

4.1.6.1 A népesség nemzetiség szerint, 2011 

 Terület     A nemzetiség, az  Összesen   Népesség  

      anyanyelv, a családi,          

      baráti közösségben          

      használt nyelv          

      válaszok legalább          

      egyike szerint          

 magyar   horvát   német    szlovén  hazai  

                nemzetiségek 

                együtt  
 Járások                  

 J03 21 052   1 108  1 062  21   2 482 23 694  25 090 

 Kőszegi                  

 Statisztikai kistérségek             

 K02 8 844    103  289 13   635 9 544  10 485 

 Csepregi                  

 K04 14 917   1 013  869 10   2 021 17 054  17 761 

 Kőszegi                  

 Népesség-nagyságcsoport             

 Települések adatai                

 J03 K02 2 811   62 50 4   186 3 010  3 286 

 Csepreg                  

 J03 K04 9 646   263 609 5   973 10 686  11 666 

 Kőszeg                  

 Községek, nagyközségek             

 J03 K04 729    440  15  3   461 1 192  795 

 Horvátzs                  

 idány                  

 J03 K04 79    … 45  …  47 126   85 



18 

 

Kiszsidá        

ny        

J03 K04 83 48 6 … 55 139 95 

Ólmod        

J03 K04 570 231 16 – 250 824 645 

Pereszny        

e        

Forrás: Népszámlálás 2011. 

 

A település népességét tekintve magas, közel 40% a nemzetiségek aránya, azon belül is kiemelkedő 
a horvát nemzetiségé, hiszen horvát nemzetiségi településről beszélünk. Megjelentek azonban a 
német és szlovén ajkú lakosok is, köszönhetően az Európai Unión belüli letelepedés szabadságának.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A 2011. évi népszámlálási adatokban a településen élő cigány népesség száma nem jelenik meg, 
ezért arra vonatkozó pontos adat nem áll rendelkezésre. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A településen élők jövedelmi és vagyoni helyzete az országos átlagot tekintve átlag feletti, ez 
Ausztria közelségének, az ottani munkaerőpiacnak köszönhető. 
 

 
 

 
 

Horvátzsidányban szegregált, mélyszegélységben élő, elszigetelt telep nincs. 
 

A szegénységben élő, veszélyeztetett családok problémáinak hátterében a munkanélküliség, 
esetenként az iskolázottság hiánya áll. 
 

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők
 %-ában (TS 060)

2016 51,69 40,78

2017 51,83 41,41

2018 52,06 36,05

2019 46,83 26,56

2020 45,50 29,95

2021 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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A település önkormányzata lehetőségeihez mérten igyekszik segítséget nyújtani az arra rászoruló 
családoknak. Az önkormányzat által adható támogatásokat  

 Horvátzsidány  község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  rendeletei  szabályozzák: 
4/2012.(I.27.)   számú   rendelettel   módosított   6/2007.   (V.01.)   számú   rendelete   a 

 

gyermekvédelem helyi szabályozásáról, 
 12/2013. (XII.10.) számú rendelet a felnőtt korúakra vonatkozó szociális gondoskodás helyi 

 

szabályairól. 
 13/2017. (XI. 09.) számú rendelet a szociális juttatások rendszeréről szóló 3/2015.(II.11.) 

 

számú önkormányzati rendelet módosításáról  
 7/2018. (XI.9.) számú rendelet a szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi 

szabályairól 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 
összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, 

aránya 3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A táblázat adatait tekintve megállapítható, hogy Horvátzsidányban a nyilvántartott álláskeresők 
száma 2016-tól csökkenő, majd 202-ban kiugró, de 2016-hoz képest 2021 jelentősen alacsonyabb 
tendenciát mutat. 
 
A férfi lakosság körében magasabb a regisztrált álláskeresők száma, adódhat azon okból is, hogy a 
nők a gyermekvállalás során kikerülnek a rendszerből. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2016 5,09 2,52 3,81%

2017 3,87 1,76 2,82%

2018 1,81 1,39 1,60%

2019 1,83 1,45 1,64%

2020 2,66 1,47 2,07%

2021 0,79 1,86 1,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
korcsoportok szerint 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 
összesen 21 16 9 9 11 7

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 3,00 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00

% 14,29% 18,75% 11,11% 11,11% 27,27% 14,29%

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%

Fő 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00

% 9,52% 12,50% 11,11% 11,11% 0,00% 0,00%

Fő 3,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00

% 14,29% 6,25% 11,11% 0,00% 18,18% 0,00%

Fő 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00

% 4,76% 12,50% 11,11% 22,22% 0,00% 0,00%

Fő 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00

% 14,29% 12,50% 11,11% 11,11% 9,09% 42,86%

Fő 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 3,00

% 9,52% 6,25% 0,00% 11,11% 18,18% 42,86%

Fő 2,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00

% 9,52% 6,25% 0,00% 22,22% 9,09% 0,00%

Fő 3,00 4,00 4,00 1,00 1,00 0,00

% 14,29% 25,00% 44,44% 11,11% 9,09% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen
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A regisztrált munkanélküliek számának korcsoportos bontásából látható, hogy a pályakezdő 
fiatalok (25-29 év), illetve a még nem védett korban lévő (45-49 év) éves korúak körében a 
legmagasabb a munkanélküliségi ráta. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya nemek szerint 
 
 
 
 

 

21 

% %

2016 38,10 25,00

2017 43,75 42,86

2018 66,67 33,33

2019 55,56 60,00

2020 27,27 33,33

2021 14,29 0,00

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

Év 
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A táblázat és a diagram adataiból megfigyelhető, hogy a nyilvántartott munkanélküliek között a nők 
száma majdnem fele a férfiakénak, és a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresők tekintetében is a 
férfiak százalékos aránya a magasabb. 
 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 21 0 0,00% 8 38,10% 13 61,90%

2017 16 0 0,00% 7 43,75% 9 56,25%

2018 9 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67%

2019 9 0 0,00% 5 55,56% 4 44,44%

2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%

2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 
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Horvátzsidányban nincs olyan személy, aki 8 általánosnál alacsonyabb végzettséggel rendelkezne. 
A lakosság több, mint fele magasabb végzettséggel rendelkezik. 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

 
 

Az önkormányzat igyekszik a közfoglalkoztatásba bevonni az aktív korúak ellátására jogosult 
személyeket, ezzel is segítve megélhetésüket, valamint a munkaerőpiacra való visszatérésüket. A 
közfoglalkoztatásban elvégezendő feladatok többnyire parkfenntartási, köztisztasági feladatok, 
illegális szemétlerakók felszámolása, zöldterületek rendben tartása stb. 
 
Az érvényben lévő jogszabályok szerint bizonyos szabálysértések miatt kirótt pénzbírságok 
közérdekű munkával megválthatók, ezt a település önkormányzata biztosítani tudja. 
 

A közfoglalkoztatás keretében az önkormányzatnak a regisztrált álláskeresők foglalkoztatására van 
lehetősége, amely kedvező egyrészt a munkavállalónak, másrészt kedvező a településnek is, hisz a 
közfoglalkoztatott munkája nyomán szépül a település. 
 

Olykor azonban nehézségekkel is számolni kell. A különböző elvégezhető tevékenységek 
összhangja nem feltétlen biztosítható. A gondot az általános közfoglalkoztatási problémák jelentik, 
vagyis a közfoglalkoztatásba bevont személyek alacsony iskolai végzettsége, sok esetben az érintett 
személyek elavult szakmákra vonatkozó képzettséggel rendelkeznek. A gyermeket vállaló nők 
ismételt munkába állásuk esetében elhelyezkedési nehézségekkel küzdenek, a pályakezdők számára 
– gyakorlat hiányában – kevés elhelyezkedési lehetőséggel számolhatnak, s közfoglalkoztatásuk is 
több odafigyelést igényel. A közfoglalkoztatásban részt vevők nagy része hosszú évek óta 
munkanélküli és kevésbé motivált. A program hatékonyságát csökkenti a részt vevők nem kellő 
hozzáállása. A piaci feltételekhez képest az alul motiváltság következtében a munkavégzés 
hatékonysága 60-70% körül mozog. 
 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

20
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)

8 általánosnál alacsonyabb 8 általános 8 általánosnál magasabb



26 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

A foglalkoztatáspolitikában az aktív eszközökkel támogatottak számához viszonyítottan nagyon jó 
a közfoglalkoztatásba bevont személyek száma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
 

A község lakossága számára fontos lenne, olyan ismertető anyagok készítése, lakossági tájékoztató 
fórumok, valamint más típusú programok, rendezvények támogatása, segítése, melyek 
előmozdíthatják az esélyegyenlőségi program célcsoportját jelentő emberek kedvezőbb társadalmi 

integrációját. Az önkormányzat támogatná továbbá a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetőségeire 
vonatkozó, mindennemű tájékoztatási lehetőséget, valamint saját eszközeivel (önkormányzati 
hirdetőtábla stb.) népszerűsítené azokat. A megvalósítás a tervezési ciklusban folyamatosan az éves 
költségvetés keretein belül – a pénzügyi lehetőségek függvényében – lenne lehetséges. 
 

 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 6 5

2017 10 3

2018 5 4

2019 5 3

2020 17 2

2021 4 3

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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Horvátzsidányban és a környéken is a munkalehetőségek száma kevés. Az önkormányzat 
fenntartásában – a közös hivatal kivételével – nincs intézmény. A településen működő óvoda, iskola, 
idősek klubja és az ezen intézményeket kiszolgáló főzőkonyha is csak kis létszámú foglalkoztatottat 
tud alkalmazni, illetve a vállalkozások sem képesek jelentős munkahelyet kínálni a lakosság 
számára. 
 

Horvátzsidány aktív korú lakosságának jelentős része a közösségi közlekedés eszközeivel könnyen 
megközelíthető és elérhető nagyobb munkaerő-piacot biztosító településeken találja meg a 
megélhetését biztosító munkahelyet, így például Kőszegen, Szombathelyen, Csepregen, Bükön, 
Peresznyén, Zsirán és nem utolsó sorban Ausztria közelségének és az ottani munkaerőpiacnak 
köszönhetően Ausztriában. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

A településen a fiatalok foglalkoztatását, az oktatásból a munkaerő-piacra való átmenetet 
megkönnyítő programok, képzések, továbbképzések nincsenek. Ezen lehetőségek szintén csak a 

környező nagyobb településeken, városokban érhetőek el, többnyire a járási hivatalok 
foglalkoztatási szervein, valamint magukon a középiskolákon keresztül. 
 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
iskolai végzettség szerint 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma
(TS 053)

Fő Fő

2016 21 2

2017 16 3

2018 9 0

2019 9 0

2020 11 0

2021 7 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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Iskolai végzettséget tekintve a nyilvántartott álláskeresők száma a következőképpen alakul: 8 
általánosnál alacsonyabb végzettségű álláskereső jelenleg nincs a településen. A 8 általánost 
végzettek aránya majdhogynem elenyésző településszinten, de a 2016-2021 években az országos 
átlagot is felülmúlta a legfeljebb 8 általános iskolát végzett regisztrált munkanélküliek aránya 
 

az összes munkanélküli százalékához viszonyítva. Evvel szemben kiugróan magas a 8 általánosnál 
magasabb végzettségű nyilvántartott munkanélküliek aránya. Ezen kategóriába beletartoznak a 
szakiskolát, szakközépiskolát, gimnáziumot, technikumot, főiskolát és egyetemet végzett 
álláskeresők is. 
 
Míg korábban és az ország más térségeiben, napjainkban is az alacsony iskolai végzettség képezi 
gátját a munkavállalásnak, a környéken inkább a “túlképzettség” jellemző jelenség. 
 
Az alacsony iskolai végzettségű álláskeresők számára megoldást jelenthet a betanított munka és a 
közmunka programok. 
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 

 Általános iskolai 8. évfolyamot eredményesen 

 felnőttoktatásban tanulók száma befejezte a felnőttoktatásban 

Év 
(TS 3401)  (TS 3301) 

   
    

 Fő Fő % 

    

2012 0 0 0% 

2013 0 0 0% 

2014 0 0 0% 

2015 0 0 0% 

2016 1 1 100% 

2017 0 0 0% 
 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁK  

 

A fenti adatokból alapján elmondható, hogy az elmúlt időben egy fő, korábban senki – tudomásunk 
szerint – nem vett részt általános iskolai felnőttoktatásban. Az alacsonyabb iskolai végzettségűek 
valószínűleg az idősebb, tanulni már nem vágyó korosztályból valók, többnyire nyugdíjasok, 
illetőleg értelmi fogyatékosok, tartósan betegek. 
 
Felnőttoktatásban az általános iskolai végzettség megszerzésére legközelebb Szombathelyen van 
lehetőség. 
 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában  
 

 
Középfokú 

 Szakiskolai Szakközépiskolai  
Gimnáziumi Középiskolai 

 felnőttoktatásban felnőttoktatásban 
 tanulók száma a  felnőttoktatásban felnőttoktatásban  résztvevők száma résztvevők száma felnőttoktatásban  résztvevők összesen 
 résztvevők 

Év 
 

(TS 3501) 
   

(TS 3601)        

 Fő Fő  % Fő % Fő % Fő 

           

2012 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0 

2013 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0 

2014 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0 

2015 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0 

2016 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0 

2017 0 0  0,0% 0 0,0% 0  0,0% 0  
Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)  

 

A településen középfokú oktatási intézmény nem működik, de közösségi közlekedés eszközeivel – 
helyközi járatú autóbusz, Kőszeg- Szombathely között közlekedő vonat – elérhetők a térség 
intézményei. 
 
Iskolarendszerű- és felnőttoktatási középfokú oktatási intézmények a körzetben a teljesség igénye 
nélkül:  

 Kőszeg – Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium, Evangélikus 
Mezőgazdasági, Kereskedelmi és Informatikai Szakképző Iskola és Kollégium, Dr. Nagy 
László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Árpád-házi Szent Margit Római 
Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 

 Csepreg  –  Nádasdy  Tamás  Közgazdasági,  Informatikai,  Műszaki  Szakközépiskola, 
 

Szakiskola és Kollégium 
 Bük – Felsőbüki Nagy Pál Általános Iskola és Vendéglátóipari Szakiskola 
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 Szombathely – Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégium, NYME Bolyai János 
Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium, Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnázium, 
Nagy Lajos Gimnázium, Kanizsai Dorottya Gimnázium, Hefele Menyhért Építő- és Faipari 
Szakképző Iskola, Élelmiszeripari és Földmérési Szakképző Iskola és Kollégium, 
Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola és Kollégium, Horváth Boldizsár 
Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola, Oladi KIKI Teleki Blanka Középiskolája és 
Szakiskolája, Vasi Bau Fa és Építőipari Szakiskola, Burgenlandi Felnőttképzési Intézet, 
REMEK Szombathelyi Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ, Tudományos 
Ismeretterjesztő Társulat – TIT, Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Martineum 
Felnőttképző Akadémia, Vas megyei Pedagógiai Intézet, Perfekt Gazdasági Tanácsadó, 
Oktató és Kiadó Zrt., Griff Humán Esélyegyenlőség Szakközépiskola stb. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok) 
 

A település részt vesz több foglalkoztatási programban is. 
 

A TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002 „Észak-vasi Gazdaság- és Foglalkoztatás-fejlesztési 
Együttműködés a helyi gazdaságfejlesztés szolgálatában„ munkaerő-piaci programban részt vesz a 
település. A programban meghatározott munkaerő-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkát 
vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek, inaktívak, valamint a 
közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők vonhatóak be. A programban hátrányos 
helyzetűnek minősülnek 

 az alacsony iskolai végzettségűek, 
 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő 

álláskeresők  
 50 év felettiek 

 
 GYED-ről, GYESE-ről, ápolási díjról visszatérők 

 
 Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők  
 megváltozott munkaképességű személyek 

 
 roma nemzetiséghez tartozó személyek. 

 

Jelenleg egy személy van ennek a pályázatnak a keretében bevonva a településen, aki korábban 
inaktív volt, aki a programba való bevonás előtt nem dolgozott, de nem regisztrált álláskereső. 
 

A másik támogatott foglalkoztatás a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság, mint támogató és 
Horvátzsidány Község Önkormányzata, mint Munkaadó között „Megváltozott munkaképességű 
emberek támogatása” EFOP-1.1.1-15-2015-00001 projekthez kapcsolódó támogatott foglalkoztatás. 
Ebben a programban a programrésztvevő támogatott bruttó bérét 100 %-osan megtéríti a támogató. 
Jelenleg ebben a programban 2 fő vesz részt egyéb takarító és kisegítő munkakörben. A program elő 
kívánja segíteni a megváltozott munkaképességű személyek munkaerő-piaci reintegrációját és tartós, 
sikeres foglalkozási rehabilitációját. A közvetlen, elsődleges célcsoportja a programnak azok, akik 
rokkantsági ellátásban részesülnek. A programba bevont megváltozott munkaképességű személyek 
a különböző szolgáltatások és a képzések által biztosított fejlesztést követően magasabb 
foglalkoztathatósági szint mellett válnak képessé a munkaerő-piacra történő belépésre. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása 
 
 

Az önkormányzatnak a közös önkormányzati hivatalon kívül nincsen más saját fenntartású 
intézménye, azonban közfoglalkoztatottként alkalmazna roma, vagy mélyszegénységben élő 
embereket, ezzel segítve megélhetésüket, de ezekbe a csoportokba tartozók nincsenek a településen. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Elmondható, hogy Horvátzsidányban a foglalkoztatás területén az elhelyezkedni kívánó lakosságot 
semmilyen hátrányos megkülönböztetés nem éri, inkább a segítő szándék a jellemző. Ez azonban már 
nem helytálló kijelentés, ha azt vizsgáljuk, hogy érvényesül-e az esélyegyenlőség a városon – például 
Kőszegen, Szombathelyen – elhelyezkedni akarók esetében. Mint minden kistelepülésen élő, a 
horvátzsidányi lakosság is szembesül azon problémával, hogy a helyben foglalkoztatás jóval 
kedvezőbb a munkáltatóknak, s éppen ezért sok esetben nem a szakmai tudás, rátermettség az, ami 
dominál egy-egy álláspályázatnál. A közösségi közlekedés Horvátzsidányban kedvezőnek 
mondható, ennek ellenére annak fejlesztésére mindig szükség van. 
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2010. május 20-dikán tartották Horvátzsidányban a Kőszegi és Felső-Répcementi Foglalkoztatási 
Paktum ünnepélyes aláíró rendezvényét. Az együttműködés a kezdeményező Konzorcium tagjain 
kívül közel 50 aláíró szervezet közös felelősségvállalása, mely a foglalkoztatás bővülésén keresztül a 
térség gazdaságának fejlődését célozza. Önkormányzatok – köztük Horvátzsidány Község 
Önkormányzata – nagyvállalatok, – Kromberg és Schubert Kft., Schott Forma Vitrum Kft – 

vállakozások, a munkaügyi kirendeltség, valamint további képző és társadalmi szervezetek a 
következő projekt célokat határozták meg: a Kőszegi és Csepregi kistérségben a foglalkoztatás 
szempontjából releváns helyi szereplők problémáinak, érdekeinek és jövőbeni kilátásainak, céljainak 
azonosítása fenntartható partnerségi hálózat létrehozása, melynek keretében együttműködik a helyi 
szereplők széles köre a foglalkoztatási kezdeményezések előmozdítása érdekében az értintett 
kistérségekben, valamint a régióban a munkahelyteremtés, a 
 

humánerőforrás-fejlesztés lehetőségeinek feltérképezése egy menedzsmentszervezet létrehozásával 
a stratégiából adódó feladatok végrehajtásának megkezdése legalább 5 követő projekt kidolgozása. 
A paktum hosszú távú céljai: a térség foglalkoztatáspolitikai szereplői közötti információcsere 
színterének biztosítása, a foglalkoztatási problémák, megoldási módok kellő társadalmi 
támogatottságának, valamint a résztvevők közös felelősségvállalásának érdekében a térségi 
szereplők humánerőforrás fejlesztési elképzeléseinek, céljainak összehangolása, valódi partnerségen 
alapuló, bevált tapasztalatokra, egymást ismerő, hatékonyan együttműködni tudó személyes 
szakmai, emberi kapcsolatokra építve a térségen belüli feszültségek és térségi különbségek 
csökkentése, a fiatalok térségen belüli foglalkoztatásának és letelepedésének elérése a foglalkoztatási 
esélyegyenlőség elérése 
 

A foglalkoztatási partnerség önmagában nem jelent munkahelyteremtést, az együttműködés 
azonban olyan erőket mozgathat meg, amely képes új, innovatív projektek megvalósítására. A felek 
közti folyamatos kommunikáció során pedig lehetőség nyílik arra, hogy rugalmasan reagáljanak egy-

egy nehezebb helyzetre, ezzel is hozzájárulva a fenntarthatósághoz. Nagyon fontos lenne, hogy a 
vállalati igények és a foglalkoztatási fejlesztők között legyen párbeszéd és közös álláspont 
kialakításával megfogalmazzák a térségi teendőket. A foglalkoztatási paktum ehhez kíván segítséget 
nyújtani, ami az elmúlt években meg is valósult, és jelenleg is folyik. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

A településen rendelkezésre áll könyvtár, mely a megyei könyvtárnak fiókkönyvtára. Itt találhatóak 

olyan könyvek, melyek segítik a digitális világban való eligazodást és rendelkezésre áll kettő db 

asztali számítógép, melyet könyvtári nyitvatartási időben bárki igénybe vehet.  
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az álláskeresési járadékban részesülők száma csökkenő tendenciát mutat az utóbbi 5 évre vetítve. 
Nem túl magas a számuk még így sem, de valószínűsíthetően ennél magasabb a valóságban, hiszen 
itt nem jelennek meg azon munkanélküliek, akik nem regisztráltak a járási hivatal foglalkoztatási 
szervénél. 
 
 
 
 
 

 

 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában

2016 21 3,74% 12 57,14%

2017 16 2,82% 7 43,75%

2018 9 1,63% 5 55,56%

2019 9 1,67% 4 44,44%

2020 11 2,05% 3 27,27%

2021 7 1,34% 3 42,86%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az álláskeresési járadékra jogosultak száma csökken a jogszabályi háttér változása eredményeként. 
Az ellátás időszaka minimum 36, de legfeljebb 90 nap. Járadékra az a személy jogosult, aki 
álláskereső, az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági 
idővel rendelkezik, kereső tevékenységet nem folyat, tehát munkaviszonyban nem áll, vállalkozói 
tevékenységet sem folytat és munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, 
számára pedig az illetékes járási hivatal foglalkoztatási szerve sem tud megfelelő munkahelyet 
felajánlani. Járadékra nem jogosult többek közt a regisztrált pályakezdő valamint a GYED-en, GYES-

en lévő kismama sem. 
 
 
 
 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában
2016 1 4,76% 0 0,00% 13 61,90%

2017 2 12,50% 3 19,69% 9 56,25%

2018 2 22,22% 2 20,89% 7 77,78%

2019 0 0,00% 1 14,22% 4 44,44%

2020 2 18,18% 1 9,64% 5 45,45%

2021 1 14,29% 2 29,00% 4 57,14%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049)

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási 
és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma 
 
 
 
 
 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 0

2017 1

2018 1

2019 1

2020 1

2021 1

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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A statisztika szerint Horvátzsidányban rendszeres szociális segélyben 1-2 fő részesült az utóbbi 5 
évben. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást és egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatást rendszeresen igénybe veszik az arra rászoruló személyek, számuk az elmúlt években 
növekvő tendenciát mutat.  

Összességében megállapítható, hogy a munkaerő-piaci sikertelenség okai a településen: 
 alul illetve túliskolázottság, 

 

 50 év feletti kor motiváltság hiánya, 
 munkahelyektől való távolság, 

 
 bejárás költségei, 

 
 pályakezdők gyakorlat nélkül. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 
helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 
megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 
kötelezettségét 2013. január 1-jétől. 
 
 

 

Lakásállomán
y (db)

(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 333 1 3,00 35,14 95,80 95,80

2017 333 0 0,00 35,14 95,80 96,10

2018 333 0 0,00 35,14 96,10 96,10

2019 335 2 5,97 34,93 96,12 98,51

2020 335 0 0,00 34,93 96,12 99,10

2021 336 1 2,98 34,82 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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Az elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma a településen évek óta egy. Ezen lakás 
lakatlanul áll, ezért következett be állapotában a jelentős romlás. 
 

a) bérlakás-állomány 

 

A településen két bérlakás van. A Horvátzsidányi, Peresznyei, Kiszsidányi és Ólmodi 
Önkormányzat napjainkban egy közös bérlakással rendelkezik, mely összkomfortos, több szobával, 
kerttel ellátott. A négy önkormányzat közösen adja ki ezt a lakást. A másik bérlakás lakhatásra már 
nem alkalmas, felújításra szorulna, amelyre azonban jelenleg nincs rendelkezésre álló forrás. 
Korábban több bérlakás is volt a falu tulajdonában, azonban az elmúlt években néhány értékesítésre 
került. A település méretéhez és státuszához viszonyítva ez a szám többnyire elegendőnek bizonyul. 
 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális lakhatásra a településen nincs lehetőség és nincs is igény rá. 
 
 

Hajléktalan személyről nincs az Önkormányzatnak tudomása. Azonban a felnőtt korúakra 
vonatkozó szociális gondolkodás helyi szabályairól szóló többszörösen módosított 7/2008. (V.15.) 
számú önkormányzati rendelet szerint a hajléktalan személyek átmeneti elhelyezését, a Szociális 
Gondozási Központ részeként működő Hajléktalanok Átmeneti Szállása (Kőszeg, Sáncárok u. 36.) 
biztosítja. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nincs a településen egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 
 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

Korábban volt lakásfenntartási támogatás a településen, de a Horvátzsidány Község 
Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2013.(XII.10.) önkormányzati rendelete a felnőtt 
korúakra vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló 7/2008. (V. 15.) számú rendelet 
módosításáról hatálytalanította azt.  
 

e) eladósodottság 

 

Eladósodottság tekintetében nem állnak rendelkezésre adatok, de településünkön nem jellemző az 
eladósodottság. 
 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

Horvátzsidány településszerkezetére a tanyavilág nem jellemző. 
 

Külterületen egy család él jó lakhatási körülmények között egy új építésű tanyán. Számukra a 
villamos energia és az ivóvíz ellátás megoldott. A közösségi közlekedést biztosító autóbusz 
járatoknak megállóhelye – a tanya elhelyezkedéséből adódóan – nincsen. 
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A település teljes belterülete ivóvíz-, szennyvíz, villamos energia, földgáz és telekommunikációs 
hálózattal ellátott, a szolgáltatások a lakosság számára elérhetőek. Az úthálózat aszfaltozott, 
többnyire jó minőségű. 
 

A településen a közösségi közlekedés jónak mondható. Helyközi autóbuszokkal – a négy 
rendelkezésre álló autóbuszmegállóból – rendszeresen, viszonylagos nagy sűrűséggel közlekedő 
járatokkal a környező települések jól megközelíthetőek. Nagy távolságra lévő települések is 
közvetlen autóbusz járattal elérhetők pl. Nagykanizsa, Lenti, Sopron. 
 
Kőszegről Szombathely irányába, illetve Bükről Szombathely és Sopron irányába vonatközlekedés 
is az utazóközönség rendelkezésére áll. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 
 
  
A szegregátum olyan egybefüggő lakóterület, amelyen az alacsony társadalmi státuszú családok 
koncentráltan élnek együtt; szegregátum alkothat egy önálló településrészt, de részét képezheti egy 
vagy több településrésznek is. 
 

Szegregációval veszélyeztetett terület az olyan egybefüggő lakóterület, amelyen a társadalmi 
státuszcsökkenés jelei tapasztalhatók, és közösségi beavatkozás nélkül előre vetíthető a szélsőséges 
társadalmi helyzet kialakulása. 
 
Horvátzsidányban sem szegregált, mélyszegélységben élő, elszigetelt telepek, sem pedig 
szegregációval veszélyeztetett területek nincsenek. 

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 
jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 
 

Horvátzsidányban sem szegregált, mélyszegélységben élő, elszigetelt telepek, sem pedig 
szegregációval veszélyeztetett területek nincsenek. 
 
 
 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 
 

Horvátzsidányban sem szegregált, mélyszegélységben élő, elszigetelt telepek, sem pedig 
szegregációval veszélyeztetett területek nincsenek. 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való 

hozzáférés 3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 
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A települést egy felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálat látja el, külön 
gyermekorvosi szolgálat nincsen. A háziorvos a település újonnan létesített Egészségházában 
rendel, de ezen működő háziorvosi szolgálat biztosítja a környező települések (Kiszsidány, Ólmod 
és Peresznye községek) ellátását is. Rendelési idő hétfőn, kedden, pénteken délelőtt, szerdán és 
csütörtökön pedig a délutáni órákban van. Szükség esetén a háziorvos házhoz hívható. A  különböző 
szakrendelések – mint bőrgyógyászat, szemészet, ideggyógyászat, nőgyógyászat, fizioterápia – 

Kőszegen, Csepregen, Szombathelyen elérhetők. 
 

 
 

A közgyógyellátási igazolványok száma magába foglalja az alanyi jogon, nomatív és méltányossági 
jogon kiadott igazolványokat is. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy 
térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási-támogatásba befogadott gyógyító ellátásokra: 
járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer-és 
gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 
jogszabályban meghatározott gyógyszerekre – ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítő, 
tb támogatott tápszereket is – a gyógyszerkeret erejéig, egyes, külön a biztonságos és gazdaságos 
gyógyszer – és gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános 
szabályairól szóló jogszabályban meghatározott gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai 
és fogszabályzó eszközöket is, a gyógyászati segédeszközök javítására és kölcsönzésére a 
közfinanszírozás alapjául elfogadott ár erejéig, továbbá, az orvosi rehabilitáció céljából igénybe 
vehető gyógyászati ellátásokra a közfinanszírozás alapjául elfogadott ár erejéig (pl. gyógyfürdő 
ellátás). 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A háziorvosi, mely egyben az iskolaorvosi szolgálatot is ellátja, a fogorvosi és védőnői szolgálat a 
gyermekek illetve a felnőttek körében is a kötelező szűréseket elvégzi. A védőnő havi 
rendszerességgel végez szűrővizsgálatokat az iskolában és az óvodában egyaránt. 
 

A településen működő Veled-Érted Együtt Egymásért a Rák Ellen Klub tagjai rendszeresen 
szerveznek egészséges életmóddal, a betegségek kialakulásának megelőzésével kapcsolatos 
előadásokat meghívott orvos előadókkal, és különféle szűrővizsgálatok megszervezésében is 
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Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 1 0 0 0 0 0,00

2017 1 0 0 0 11 1,41

2018 1 0 0 0 9 3,41

2019 1 0 0 0 7 3,16

2020 1 0 0 0 6 2,00

2021 1 0 0 0 6 1,25

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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tevékenykednek. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
 

Horvátzsidányban speciális rehabilitációs vagy gyógypedagógiai intézmény nem működik, 
azonban az arra rászoruló gyermekek számára az iskola és óvoda keretein belül lehetőség van 
egyéni fejlesztésre. Az iskola rendelkezik gyógypedagógusi végzettségű tanítóval, illetve a 

logopédusi és mozgásfejlesztő pedagógusi teendőket Kőszegről a Vas Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye látja el helyben. Kőszegen a Dr. Nagy László Egységes 
Gyógypedagógiai és Módszertani Intézményben működik kifejezetten a beszédhibával, tanulási 
nehézségekkel küzdő gyermekeknek iskolarendszerben működő általános iskola illetve szakiskola, 
ahol többféle szakmát szerezhetnek. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
 

Településünkön a Just Food Kft. látja el az óvodai, iskolai és szociális étkeztetést. Az étrend 
kialakításánál figyelembe veszik az érvényben lévő jogszabályi előírásokat valamint ajánlásokat. 
Sok zöldség, gyümölcs szerepel az étrendben, az édesítőszerek és a só használatát mérséklik. 

Lehetőség van diabetikus, allergénmentes táplálkozásra is. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
 

Horvátzsidányban több egyesület, csoport, szervezet működik, melyek lehetőséget biztosítanak 
a fiatalabb és az idősebb korosztály részére is, hogy mozoghassanak, sportolhassanak: 

 labdarúgás, 
 

 horvát néptánc felnőtteknek, gyerekeknek, 
 

 ping-pong, 
 

 akrobatikus rock and roll, 
 

 jóga, 
 

 zumba 
 

 túrázás 
 

 lovaglás 
 

 modern tánc gyerekeknek. 
 
 

Azon mozogni, sportolni vágyó lakosság részére, akik helyben nem találják meg a számukra 
megfelelő programokat, azok – Kőszeg közelségének köszönhetően – az ottani sportegyesületek 
által kínált lehetőségeket is igénybe tudják venni. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Horvátzsidány község Önkormányzata a személyes gondoskodást nyújtó ellátások körében 
szociális alapszolgáltatásként étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést és gyermekjóléti 
szolgáltatást, idősek nappali ellátását (Idősek Klubja, Nappali melegedő); szakosított ellátásként 
átmeneti elhelyezést nyújtó intézményt (Időskorúak Gondozóháza – Kőszeg, Dózsa Gy. u. 24., 
Hajléktalanok Éjjeli Menedékhelye – Kőszeg, Sáncárok u. 36.) nyújt. A szociális szolgáltatásokat a 
feladat-ellátási szerződés keretében biztosítja az önkormányzat Kőszeg Város Önkormányzata 
fenntartásában működő Szociális Gondozási Központ útján. A személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások igénybevétele önkéntes. A szociális szolgáltatások iránti kérelmet a Kőszegi 
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Szociális Gondozási Központ Horvátzsidányi Idősek Klubjához kell benyújtani a polgármesternek 
címezve. A szociális szolgáltatások megállapításának jogát a Képviselő-testület a polgármestere 
ruházza át. A szociális szolgáltatási formák igénybevételének megkezdésekor a megállapodást az 
intézmény vezetője köti meg az ellátást igénybe vevővel, illetőleg törvényes képviselőjével. 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
 

Településünkön nincsen elérhető drogprevenciós szolgáltatás, de a Kőszegi Rendőrkapitányságon 
keresztül szervezhető, amennyiben a település szükségesnek látja. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 

 

Hátrányos megkülönböztetés, vagy az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtása során a településen nem történt. A Közös Önkormányzati Hivatal és a 
különböző intézmények dolgozói munkájuk során egyaránt szem előtt tartják az egyenlő bánásmód 
elvét, a hátrányos megkülönböztetés mellőzését. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 
 

A mindenkori helyi szociális rendelet hivatott szabályozni a szociális ellátások igénybevételeinek 
lehetőségeit. 
 

j)krízishelyzethez nyújtott helyi támogatás 

 

Horvátzsidány Község Önkormányzat a 2018. november 8-i képviselő-testületi ülésén elfogadta a 
szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló 7/2018. (XI. 9.) helyi 
önkormányzati rendeletet. 
 

Krízistámogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak, az 
önkormányzat közigazgatási területén lakcímmel rendelkező személynek, akinek esetében az alábbi 
feltételek legalább egyike fennáll és családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 450 %-át, egyedülálló esetében 500 %-át.  

 válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának 
előkészítése, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek 

családba való visszakerülésének elősegítése érdekében, vagy 

 aki tartósan beteg, vagy akinek a családjában a tartós betegség miatt fokozott felügyeletet 
igénylő személy él, vagy 

 akinek az önkormányzat közigazgatási területén lévő ingatlanát elemi kár éri, és az érintett 
ingatlanban az alábbi jogcímek valamelyike szerint életvitelszerűen lakik magántulajdonú 
lakás tulajdonosa, haszonélvezője, használója, 

 önkormányzati lakás bérlője, lakáshasználati szerződéssel rendelkező használója. 
 Elemi kárnak minősül a rendelet vonatkozásában a tűz, robbanás, földrengés, árvíz és belvíz. 

A krízistámogatás megállapítása iránti kérelmet a rendelet mellékletében szereplő 

formanyomtatványon lehet benyújtani. A kérelemhez csatolni kell 
 válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása és a gyermek fogadásának 

előkészítése szakorvos vagy védőnő általi igazolást a várandósság és a terhes-gondozás 
tényéről, 
vagy 
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 a gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek családba való 
visszakerülésének elősegítése érdekében igényelt támogatás esetében gyámhivatali 
határozatot, 
vagy 

 háziorvos által kiállított igazolást arról, hogy a kérelmező, vagy családtagja tartósan beteg és 
emiatt fokozott felügyeletet igényel, vagy 

 

 az elemi kárt igazoló szakhatósági jegyzőkönyvet és a kérelmező és családja 
jövedelemigazolását. 

 

Krízistámogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb 200.000 Ft 
összegig részesíthető. Elemi kár esetén a rendelet 10. § (1) bekezdésben megállapított jövedelmi 
értékhatártól a polgármester indokolt esetben eltérhet. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
 
A művelődési ház és a Közösségi színtér terme ad lehetőséget a helyi csoportok, az iskola, az óvoda 
részére, hogy programjaikat megtarthassák, arra felkészülhessenek. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
 
 

A 2011-es népszámlálás során a lakosság több mint fele, 55,35% horvát nemzetiségűnek, 15 fő német, 
3 fő szlovén nemzetiségűnek vallotta magát. Az összegyűjtött adatok alapján elmondható, hogy 
cigány (romani, beás) nemzetiségűnek senki sem vallotta magát. A település etnikumainak 
együttélését konfliktusok nem jellemzik. A különböző konfliktusok forrását nem a nemzetiségi 
hovatartozás kérdése adja. Az együttélésnek és az egymás iránti tiszteletnek hagyományai vannak a 
faluban, melynek továbbörökítéséért a település és a különböző egyesületek aktív tagjai sokat tesznek. 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 
 
 

A lakosság lehetőségeihez mérten törekszik a gyermekek, idősek, rászorulók támogatására, nem csak 
helyi szinten. A helyben élők gyakran adományoznak ruházatot, bútorokat, alkalmanként élelmiszert 
valamint pénzt is a különféle adománygyűjtési akciók kapcsán. Az adománygyűjtési akciók fő 
szervezője a Római Katolikus Egyházközség, de a jó ügy az óvodások szívügye is, akik például 
korábban egy beteg kisfiúnak gyűjtöttek. 
 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte
(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

0 igen 1 555 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)
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Különböző települési feladatoknál megoldásánál gyakran számolnak az önkéntesek segítségére, 
aktivitására. A falu és környezetének szebbé tételéért minden évben szemétszedés van, amin 
óvodások, iskolások és önkéntesek is részt vesznek. Alkalom adtán a helyi vállalkozók is rábírhatók 
az önkéntességre, adományozásra. 
 
Kiemelkedő összefogásra tett tanúbizonyságot, hogy a település 2018 nyarán települési összefogásból 
és némi önkormányzati hozzájárulásból vásárolt egy új tűzoltó autót. A településen 
lakók és az elszármazottak is pénzadományaikkal lehetővé tették az 
új gép vásárlását. 
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A közösségi élet szervezésében a legfontosabb szerepet az óvoda, általános iskola, a római katolikus 

egyházközség, a Čakavci Horvát Kulturális és Hagyományőrző Egyesület, az Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület, a sportegyesület valamint nem utolsó sorban a település önkormányzata játssza. 

 

Néhány rendszeresen illetve alkalmanként megrendezésre kerülő esemény, rendezvény: falu farsang, 

iskolai jótékonysági bál, falunap, Káposztafesztivál, Peruška Ifjusági tábor, falukarácsony, horvát nap, 

színházlátogatás, bábelőadás kifejezetten az iskolás és óvodás korosztály számra, a különféle 

egyesületek próbái és edzései, labdarúgó mérkőzés, a színjátszó kör előadásai. 

 

A különböző programok közösségformáló jellege jelentős és igen hatékony. Összefogást eredményez 

a különböző egyesületek, csoportosulások között, és közelebb hozza ezek tevékenységét a 

lakossághoz. Ennek ellenére további összefogásra, közösségfejlesztésre is szükség van, hisz a falu, 

mint olyan egyik fő jellegzetesség az összetartó közösség kell, hogy legyen. Ez teszi a falvakat élhető 

településsé egy igazán élő közösséggé. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 

A településen a Központi Statisztikai Hivatal adatai szerint nem élnek romák, így nincs nemzetiségi 
önkormányzat sem. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata 
során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

Munkanélküliség, munkalehetőségek alacsony Közfoglalkoztatási programok propagálása, új 
száma helyi munkahely létesítések ösztönzése, 

 munkanélküliek visszasegítése a munka 

 világába 

 Önkéntes munka kiterjesztése, fiatalok 

Önkéntes munka ritkán, csak meghirdetett ösztönzése a kötelező 50 órás közösségi 
társadalmi munkák során van szolgálat helyben történő elvégzésére 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 
 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

  
 
Az adatokat tekintve a népesség összetételét tekintve a nők, ha nem is jelentősen, de nagyobb arányt 
képviselnek. A 0-14 évesek körében az arány megfordul, míg a 15-17 évesek körében azonos a nők 
és férfiak lélekszáma. 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

 

 

 

Férfiak Nők Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 396 424 820 48,29% 51,71%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 26

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 68 53 121 8,29% 6,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 7 7 14 0,85% 0,85%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%)

3,17%

Korcsoport 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 1 3

2020 0 3

2021 1 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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Veszélyeztettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 
fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5.§-n) pont) 
 
 

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 
szolgáltatás feladat. Ha a szülő vagy más törvénye képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 
alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 
feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 
gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68.§ (1) bekezdés) 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi 
átlagos száma  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 0

2017 4

2018 6

2019 5

2020 2

2021 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

Év
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultságát a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. A jogosult gyermek számára a gyámhatóság 
a törvényben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultságot állapít meg. 
 
Az elmúlt két évben felére csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 
száma. 
 

A törvény 20/A. §-a alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében adott 
fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány 
formájában biztosított természetbeni támogatás összege 2017-es évtől emelésre és differenciálásra 

került. A differenciálás alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben 
hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára emelt összegű támogatás, az e 
feltételeknek nem megfelelő, de a természetbeni támogatásban jogosult gyermekek számára 
alapösszegű támogatás kerül biztosításra augusztus és november hónapban. Az emelt összegű 
támogatás értékét 6.500,- Ft-ban, az alapösszegű támogatás értékét 6.000,- Ft-ban határozza meg a 
jogszabály. Településünkön 2-4-5-6 fő részesült Erzsébet utalványban augusztus és november 
hónapban, ez éves szinten 50.000,- Ft-ot jelentett. 

 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra nem érkezett igény. 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza a 
juttatásokat, amelyeket az állam és az önkormányzat nyújt az arra rászorulóknak. 
 
Az önkormányzat a szociális juttatások rendszeréről szóló 3/2015. (II.11.) önkormányzati 
rendeletében szabályozta a gyermekek jogán járó helyi juttatásokat. 
 

Iskolakezdési támogatásra jogosult a Horvátzsidány Község közigazgatási területén lakcímmel 
rendelkező általános, vagy nappali tagozatos középiskolás gyermeket nevelő család vagy 
egyedülálló szülő, akinek családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400%-át, egyedülálló szülő esetében a 450%-át. 
 
Az iskolakezdési támogatás összege gyermekenként 15.000,- Ft, melyet pénzbeli támogatás 
formájában nyújt az Önkormányzat. 
 
Az iskolakezdési támogatás iránti kérelem évente július 1-től szeptember 30-ig nyújtható be. A 
határidő elmulasztása jogvesztő.  

2017-ben iskolakezdési támogatásban részesült általános és középiskolás gyermekek száma: 35 fő, 
15.000,- Ft/fő összegben. 
 

A felsőoktatási szociális ösztöndíjrendszer az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló fiatalok számára is elérhetővé kívánja tenni a felsőoktatásban való részvételt. 
E cél elérésének érdekében a Kormány mind központi költségvetési, mind pedig önkormányzati 
forrásokat is mobilizálni kíván. Településünk minden évben részt vesz a programban. 
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer keretén belül 2017-ben 6 fő 
részesült 10 hónapon keresztül 5.000,- Ft/hó önkormányzati ösztöndíj támogatásban. 
 

Horvátzsidány Község Önkormányzat a 2018. november 8-i képviselő-testületi ülésén elfogadta a 
szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló 7/2018. (XI. 9.) helyi 
önkormányzati rendeletet. 
 

A korábbi évek tapasztalatainak értékelése, a jogszabályi és gazdasági környezet folyamatos 
változása, a helyi sajátosságok tapasztalaton alapuló fokozott figyelembevétele indokolta azt, hogy 
teljesen új rendelet megalkotására kerüljön sor. Az új, szociális ellátások és szociális szolgáltatások 
helyi szabályairól szóló rendeletben bővítésre került a települési támogatások köre, az igénybevétel 
szabályozási rendszere, valamint részletesen deklarálásra kerültek a szociális szolgáltatások is. 
 

Az újszülött gyermek születésével kapcsolatos költségek finanszírozása céljából, a törvényes 
képviselő részére, kérelmére pénzbeli támogatás állapítható meg egyszeri támogatásként. A 
támogatásra jogosult Horvátzsidány Község közigazgatási területén lakcímmel rendelkező szülő. 
Az újszülöttek támogatása a jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva született. Az 
újszülöttek támogatására vonatkozó igényt a szülést követő tizenkét hónapon belül lehet benyújtani 
a rendelet mellékletében szereplő formanyomtatványon. A kérelemhez mellékelni kell az újszülött 
gyermek születési anyakönyvi kivonatát, halvaszületett gyermek esetén a halvaszületést bizonyító 
okiratot. A támogatás összege újszülött gyermekenként 50.000 Ft. 
 

Az iskolakezdési támogatás tanévkezdési támogatássá alakul át. 
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Tanévkezdési támogatásra jogosult a Horvátzsidány Község közigazgatási területén lakcímmel 
rendelkező óvodás, általános vagy nappali tagozatos középiskolás gyermeket nevelő család vagy 
egyedülálló szülő, akinek családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400%-át, egyedülálló szülő esetében a 450%-át. 
 

A támogatás mértéke óvodai jogviszonnyal rendelkezők esetében gyermekenként 10.000 Ft, iskolai 
tanulói jogviszonnyal rendelkezők esetében gyermekenként 15.000,- Ft, melyet pénzbeli támogatás 
formájában nyújt az Önkormányzat. 
 

A tanévkezdési támogatás iránti kérelem évente július 1-től szeptember 30-ig nyújtható be. A 
tanévkezdési támogatás megállapítása iránti kérelmet a rendeletben meghatározott 
formanyomtatványon kell benyújtani. 
 
A tanévkezdési támogatás igénybevétele iránti kérelemhez mellékelni kell a jövedelem igazolásán 
felül, a köznevelési intézmény igazolását a gyermek (tanuló) felvételéről, vagy amennyiben a 
nevelési év megkezdődött az iskolalátogatási igazolást. 
 

 
 

Árvaellátásban 1 fő részesült az elmúlt években. 
 

Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők 
összesen

Fő Fő Fő

2016 1 1 2

2017 0 1 1

2018 0 1 1

2019 0 1 1

2020 0 1 1

2021 0 1 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B §. tér ki az 
ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre. 
 

2017 évben az étkezési kedvezményben részesülők száma a Bersek József Általános Iskola 
Horvátzsidányi Tagiskolájában: 11 fő, ebből 100 %-os kedvezményben 6 fő, 50%-os kedvezményben 
5 fő részesül. 
 
Ez az adat a helyi óvodára vonatkozóan: 14 fő, ebből 100 %-os kedvezmény 14 fő, 50%-os 
kedvezményt nem vették igénybe. 
 

A szünidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény 21/C.§-a alapján a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek részére alanyi jogon biztosított. 
 

2017. évben szünidei étkeztetésben részesülő 3-18 éves gyermekek száma: tavaszi szünetben: 0 fő, 
nyári szünetben: 2 fő, őszi szünetben: 0 fő, téli szünetben: 0 fő. A számok közötti eltérés az igénylők 
száma alapján jelentkezik. 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Horvátzsidányban minden óvodás, általános és 18 év alatti középiskolás rendelkezik magyar 
állampolgársággal. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Településen nincs külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerek. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Horvátzsidányban szegregált, telepszerű lakókörnyezet nincsen. 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 
 

2005. január 1. óta a védőnői szolgálat integrált, kistérségi formában működött majd a kistérségi 
társulások megszűnésével a Kőszegi Szociális Gondozási Központ keretein belül működik a 
szolgáltatás. A kistelepüléseken az iskolai védőnői feladatok ellátása teljes munkaidejű 
iskolavédőnő foglalkoztatásával nem biztosított, így térségben működő 3 fő területi védőnő az 
oktatási intézményeket is ellátja. A védőnő feladatait az egészségházban, esetenként a családok 
otthonában látja el. Amint a táblázatok jól mutatják, emelkedik a gyermekek száma a településen, 
ami köszönhető a nagyobb gyermekvállalási kedvnek, valamint az idetelepülő kisgyermekes 
családoknak. 
 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A településen nincs külön gyermekorvosi ellátás, háziorvosi szolgálat működik. Igény esetén 
legközelebb Kőszegen, Csepregen érhető el gyermekorvos, minden más esetben a háziorvos látja el 
a gyermeket is. Pontos számadatok nem állnak rendelkezésünkre a felnőtt házi orvos által ellátott 
gyermekek számáról, arányáról. 
 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 1 0 0 n.a. n.a.

2017 1 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év
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A Kőszeg Város Önkormányzata által fenntartott helyi óvodában korai fejlesztésre, rehabilitációra 
nincs lehetőség. Legközelebb Szombathelyen a Korai Fejlesztő Központ és Micimackó Óvodában 
van ilyen szolgáltatást nyújtó óvoda. 
 
d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 
e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
 

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  
A településen bölcsőde nem működik, legközelebb a körzetben Kőszegen illetve Csepregen érhető 
el ez a szolgáltatás. Pontos számadat nem áll rendelkezésünkre azon gyermekekről, kiket szüleik 
bölcsödébe hordanak. 
 
Az érvényben lévő jogszabályi előírásoknak megfelelően a helyben működő óvodában – férőhely 
arányában – a két és fél éves kort elérő gyermekek felvételre kerülhetnek.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A családi napközi a gyermekek napközbeni ellátását biztosítja. Szélesebb életkori csoportot fed le 
(húszhetestől 14 éves korig), ez azt jelenti, hogy bölcsőde, óvoda, illetve az iskolai napközi vagy 
tanulószoba helyett a gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyelet és étkezés családi 
napköziben is megoldható. Egy családi napköziben egyidejűleg 5 gyermek gondozható. A 
működéshez szükséges körülményeket külön jogszabály határozza meg. 
 

A gyermekekkel az ellátást nyújtó többnyire saját háztartásában foglalkozik, a gyermekek 
fogadására megfelelően kialakított lakrészben, de gyakran előfordul az is, hogy külön csak erre a 
célra kialakított ingatlanon működik a szolgáltatás. A legtöbb családi napköziben van időszakos 
gyermekfelügyelet és lehetőség van félnapos vagy heti két-három alkalommal történő 
igénybevételre is. A családi napközikben való elhelyezés költségét a szülő köteles megfizetni, az 
önkormányzat adhat támogatás, könnyítve ezáltal a szülők anyagi terheit. A környéken az alábbi 
településeken érhető el ez a szolgáltatás 

 Bükön és Csepregen a Tünderföld Családi Napközi, 
 

 Szombathelyen, a Lógalába, a Csicsergő és Csicsergő 2. Családi Napközik. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra 
való eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

A horvátzsidányi óvoda a kőszegi Központi Óvoda telephelyeként működik. Horvát nemzetiségű 
település lévén az óvodapedagógusok horvát nemzetiségűek, így az óvodában horvát nemzetiségi 
nevelés folyhat. Nagy hangsúlyt fektetnek a nemzetiségi identitás, kultúra, hagyományok és a 
horvát nyelv megőrzésére. 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 
gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 28 0 0,00

2017 27 0 0,00

2018 24 0 0,00

2019 27 0 0,00

2020 25 0 0,00

2021 25 0 0,00

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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A táblázat adataiból látszik, hogy az elmúlt 6 évben az óvoda a férőhelyek számát teljes mértékben 
kihasználta, sőt a fenntartó engedélyével túl is kellett lépnie, hogy ne kelljen egy gyermeket sem 
elutasítania. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 
gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a. 0 0,00

2017 n.a. 3 10,71

2018 n.a. 3 7,89

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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a) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 0 0

2017 1 2

2018 3 0

2019 2 0

2020 2 0

2021 4 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma
(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 1 25 1 28 0 0 28

2017 n.a. 1 25 1 27 0 0 27

2018 n.a. 1 25 1 24 0 0 24

2019 n.a. 1 25 1 27 0 0 27

2020 n.a. 1 25 1 25 0 0 25

2021 n.a. 1 25 1 25 0 0 25

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 
(TS 084)

db db db fő %

2016 0 3 1 8,00 12,50

2017 0 4 1 7,00 0,00

2018 0 4 1 9,50 0,00

2019 0 2 1 15,50 25,81

2020 0 2 1 16,50 24,24

2021 0 2 1 17,00 20,59

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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Az iskola a Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskolájaként működik a 2007/2008-as 

tanévtől kezdődően az 1-4. évfolyam számára. Az 5-8. évfolyamba járó gyermekek a központi 
iskolában, illetve a környező települések (Kőszeg, Csepreg, Zsira) általános iskoláiban folytathatják 
tanulmányaikat. Az általános iskola első négy évfolyamán a gyermekek száma folyamatos emelkedő 
tendenciát mutat, ami az iskola fennmaradását garantálja. Ennek köszönhetően 2 éve 4 osztályos 
munkarendben tanulhatják a gyerekek a főbb tantárgyakat (matematika, magyar, 
környezetismeret), míg a készségtantárgyakat 2-2 osztály összevontan. Az osztályoknak heti 6 
órában van horvát nemzetiségi nyelvoktatás, ami településünkön igen fontos, hiszen segíti a horvát 
nyelv fennmaradását. 
 

Magas a napközis tanulók aránya, hiszen 1-1 gyermek kivételével mindannyian napközisek. Ez jól 
mutatja, hogy az iskolában a magasan képzett pedagógusokkal mennyire szeretnek lenni a 
gyerekek, hiszen a leckét ott megfelelő szinten elkészítik, és a napi levegőn szükséges idejük is 
letöltik. 
 
 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 

Nincs ilyen a településen. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 
 

Nincsenek eltérések. A helyi iskola és a városi iskola ugyanolyan színvonalon tudja biztosítani az 
oktatást. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 
száma

Tanoda 

szolgáltatást 
rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 0

2017 n.a. n.a. n.a. 2

2018 n.a. n.a. n.a. 2

2019 n.a. n.a. n.a. 2

2020 n.a. n.a. n.a. 2

2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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d) gyermekjóléti alapellátás 
 
 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 
szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 
gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszűntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. Horvátzsidányban az önkormányzat a gyermekjóléti 
alapellátást a Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működő Kőszegi Szociális Gondozási 
Központ keretében kötött feladat-ellátási szerződés alapján biztosítja. A gyermekjóléti szolgáltatás 
térítésmentes, melyet a szülő, más törvényes képviselő kérelmére, illetve a Gyvt. 17.§ (1) 
bekezdésében felsoroltak, továbbá a gyámhivatal vagy bármely állampolgár – gyermek 

veszélyeztetettségére utaló – jelzése alapján végzi. 
 
A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő 
nevelésének elősegítése érdekében: 
 a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a 

támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése, 
 a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros 

szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése, 
 a válsághelyzetben levő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 

valamint számára a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutás 
szervezése, 

 a szabadidős programok szervezése  

 a hivatalos ügyek intézésének segítése. 

 

e) gyermekvédelem 
 
 

A gyermekek védelmét az önkormányzat pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodást 
nyújtó gyermekjóléti alapellátásokkal biztosítja a következő szinteken: 

 pénzbeli és természetbeni ellátások: rendkívüli gyermekvédelmi kedvezmény 
 

 személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: gyermekjóléti szolgáltatás, 
gyermekek napközbeni ellátása érdekében működtetett óvoda, általános iskolai napközi. 

 

Helyi szinten a gyermekvédelem lehetőségekhez mérten megfelelően működik. 
 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

A településen nincs krízishelyzetben lévő családok számára igénybe vehető átmeneti otthon.  

Nehéz helyzetben lévő várandós anyák a gencsapáti anyaotthonhoz fordulhatnak segítségért. 
 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A helyi sport- és szabadidős programokról már korábban szóltunk. 
 

A civil szervezetekkel partneri együttműködést alakít ki az Önkormányzat. Általuk kívánjuk 
bevonni a helyi lakosságot a programokba a közösségi tervezés elvét követve, aktív részvételükkel 
támogatjuk egymás rendezvényeinek lebonyolítását. 
 

A helyi horvát nemzetiségi önkormányzat programjai elérhetők, bárki számára nyilvánosak, 
annak ellenére, hogy ezek kifejezetten a horvát ajkú lakosokat célozzák. Horvátzsidány községben 
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a települési önkormányzat együttműködve a horvát nemzetiségi önkormányzattal, valamint a helyi 
civil szervezetekkel közösen szervez szabadidős, kulturális és egyéb programokat, melynek egyik 
kiemelt célcsoportja a gyermekek. 
 

Čakavci Horvát Kulturális és Hagyományőrző Egyesület egy felnőttekből szerveződő kulturális 
hagyományőrző csoport, akiknek kiemelt céljuk a gyermekek tanítása, a hagyományok átadása. 
Ennek okán 2017-től a Židanske Zvijezdice gyermektánccsoport is a Čakavci Horvát Kulturális és 
Hagyományőrző Egyesületben folytatja immár 5 éves munkáját. Minden önkormányzati, 
egyesületi, vallási rendezvényen szerepelnek, részt vesznek, felkarolva a hátrányos helyzetű 
gyermekeket is. 
 

Az Idősek Klubja otthont ad a nyári délelőttös kézműves foglalkozásoknak, hiszen a szülők egyik 
nagy problémája a gyermekeik szünidei elhelyezése. 
 

Ugyanezen problémát orvosolja az iskola és önkormányzat együttműködésében szervezett Hon-
és népismereti, 1 hetes, napközis tábor megszervezése. 
 

Az „Unatkozás helyett csinálj valami mást…” a Művelődési Ház szervezésében valósul meg, 
amely 4 héten át minden csütörtökön iskoláskorú gyermekeknek szervez egy napos kirándulást. Az 
anyagi fedezetet a települési és nemzetiségi önkormányzatok vállalják minden évben. 
 

Minden évben megrendezésre kerül a falunap, melynek keretében ingyenes programokkal várják 
a gyermekeket, hogy anyagi helyzettől függetlenül részt vehessenek a programokban (ingyenes 

ugrálóvár, lufihajtogatás, arcfestés, kézműves foglalkozás). Ezek megvalósításában az óvoda és 
iskola dolgozói is örömmel részt vállalnak. 
 

Minden intézményben különös figyelmet fordítanak az irodalmi kultúra átörökítésére is a 
rendszeresen megszervezett magyar és horvát nyelvű bábszínházak megszervezésével.  

Elérhető a településen balett oktatás, horvát néptánc, rocky a gyermekeknek. 
 

Minden év augusztusában lelkes fiatalok megszervezik a Péruska Mária emlékhelynél a Horvát 
Ifjúsági és Katolikus Tábort, melyre egyre fiatalabb gyermekek is jelentkeznek. Minden évben az 
arra rászorulók táborozási díját az önkormányzatok vállalják. 
 

Az iskolai gyermeknapon rendszeres meghívott vendégek a Kőszegi Rendőrkapitányság 
munkatársai, akik rendőrségi bemutatót tartanak KRESZ vetélkedőt bonyolítanak le. 
 

Összességében elmondható, hogy településünkön, lehetőségeinkhez mérten mindent megteszünk 
a gyermekek hátrányos helyzetének visszaszorításáért. 
 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B §. tér ki az 
ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre. 
 

2017 évben az étkezési kedvezményben részesülők száma a Bersek József Általános Iskola 
Horvátzsidányi Tagiskolájában: 11 fő, ebből 100 %-os kedvezményben 6 fő, 50%-os kedvezményben 
5 fő részesül. 
 
Ez az adat a helyi óvodára vonatkozóan: 14 fő, ebből 100 %-os kedvezmény 14 fő, 50%-os 
kedvezményt nem vettek igénybe. 
 

A szünidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény 21/C.§-a alapján a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek részére alanyi jogon biztosított. 
 

2017. évben szünidei étkeztetésben részesülő 3-18 éves gyermekek száma: tavaszi szünetben: 0 fő, 
nyári szünetben: 2 fő, őszi szünetben: 0 fő, téli szünetben: 0 fő. A számok közötti eltérés az igénylők 
száma alapján jelentkezik. 
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Ingyenes tankönyvellátásra jogosultak az alábbi tanulók: 
 alsó tagozat, felső tagozat és 9. évfolyamos tanulók 

 
 10., 11., és 12. évfolyamos tanulók közül azok, akiknek szülei normatív kedvezmény 

iránti igényt nyújtanak be. 
 

Ez alapján alsó tagozatos általános iskolánkban minden gyermek részesül az ingyenes 
tankönyvellátásban. 
 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei 
 

Hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód megsértéséről nincs tudomásunk. 
 
 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 
keretein belül 
 

Az iskolában, óvodában a gyermekek nem tesznek különbséget egymás között etnikai 
hovatartozás miatt, ezt pedig az őket nevelő pedagógusok is erősítik.  

Az általános iskolában szükség esetén korrepetálást vehetnek igénybe a gyermekek. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása 
 
Jelenleg 2 fő sajátos nevelésű igényű (SNI-s) gyermek van az iskolában. Sajátos nevelésű igényű 
gyermek, tanuló az, aki a szakértői és rehabilitácós biztosság szakvéleménye alapján testi, 
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság esetén halmozottan fogyatékos; 
vagy pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan 
akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros 
aktivitászavar). 
 
Sajátos nevelési igényű neveléshez és oktatáshoz szükséges feltételek: a sajátos nevelési igény 
típusának és súlyosságának megfelelő gyógypedagógus, konduktor foglalkoztatása, speciális 
tanterv, tankönyv és más segédletek, speciális gyógyászati és technikai eszközök. 
 
BTM-es azaz beilleszkedési, magatartási és tanulási zavarokkal küzdő gyermek jelenleg nincs az 
iskolában.  
Hátrányos helyzetű tanuló 4, halmozottan hátrányos helyzetű jelenleg 1 gyermek van az 
iskolában. 2016. évben HHH 2 fő, 2017. évben HHH 2 fő, HH 1 fő tanuló volt a településen.  
Ezek a számok nyilván minden évben változnak, ahogy a gyermekek összetétele változik. 
 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

Az iskolában a gyógypedagógiai feladatokat az egyik szaktanító látja el. Óvodában logopédus heti 
1 alkalommal foglalkozik a nagycsoportos, iskolába készülő gyerekekkel, mely összességében 
elegendőnek mondható, amennyiben szükséges a logopédus az iskolában tovább folytatja a 

gyermekek kezelését. 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

 

Kis létszámú iskola esetén kiemelkedően fontos az összetartás a diákok, tanárok között, mind az 
oktatás, mind pedig a közösségi élet terén. Amennyiben az intézményen belül szegregáció alakulna 
ki az megnehezítené, sőt akár el is lehetetlenítené az intézmény működését. Így elmondható, hogy 
hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés nem jellemző az iskolában. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 
 
 

Általánosságban véve a falusi iskolákat az ott tanuló diákokat sokszor éri hátrányos 
megkülönböztetés, negatív kritika az oktatás színvonalát illetően. A horvátzsidányi tagiskola 
tanulói eredményeikben cáfolják az általános véleményt. A családias környezet és az alacsonyabb 
létszám kis korban az alapok alaposabb elsajátítását teszi lehetővé, így pedig a biztos alapokról 
indulva kerülhetnek a felső tagozatba. 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Horvátzsidány tagja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszernek, 
melynek célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok 
felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa Hungarica többszintű támogatási 
rendszer, melynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által 
nyújtott támogatás, a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási 
intézményi támogatás. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

Fogyatékkal élő gyermekekről nincs adatbázis Adatbázis létrehozása 

Tartós beteg gyerekekről nincs vagy pontatlan Adatbázis létrehozása 

adatbázis  

Bölcsőde, családi napközi hiánya Bölcsőde létrehozása a településen, vagy akár 

 önkormányzati támogatással családi napközi 
 kialakítása, (nyári időszakban 5 hetes óvoda 

 leállás alatti felügyelet megoldására) 
Hh, hhh gyerekekről hiányos adatok Adatbázis létrehozás, bejelentési kötelezettség 

 stb. 

Kiesnek a látókörből a más településre járó Adatbázis létrehozás, bejelentési kötelezettség 

gyerekek (óvoda, iskola) stb. 

Általános iskola felső tagozatában a gyermek Közösségi programok, terek létrehozása 

több településre járnak, így a közösségek  

szétszakadnak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



64 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 
 
 Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 
szociális, kulturális jog tekintetében.  

 a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 
munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 
 

történő végrehajtásról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv.  
 a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 

biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról a Tanács 86/378/EGK irányelve a 
férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági 
rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége. 
 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 
munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 
követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 
elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést. 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 
 

 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %

2016 5,09 2,52 3,81%

2017 3,87 1,76 2,82%

2018 1,81 1,39 1,60%

2019 1,83 1,45 1,64%

2020 2,66 1,47 2,07%

2021 0,79 1,86 1,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 
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A foglalkoztatottak létszáma esetén a statisztika erőteljesen torzít, hisz a kimutatásban nem jelennek 
meg pl. a GYES-en, GYED-en lévő kismamák, illetve azon munkanélküliek, akik nem regisztráltak 
a munkaügyi hivataloknál. Tehát aki munkavállalási korú, és nem munkanélküli, az nem 
mindenesetben foglalkoztatott. 
 
 
 
 
 
 

 

 

% %

2016 38,1 25

2017 43,75 42,86

2018 66,67 33,33

2019 55,56 60

2020 27,27 33,33

2021 14,29 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 21 2

2017 16 3

2018 9 0

2019 9 0

2020 11 0

2021 7 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 



67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A nők foglalkoztatási helyzete településen jobbnak mondható, mint a férfiak helyzete. Ha a 
táblázatokat összehasonlítjuk egyértelműen kimutatható. Így a munkanélküliek aránya is 
alacsonyabb a nők körében. 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

A korábbi években volt női közfoglalkoztatott a településen, de az utóbbi két évben csak férfiak 

vannak a közfoglalkoztatásban, mivel jellemzően inkább településszépítő munkát végeznek. 
Ausztria közelsége miatt sok nő inkább külföldön vállal bejelentett munkát 4 – 6 órában (vasalás, 
takarítás, gondozás). Képzési programokban a településről nem vagy csak

 ritkán vállalnak részt a nők. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

Az alacsony iskolai végzettségre vonatkozóan vannak adataink, valamint a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresők számáról. A kettő között összefüggésekről jelenleg nincs kimutatásunk, 
de látható mindkét táblázatból, hogy egyik sem olyan magas, mely aggodalomra adhatna okot. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

Térségünkben hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk a foglalkoztatás területén. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 
családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 
családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 

Nagyon nehéz a női munkavállalóknak összeegyeztetni a munka és család feladatait, főképp a 
munkahelyekre történő utazás miatt, ami sok időt elvesz. Hiába a családbarát munkahely, az óvodai 
és iskolai nyitvatartásokra nem minden anya tud időben érkezni gyermekével. 
 

 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Év 
 Védőnők száma 0-3 év közötti Átlagos gyermekszám 
 

(TS 3201) gyermekek száma védőnőnként   

2012 1 31 31 
    

2013 1 31 31 

2014 1 33 33 

2015 1 32 32 

2016 1 37 37 

2017 1 31 31 
 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A fenti táblázatokból kitűnik, hogy a településen a védőnői szolgáltatást ellátó védőnőre jutó 
gyermekek száma 2016-ban érte el az 5 éves, vizsgált ciklusban a csúcsot, hiszen 37 gyermek volt a 
0-3 év közötti gyermekek száma. A 31 fővel még mindig igen magas a gyermeklétszám, ami pl. tíz 
évvel ezelőtt 20 fő volt. 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nőket érő családon belüli, vagy akár munkahelyi erőszak jelen van mindennapjainkban. Annak 
ellenére, hogy hivatalos, nyilvános statisztikánk nincs és sokszor még tabu témának is számít, 
létezik. Talán egy ilyen kistelepülésen, mint Horvátzsidány nem olyan gyakori, de itt is előfordul. 
Az esetek nagy részében a „négy fal közt” maradnak az ilyen ügyek és csak a legkirívóbb, legritkább 

esetekben történik meg a rendőrség közbelépése. Ennek oka a nők szégyenérzete és félelme. Nem 
jelenthetjük ki tehát, hogy amiről nem tudunk, az nem létezik. 
 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető 
törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás a párkapcsolati 
erőszakra jelenleg a Btk. különböző tényállásai vonatkoznak, lásd testi sértés, zaklatás, távoltartás. 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Btk. releváns paragrafusai 
vonatkoznak. A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi 
feljelentések száma általában alulmarad a tényleges esetek számától, a korábban megfogalmazott 
okokból kifolyólag. A bántalmazott nők a rendőrség mellet a családsegítő és gyermekjóléti 
szolgálattól kérhetnek tájékoztatást, segítséget. Tájékozódhatnak arról, hogy hova fordulhatnak 
segítségért, hol működnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az intézményben 
plakátokon, felhívásokban, tájékoztatják a nőket jogaikról, az elérhető segítségről. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
 
 

Családok átmeneti otthona nincs a településen. 50 km-es körzeten belül Gencsapátiban található 
anyaotthon, azonban itt más körzetből nem fogadnak senkit. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
 

Az Alaptörvény korábban hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi 
közéletben a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében 
érvényesülnek-e. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére 
nemcsak női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 
mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a lakossági, társadalmi közös érdeket. 
 
Korábban a 7 fő képviselő-testületi tag közül senki sem volt nő. A 2010-es választások óta csökkent 
a képviselő-testületi tagok száma, 3 férfi és 1 női, összesen 4 képviselőre. A 2014. évi választásokon 
 

a helyi önkormányzati képviselő-testület tagjai mind férfiak, a nemzetségi képviselő-testületben 3 
férfi 1 nő képviselő van. A nők szerepét a közéletben mutatja az is, hogy a Közös Önkormányzati 
Hivatal vezetője, aki a település jegyzője, valamint a hivatal köztisztviselői is nők. A helyi 
tagiskolának helybéli igazgatónője van, a fogorvos, óvodavezető és a művelődési ház vezető szintén 
nő. 
 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 

A nők, családon belül betöltött szerepük miatt alapvetően hátrányos helyzetből indulnak a 
munkaerő piacon, számukra a gyermekvállalást követően jóval korlátozottabb a munkaerőpiacra 
történő visszatérés is. Sok esetben problémát okoz a gyermekfelügyelet, hisz nincs a településen 
bölcsőde, gyakran a nagyszülők is dolgoznak. De a GYED-en, GYES-en lévő édesanyák esetében az 
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elszigetelődés veszélye is fenn áll. Továbbá meg kell említeni az egyedülálló nők, gyakran özvegyek 
nehéz helyzetét, akik létfenntartása a magukról való gondoskodás is problémás. 
 

A fenti problémákra megoldást jelenthetne a bölcsőde, családi napközi, házi segélyszolgálat 
időskorú egyedülállók számára. Fontos lenne továbbá, hogy az otthon lévő édesanyák 
gyermeknevelés mellett tovább képezzék vagy legalább szinten tartsák magukat. 
 
 
 
 
 
 

 

67 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

Kevés adat áll rendelkezésre a nők Adatgyűjtés 

munkaerőpiaci helyzetéről, foglalkoztatásáról,  

nehéz az adatgyűjtés, torzak a statisztikák  

Gyermekfelügyelet megoldatlansága Családi napközi létrehozása 

 Bölcsőde létrehozásának támogatása, 
 önkormányzati létesítésű bölcsőde kialakítása 

Sok az egyedülálló idős, özvegy nő Házi segítségnyújtás 

GYES, GYED ideje alatt történő elszigetelődés Képzések, e-learning programban való 

 részvétel, közösségi programok 

GYES-ről, GYED-ről való visszatérés Jogi és munkaerő-piaci tanácsadás 

nehézségei, munkahelyek elvesztése Idősek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

 Idősek Klubja nyári felügyeletbe bevonása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A táblázatból látszik, hogy településünk öregedési indexe egyre alacsonyabb, ami köszönhető a 
fiatalok betelepedésének, viszont az állandó lakosságszámhoz viszonyítva a nyugdíjasok aránya 
26,46 %, ami elég magasnak mondható, hiszen a lakónépesség egynegyede nyugdíjas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 
összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2016 138 106 130,19%

2017 141 111 127,03%

2018 146 115 126,96%

2019 150 121 123,97%

2020 162 124 130,65%

2021 160 132 121,21%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 85 132 217

2017 82 131 213

2018 80 134 214

2019 76 135 211

2020 67 127 194

2021 61 124 185

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma
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A nyugdíjasok száma az utóbbi években folyamatosan csökkent. Ez azonban nem a lakosság 
fiatalodásának eredménye, hanem a folyamatosan változó nyugdíjkorhatáré. A nyugdíjban 
részesülők átlag 60%-a nő, ami köszönhető egyrészt a nők alacsonyabb nyugdíjkorhatárának, a nők 
40 éves szolgálati idejének beszámítása, az özvegyi nyugdíjasok számának és a korkedvezménnyel 
nyugdíjba vonulóknak, akik a tényleges nyugdíjkorhatártól gyakran még igencsak távol állnak. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A munkaerő piac jelenlegi állapota nem túl kedvező a fiatalabb, nem hogy az idősebb korosztály 
számára. Míg a fiatalok körében is jellemző a munkanélküliség, addig a nyugdíjasoknak nem 
feltétlen kell munkát vállalni, jövedelmük, nyugdíjuk kiegészítésére, mert ezáltal csökkentik a 
fiatalok elhelyezkedési esélyeit. Sokszor említett, de ténylegesen nem megoldott probléma ez 
országos szinten sem. Természetesen speciális ismeretekkel és tapasztalattal rendelkező 
időskorúakra gyakran jelentkezik igény. Településünkön nincs olyan intézmény, amely 
nyugdíjasokat foglalkoztatna. 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 

A jelenlegi nyugdíjasok közül tudomásunk szerint csak néhány fő dolgozik korábbi munkahelyén.  

Mások, saját családjuknak segítenek, például gyermekfelügyeletet vállalnak. 
 

Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi 
átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 5 1 63 108 0 2 0

2017 5 1 59 106 0 1 0

2018 2 0 62 109 0 3 0

2019 2 0 56 114 0 2 0

2020 2 0 54 111 0 2 0

2021 2 0 49 109 0 2 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 21 16 9 9 11 7

Fő 1 2 1 2 0 0

% 4,76% 12,50% 11,11% 22,22% 0,00% 0,00%

Fő 3 2 1 1 1 3

% 14,29% 12,50% 11,11% 11,11% 9,09% 42,86%

Fő 2 1 0 1 2 3

% 9,52% 6,25% 0,00% 11,11% 18,18% 42,86%

Fő 2 1 0 2 1 0

% 9,52% 6,25% 0,00% 22,22% 9,09% 0,00%

Fő 3 4 4 1 1 0

% 14,29% 25,00% 44,44% 11,11% 9,09% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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Az élethosszig tartó tanulás még új-keletű dolog Horvátzsidány nyugdíjasainak körében. Egy 
korábbi konzervatívabb generáció és egy zártabb világ szülöttei, az újdonságokra nem annyira 
nyitottak. Természetesen akadnak kivételek, modernebb, világiasabb felfogású időskorúak is, akik 
nyugdíjas korukban ismerték meg a számítógép használat rejtelmeit.Idősek klubja működik a 
településen, ahol összejöhetnek és társasági életet élhetnek ezáltal, mely hozzájárul, hogy az 
időskorúak ne szigetelődjenek el a településtől. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

 

  Regisztrált  55 év feletti regisztrált Tartós 55 év feletti tartós   munkanélküliek 
 munkanélküliek száma munkanélküliek Év 

  munkanélküliek száma  száma 
 (TS 1010 és TS 1011) száma      

         

  Fő  Fő % Fő Fő % 

2012 19 2 10% 3 3 100% 

2013 21 3 13% 4 1 25% 

2014 14 2 15% 1 2 200% 

2015 16 4 25% 3 5 167% 

2016 15 4 27% 5 5 100% 
 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR  
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A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz, sok esetben pedig teljesen valós képet a statisztika sem 
mutat. Szakirodalmi háttér támasztja alá, hogy az idősebb korosztály munkaerő-piaci 

elhelyezkedési esélyei rendkívül rosszak, emellett pedig a leépítések során is, úgymond preferált 
célcsoportot jelentenek. Éppen ezért a közfoglalkoztatás kedvező, hisz keretein belül megoldott az 
55 év felettiek foglalkoztatása is. 
 

A regisztrált munkanélküliek száma csökkenő tendenciát mutat, a tartós munkanélkülieké 
növekedni látszik, de ahogy már többször említettük nem teljesen valós a statisztika képe, hisz 
számos munkanélküli nem regisztráltatja magát álláskeresőnek 
 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma  

  
 
 
 
 

 

 

65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2016 138 29 0 18

2017 141 29 0 19

2018 146 29 0 15

2019 150 29 0 14

2020 162 29 0 14

2021 160 29 5 35

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése az egészségügyi alapellátás 
háziorvos, fogszakorvos, helyben biztosított. A további szakorvosi szolgáltatások a környező 
városokban Kőszegen, Csepregen, Szombathelyen érhetők el, melyhez a közösségi közlekedés 
igénybevétele szükséges. Az üzemanyagár emelkedéseknek valamint az állítólagos 
kihasználatlanságnak köszönhetőn számos autóbuszjárat került megszüntetésre, ezáltal 
megnehezítve az utasok lehetőségeit. A diákokat és az idős még mozgékony korosztályt érintette 
ezen lépés a legkedvezőtlenebbül, hisz a diákság még, a nyugdíjas, idősebb korosztály pedig már 
nem jár személygépkocsival, így sok esetben családjukra hagyatkozhatnak csak, s valamelyest 
kiszolgáltatott helyzetben is vannak. 
 
A nappali ellátásban részesülő 65 év felettiek száma növekedést mutat, átlag 20 %-ra tehető a 65 év 
feletti lakossághoz viszonyítva. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
 

- Idősek klubja: a szociális gondozás egyik megvalósult és hatékonyan működő intézménye az 
idősek klubja. A kedvezményes áru étkeztetés mellett, előadások, tea – délutánok, beszélgető estek 
teszik könnyebbé az időskorúak mindennapjait, azok elviselését, küzdve az időskori magánnyal. 
 
- Idősek/Öregek napja: az önkormányzat minden évben megrendezi az öregek, idősek napját, ahol 
vendégül látják a falu 70 év feletti lakosait. A falu polgármesterén kívül a helyi plébános is 
rendszeresen részt vesz az eseményen, ahol valamely kulturális csoport, óvodások, kisiskolások 
adnak műsort. Minden meghívottnak ajándékcsomaggal kedveskednek, melyben általában tea, 
kávé, édességek találhatók. 

 

-  

c) idősek informatikai jártassága 
 
 

Az időskorúak informatikai jártasságával kapcsolatban nincs hiteles adat a birtokunkban. A 
megkérdezettek köre nem reprezentatív. A megkérdezett időskorúak zöme nem rendelkezik 
informatikai jártassággal, de többnyire nem is igénylik azt. Akadnak persze olyan időskorúak, akik 
napi felhasználói az internetnek, különösen az elmúlt években kialakult facebook és messenger 
használat miatt. Ők kedvtelésből, a modern világ felé irányuló kíváncsiságuk kielégítésére szereztek 
jártasságok az informatikában, aminek köszönhetően akár ügyeik intézést is interneten keresztül 
végzik. Az okostelefonok megjelenésével pedig még inkább bővülni látszik az internethasználók 
köre, mivel ezen keresztül is tudják tartani a kapcsolatot pl. unokáikkal. 
 

d) a generációk közötti programok. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 
 

Az idősek érdeklődési köre a településen két fő irányvonalon halad. Egyrészt az egészség, különféle 
betegségek, másrészt pedig a vallás. Az ezekkel kapcsolatos eseményeken rendszerint szép számban 
jelen van az idősebb korosztály. A művelődési ház és az egyház szervezésében is jócskán akad 
program a fenti témákban. 
 

Az időskorúak részére, az Idősek Világnapjához kapcsolódóan „Időskorúak idősek napi 
támogatása” természetbeni juttatás bevezetéséről döntött az önkormányzat a szociális ellátások és 
szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló 7/2018. (XI. 9.) helyi önkormányzati rendelettel. 
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Települési támogatásként az idősek világnapjához kapcsolódóan, ajándékcsomagra jogosult az a 
tárgyévben 70. életévét betöltő személy, aki Horvátzsidány Község közigazgatási területén 
lakcímmel rendelkezik. 
 

Az időskorúak időseknapi ajándékcsomagjának összege 10000 Ft/támogatott. A támogatás 
megállapítása szintén a rendeletben meghatározott kérelemre indul. 
 

A Időskorúak idősek napi támogatási kérelmet minden érintett személy részére a Közös 
Önkormányzati hivatal eljuttatja, elősegítve az ezzel kapcsolatos rugalmas ügyintézést! 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  
 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

Időskorúak társadalmi kirekesztettsége Programokba való integrálásuk, közélet, 
 közösségi élet iránti érdeklődésük felkeltése 

 Könyvtári estek szervezése 

Sok az egyedül élő idős lakos, aki igényli a Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

segítséget a ház körül, illetve rosszullét, baleset, Diákok bevonása közösségi szolgálat 
baj esetén nincs kitől segítséget kérni elszámolása 

Idős lakosok nehéz önellátása Szolgáltatások elérésének segítése falugondnoki 
 rendszerrel pl. gyógyszerszállítás az időseknek 

Egészségügyi szakellátások elérésének Falugondnoki szolgálat, busz vásárlása, 
nehézségei időskorúak szállítása minimális díj ellenében 

Az időskorúak közügyek, közösségi ügyekkel Információszolgáltatás, aktív részvétel erősítése 

szembeni érdektelensége  

Internethasználat Képzések szervezése a könyvtári 
 számítógépeken 

Magány Idősek nyári gyermekfelügyeletbe bevonása 

 Diákok közösségi szolgálatban látogathatják az 

 időseket 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi – így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 
számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 
részvétel során. 
 

A 2007. évi XCII. törvény a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 
kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről XCII. tv. 1 cikk szerint fogyatékos személy 
minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, 
amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 
egyenlő társadalmi szerepvállalását. 
 

A fogyatékkal élőkre vonatkozó értékelhető statisztikai adatok nem állnak rendelkezésre, mely 
alapján reális képet kaphatnánk a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási 
helyzetéről. A társadalom egyik legsérülékenyebb csoportját alkotják a fogyatékkal élő emberek és 
családjaik. Feladatunk lenne olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 
érvényesülhessenek a mindennapi létük során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 
szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási- és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi 
élet, valamint a sport, szórakozás területén is. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 13 17 30

2017 13 19 32

2018 11 18 29

2019 12 15 27

2020 8 13 21

2021 7 12 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként
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2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények 
módosításáról törvény szerint megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a 
kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs 
hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (a továbbiakban: 
megváltozott munkaképességű személy), és aki  

a) a kérelem benyújtását megelőző  

aa) 5 éven belül legalább 1095 napon át,  

ab) 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy  

ac) 15 éven belül legalább 3650 napon át 
 

a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt; b) 
keresőtevékenységet nem végez és  
c) rendszeres pénzellátásban nem részesül. 
 
(2) Az (1) bekezdés a) pontjában foglaltaktól eltérően biztosításának tartamára tekintet nélkül jár a 
megváltozott munkaképességű személyek ellátása annak, 
 
a) aki 35. életévének betöltése előtt megváltozott munkaképességűvé vált, és 35. életévének 
betöltését megelőzően megkezdett iskolai tanulmányai alatt vagy e tanulmányai megszűnését 
követő 180 napon belül biztosítottá vált, és 30 napnál hosszabb megszakítás nélkül biztosított volt, 
vagy 
 

b) aki 2011. december 31-én rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 
rehabilitációs járadékban vagy az egészségkárosodott személyek szociális járadékaiban részesült, 
vagy az ellátásra jogosultságát megállapították, de annak folyósítása 2011. december 31-én szünetelt. 
 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően:  
a) rehabilitációs ellátás, vagy  
b) rokkantsági ellátás. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

   
A településen nappali ellátásban részesülő fogyatékos személy nincs, sem önkormányzati, sem 
egyházi sem pedig civil fenntartású intézményben. Nappali, bentlakásos intézmény a közelben 
Peresznyén és Zsirán található. 
 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 
 

Az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
 

15. §. szerint: A fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett 
foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 
munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 
berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 
költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált 
foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára a munkához való jogát lehetőség szerint 
biztosítani kell. A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató akkreditált 
munkáltatókat és a fejlesztő foglalkoztatást végző foglalkoztatókat a központi költségvetés - 

jogszabályban meghatározottak szerint - támogatásban részesíti. 
 
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség. Horvátzsidány esetében a legközelebbi 
foglalkoztató FŐKEFE Közhasznú Nonprofit Kft. kőszegi telephelye. A foglalkoztatásban továbbá 
nem megoldott az akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Nincs 
munkahelyi képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatásokat kíséri, ezért gyakori a sikertelen 
beszoktatás következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid időn belüli 
megállapítása. Előfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem alkalmazzák 
végzettségének és képzettségének megfelelő munkahelyen, pozícióban.  
A fogyatékkal élőkkel szemben a legfontosabb a tolerancia és türelem. 
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésre, de általánosságban megállapítható, hogy 
a diszkrimináció gyakori jelenség. 
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d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Az államnak, a társadalom szervezeteinek és tagjainak oly módon kell tevékenységüket végezni, 
hogy az ne okozhasson olyan károsodást, amely fogyatékosság kialakulásához vezet, illetve olyan 
körülményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és 
a fogyatékosságukból fakadó terheik csökkenthetők. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos 

magatartás, tevékenység során úgy kell eljárni, hogy az a fogyatékos állapot rosszabbodását 
megelőzze, illetőleg annak következményeit enyhítse. Az állam köteles gondoskodni a fogyatékos 
személyeket megillető jogok érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló 
intézményrendszer működtetéséről a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban. 
 

A településen jelenleg még ilyen intézmény, sem szolgáltatás és nem jellemzőek e irányultságú 
programok sem. 2019-től azonban településünkön kezdi meg működését két fogyatékosok számára 
kialakított, az integrációt elősegítő otthon. Ehhez az önkormányzat térítésmentesen adott át két 
ingatlant, ahol megépül a két intézmény. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
 

Ellátási formák, amelyeket jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az 
ezekhez való hozzáférés helyi vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 
Gyakran előfordul, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a 
számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. Ellátási formák: 
 

 Fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére, havi rendszerességgel járó  
pénzbeli  juttatás.  A  támogatás  célja,  hogy  –  a  súlyosan  fogyatékos  személy jövedelmétől  
függetlenül  –  anyagi  segítséggel  járuljon  hozzá  a  súlyosan  fogyatékos 

állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 
 Rokkantsági járadék: aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve a 

80  %-os  vagy  azt  meghaladó  mértékű  egészségkárosodást  szenvedett  és  nyugellátást, 
baleseti nyugellátást részére nem állapítanak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

 Közlekedési kedvezmény: szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a 

súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult. 
 Parkolási  igazolványra  az  a  személy  jogosult,  aki  közlekedőképességében  súlyosan 

akadályozott, aki látási fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistának, mozgásszervi 
fogyatékosnak minősül, akit a vakok személyi járadékának bevezetésével szóló rendelet 
alapján  2001.  július  1-jét  megelőzően  vaknak  minősítettek,  vagy  aki  vaknak  vagy 
gyengénlátónak,  mozgásszervi  fogyatékosnak,  értelmi  fogyatékosnak  vagy  autistának 

minősül. 
Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

 Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

 Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon. 
 

Az ellátásokhoz valamint szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetőségeiről, módjáról a 
Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói adnak felvilágosítást, tovább a szükséges 
nyomtatványok, űrlapok kitöltésében is az érdeklődők segítségére vannak. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 
 

b)  települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

A közintézmények akadálymentesítését jogszabály írja elő. A kialakított Egészségház esetében, ahol 
az orvosi rendelő található megoldott az akadálymentesítés, azonban a többi intézményben – iskola, 
Közös Önkormányzati Hivatal – nem. 
 
A településen a jövőben bekövetkező beruházások kapcsán, a település anyagi lehetőségeihez 
mérten kívánja az akadálymentesítést megvalósítani. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 

 

Az akadálymentesítés nem megoldott. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

A településen nincs fogyatékkal élőt foglalkoztató munkahely. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A fogyatékkal élők jogai: 
 A  fogyatékos személynek joga van  a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és 

biztonságos épített környezetre (tájékozódási lehetőségek). 
 Kommunikáció:  biztosítani  kell  számukra  az  egyenlő  esélyű  hozzáférés  lehetőségét  a 

közérdekű információkhoz (jelnyelvi tolmács pl.) 
 Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés: figyelembe kell venni a különböző 

fogyatékossági  csoportok  eltérő  speciális  szükségleteit.  Például  a  fogyatékos  személy 
önálló életvitelét segítő kutya – külön jogszabályban meghatározottak szerint- bevihető a 
közszolgáltatást  nyújtó  szerv,  intézmény,  szolgáltató  mindenki  számára  nyitva  álló 

területére. 
 Közlekedés: a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek – beleértve a 

jelző és tájékoztató berendezéseket is – alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi  
biztonságos  igénybevételre.  Közhasználatú  parkolóban  külön  parkolóhelyet  kell 
kialakítani. 

 Támogató  szolgálat,  segédeszköz:  a  fogyatékosság  által  indokolt  szükségleteiknek 

megfelelő támogató szolgálat igénybevételét, továbbá segédeszközt biztosítani kell. 
 Egészségügy: törekedni kell arra, hogy az egészségügyi ellátás elősegítse a rehabilitációt, 

társadalmi beilleszkedést, továbbá ne erősítse a betegségtudatot. 
 Oktatás,  képzés:  állapotának  megfelelő,  életkorától  függő  korai  fejlesztésben  és 

gondozásban, óvodai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben, szakképzésben, 
felnőttképzésben, továbbá felsőoktatásban való részvétel joga. 

 Lakóhely, közösségbe való befogadás, önálló életvitel: a fogyatékosságnak, személyes 
körülményeknek megfelelő – családi, lakóotthoni, intézményi – lakhatási forma 
megválasztásához való jog. 
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 Kultúra, sport: a fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, 
sport- és más közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára – 

sportolási lehetőségeinek megteremtéséhez – a sportolási célú, szabadidős intézmények 

használatát hozzáférhetővé kell tenni. 
 Rehabilitációhoz való jog: rehabilitációs szolgáltatások útján. Az ehhez kapcsolódó állami 

feladatot  a  fogyatékos  személyek  esélyegyenlőségének  biztosítására  létrehozott,  a 
társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló 
szervezet  látja  el.  Az  érintett  célcsoport  sok  esetben  nem  rendelkezik  megfelelő 

információval a saját jogai és lehetőségei tekintetében, ezért fontos a megfelelő tájékoztatás. 
 A helyi politikai életben és közéletben való részvételhez való jog: másokkal azonos alapon, 

hatékonyan és teljes körűen vehessenek részt a helyi politikai életben és a közéletben, 
közvetlenül vagy szabadon választott képviselőkön keresztül, beleértve a fogyatékossággal 
élő személyek jogát és lehetőségét a szavazásra és választhatóságra. A fogyatékos emberek 
önérvényesítő  mozgalmainak  erősödése,  saját  maguk  képviseletének  lehetőségének 

támogatása kiemelt feladat. 
 

A tömegközlekedésben sajnálatos módon az akadálymentesítettség jellemzően nem megoldott. A 
településen áthaladó buszjáratok többsége alkalmatlan például mozgáskorlátozottak szállítására. 
Akad néhány ilyen autóbusz a megyében, de többnyire a napi egy akadálymentesített buszjárat sem 
megoldott. Szükség volna ezen probléma megoldására, elősegítve a rászorultság, kiszolgáltatottság 
megszűntetését, valamint erősíteni a mozgáskorlátozottak önállóságát is, hogy érezzék ők is teljes 
jogú tagjai a társadalomnak. 
 

A település járdarendszere felújításra, bizonyos helyeken pedig még kiépítésre szorul, melynek 
megvalósítását anyagi lehetőségek korlátozzák. A parkok, játszóterek szintén nem 
akadálymentesítettek, de Bük-fürdőn, Gyöngyösfaluban elérhetők fogyatékkal élők számára 
kialakított játszóterek. 

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
 

A településen a helyi szolgáltatások köre nem terjed ki a fogyatékkal élők igényeire. 
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 

Helyi szinten pozitív diszkriminációnak, az alapszolgáltatásként nyújtott étkeztetés, a fogyatékkal 
élők számára biztosított napi egyszeri meleg étel tekinthető. 
 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

A fogyatékkal élő személyekről nincs adatbázis Adatbázis létrehozása fogyatékosság fajtájának 

 megjelölésével 
Középületekben, közterületeken nincs Akadálymentesítés megvalósítása pályázati 

akadálymentesítés forrásból 
 Hivatal akadálymentesítése 

Nincs megfelelő segítő személyzet Szociális munkás, akár közfoglalkoztatásban, 
 vagy közösségi munkában 

 Diákok közösségi szolgálata 

A fogyatékkal élők iránti tolerancia hiánya, Új nézőpont kialakítása a fiatalokban, 
elsősorban a fiatalok körében érzékenyítő nap szervezése 

Járda és utak, útszakaszok állapota nem felel Járda és útszakaszok felújítása pályázati 
meg a mozgáskorlátozottak közlekedési forrásból 

igényeinek  

 
 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 
 
 
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 

 Horvátzsidány Község Önkormányzata 

 Horvátzsidányi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Római Katolikus Egyházközség 

 Čakavci Horvát Kulturális és Hagyományőrző Egyesület Idősek klubja 

 Horvátzsidányi Önkéntes Tűzoltó Egyesület Horvátzsidányi Sport Egyesület 
 Veled-Érted Együtt Egymásért a Rák Ellen Klub 

 
 

A civil szervezetekkel partneri együttműködést alakítunk ki. Általuk kívánjuk bevonni a helyi 
lakosságot a fejlesztésekbe a közösségi tervezés elvét követve, aktív részvételükkel támogatjuk 
egymás rendezvényeinek lebonyolítását. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti 
partnerség bemutatása 

 

A Közös Önkormányzati Hivatal központja Horvátzsidányban található. Négy település 
Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye települések önkormányzati és nemzetiségi 
önkormányzati adminisztratív ügyintézése folyik itt. Az együttműködés az önkormányzati, 
nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor között kiválónak mondható, mely a különféle 
közös projektek – például templomfelújítás, falunap, horvát nap megszervezése – közös 
megvalósítása is igazol. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó települések összehangolják fejlesztéseiket, közös 
fejlesztési koncepciókat, programokat, javaslatokat fogalmaznak meg, alakítanak ki. Részt vesznek 
egymás programjain, erősítve az együvé tartozást a települések, és különösen a horvát nemzetiségek 
közt. 
 
Kőszeg Város Önkormányzatával feladatellátás keretében gondoskodnak közoktatási, szociális 
feladatok ellátásáról, melyekről korábban olvashattunk. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A helyi horvát nemzetiségi önkormányzat programjai elérhetők, bárki számára nyilvánosak, annak 
ellenére, hogy ezek kifejezetten a horvát ajkú lakosokat célozzák. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Községünkben a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Nem rendelkeznek saját 
esélyegyenlőségi programmal, de tevékenységük mindenféle diszkriminációtól mentes. A település 
önkormányzata anyagi hozzájárulásával támogatja tevékenységüket, melyért cserében maximális 
együttműködést vár el jelen esélyegyenlőségi program végrehajtásában. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 

Horvátzsidányban nem működik for-profit szervezet. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének folyamatába 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése során megkerestük a különböző önkormányzatok 
képviselőit, az intézmények és civil szerveztek vezetőit, valamint a falu „hangadó” embereit, hogy 
véleményükkel, javaslataikkal, érdemben is befolyásolják a programtervezet megvalósulását. 
Fontos volt számunkra a számadatokon túli információ, hisz a statisztikák nem minden esetben 
festenek valós képet a reális helyzetről. 
 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program mindenki számára nyilvános. Ebből kifolyólag a tervezett és 
megvalósult intézkedések is nyilvánosak lesznek. A lakosság és a szervezetek elégedettségének 
felmérése az évenkénti közmeghallgatás során történik, külön fórum létrehozását nem tartjuk 
indokoltnak. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
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1. A HEP IT részletei 
 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
 
 
 Következtetések 

Célcsoport 
problémák beazonosítása rövid megnevezéssel fejlesztési lehetőségek meghatározása rövid címmel  

   

  Közfoglalkoztatási programok propagálása, új helyi 

Romák és/vagy 
Munkanélküliség, munkalehetőségek alacsony száma munkahely létesítések ösztönzése, munkanélküliek 

 

visszasegítése a munka világába mélyszegény-ségben 
 
 

Önkéntes munka kiterjesztése, fiatalok ösztönzése a élők Önkéntes munka ritkán, csak meghirdetett társadalmi 
kötelező 50 órás közösségi szolgálat helyben történő  munkák során van  elvégzésére   

 Fogyatékkal élő gyermekekről nincs adatbázis Adatbázis létrehozása 

 Tartós beteg gyerekekről nincs vagy pontatlan adatbázis Adatbázis létrehozása 
   

  Bölcsőde létrehozása a településen, vagy akár 

 
Bölcsőde, családi napközi hiánya 

önkormányzati támogatással családi napközi kialakítása, 
 (nyári időszakban 5 hetes óvoda leállás alatti felügyelet 

Gyermekek  

 megoldására)   

 Hh, hhh gyerekekről hiányos adatok Adatbázis létrehozás, bejelentési kötelezettség stb. 
 Kiesnek a látókörből a más településre járó gyerekek Adatbázis létrehozás, bejelentési kötelezettség stb.  (óvoda, iskola)   

 Általános iskola felső tagozatában a gyermek több Közösségi programok, terek létrehozása  településre járnak, így a közösségek szétszakadnak   

  Programokba való integrálásuk, közélet, közösségi élet 
 

Időskorúak társadalmi kirekesztettsége 
iránti érdeklődésük felkeltése 

 Könyvtári estek szervezése   

   
 Sok az egyedül élő idős lakos, aki igényli a segítséget a Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

 ház körül, illetve rosszullét, baleset, baj esetén nincs Diákok bevonása közösségi szolgálat elszámolása 

 kitől segítséget kérni  

 
Idős lakosok nehéz önellátása 

Szolgáltatások elérésének segítése falugondnoki 
 rendszerrel pl. gyógyszerszállítás az időseknek Idősek 

 

Egészségügyi szakellátások elérésének nehézségei 
Falugondnoki szolgálat, busz vásárlása, időskorúak  

 szállítása minimális díj ellenében   

 Az időskorúak közügyek, közösségi ügyekkel szembeni Információszolgáltatás, aktív részvétel erősítése  érdektelensége   

 Internethasználat Képzések szervezése a könyvtári számítógépeken 

  Idősek nyári gyermekfelügyeletbe bevonása 

 Magány Diákok közösségi szolgálatban látogathatják az időseket 

   
 Kevés adat áll rendelkezésre a nők munkaerőpiaci  

 helyzetéről, foglalkoztatásáról, nehéz az adatgyűjtés, Adatgyűjtés 

 torzak a statisztikák  

  Családi napközi létrehozása, Bölcsőde létrehozásának 

 Gyermekfelügyelet megoldatlansága támogatása, önkormányzati létesítésű bölcsőde 

  kialakítása 

Nők Sok az egyedülálló idős, özvegy nő Házi segítségnyújtás 

 
GYES, GYED ideje alatt történő elszigetelődés 

Képzések, e-learning programban való részvétel, 
 közösségi programok   

  Jogi és munkaerő-piaci tanácsadás 

 GYES-ről, GYED-ről való visszatérés nehézségei, Idősek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

 munkahelyek elvesztése Idősek Klubja nyári felügyeletbe bevonása 

   
 A fogyatékkal élő személyekről nincs adatbázis 

Adatbázis létrehozása fogyatékosság fajtájának 
 megjelölésével   

  Akadálymentesítés megvalósítása pályázati forrásból 
 Középületekben, közterületeken nincs akadálymentesítés Hivatal akadálymentesítése 

   

  Szociális munkás, akár közfoglalkoztatásban, vagy közösségi 
Fogyatékkal élők Nincs megfelelő segítő személyzet 

munkában 
 Diákok közösségi szolgálata   

   

 A fogyatékkal élők iránti tolerancia hiánya, elsősorban a Új nézőpont kialakítása a fiatalokban, érzékenyítő nap 

 fiatalok körében szervezése 

 Járda és utak, útszakaszok állapota nem felel meg a Járda és útszakaszok felújítása pályázati forrásból  mozgáskorlátozottak közlekedési igényeinek    
Több célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Az adatbázisok hiányosak. Adatbázisok létrehozása, kialakítása. 
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Olyan településen kívánunk élni, ahol a település célja az itt élő állampolgárok jólétének biztosítása, 
életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely  

- erősíti a közösséghez tartozás a lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást, 
 
- kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok 
számára, 
 
- tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 
felzárkózási esélyei életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 
 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák társadalmi szerepvállalása azonos a többi lakoséval, 
a munkaerőpiacon aktív szerepet tudnak vállalni, békésen együtt tudnak élni a lakossággal. 
 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak, megélhetési 
problémáik mérséklődjenek, lehetőség szerint ne legyen mélyszegénységben élő lakosa a 
településnek. 
 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlőségének biztosítását, nevelésük, oktatásuk, 
fejlesztésük során. 
 

Folyamatosan oda figyelünk, hogy az idősek minőségi életet tudjanak élni a településen, segítésük, 
gondozásuk, megbecsülésük fontos célkitűzésünk, nem hagyjuk, hogy elszigetelődjenek a 
lakosságtól. 
 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a gyermekvállalást követően ne induljanak 
hátránnyal a munkaerőpiacon, hogy a családalapítás terhe ne kizárólag az ő vállukra nehezedjen. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének megteremtésére is, a feléjük 
irányuló ellenszenv megszüntetésére, a velük szemben tanúsított tolerancia és empátia erősítésére. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/1. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás      

       

Feltárt probléma 
Munkanélküliség, munkalehetőségek alacsony száma 

  

(kiinduló 
  

      

értékekkel)       

Célok - Átmeneti foglalkoztatás biztosításával a közfoglalkoztatottak elsődleges 

Általános munkaerő-piacra való visszajuttatásának elősegítése   

megfogalmazás és       

rövid-, közép- és       

hosszútávú       

időegységekre       

bontásban       

Tevékenységek  Pályázat  benyújtása,   közfoglalkoztatási   programban   való 

(a beavatkozás részvételre      

tartalma) pontokba  Elbírálás, elvégezhető feladatok körének meghatározása   

szedve 

 Program 

indulása      

Résztvevők és 
Munkanélküliek, járási foglalkoztatási szerv, Horvátzsidány Község 

Önkormányzata 
     

felelős 
     

Felelős: Horvátzsidány Község Önkormányzata 
   

    

Partnerek 
Munkanélküliek, járási foglalkoztatási szerv, Horvátzsidány Község 

Önkormányzata 
     

      

       

Határidő(k) 
Folyamatos – a közfoglalkoztatások indulásának megfelelő időpontok 

 

pontokba szedve 
 

      

       

Eredményességi       

mutatók és annak 

Közfoglalkoztatásban  részt  vevők  számának  növekedése  mutathatja a 
dokumentáltsága, 

program  eredményességét.  Hosszú  távú  eredményt  jelenthet, hogy a 
forrása 

korábban közfoglalkoztatásban dolgozók, később állandó munkahelyre is 
(rövid, közép és 

szert tesznek. Fenntarthatósága folyamatos tervezéssel és tevékenységgel 
hosszútávon), 

az adott periódusokra biztosítható. 
    

valamint 
    

      

fenntarthatósága       

Kockázatok 

A  közfoglalkoztatottak által  ellátható feladatok  hiánya.  Folyamatos 
és csökkentésük 

tevékenységgel, meghatározott periódusokra előre tervezéssel. 
  

eszközei 
  

      

Szükséges Pénzügyi: állami támogatás     

erőforrások Humán: foglalkoztató, foglalkoztatásban részt vevők   

       

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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I/2. 

Intézkedés címe: Önkéntesen az önkénteset    

       

Feltárt probléma       

(kiinduló Önkéntes munka ritkán, csak meghirdetett társadalmi munkák során van 

értékekkel)       

Célok - Önkéntes  munka  kiterjesztése,  fiatalok  ösztönzése  a  kötelező  50  órás 

Általános közösségi szolgálat helyben történő elvégzésére   

megfogalmazás és       

rövid-, közép- és       

hosszútávú       

időegységekre       

bontásban       

Tevékenységek  Önkéntes munka propagálása   

(a beavatkozás 

             a foglalkoztatók körében a közösségi munka propagálása 
tartalma) pontokba 

 foglalkoztatás 
   

szedve 
   

      

Résztvevők és 
Horvátzsidány Község Önkormányzata, közösségi szolgálatra 

kötelezettek 
    

felelős 
    

Felelős: Horvátzsidány Község Önkormányzata 
  

   

Partnerek 
Horvátzsidány Község Önkormányzata, közösségi szolgálatra 

kötelezettek 
    

     

       

Határidő(k) 
2023.12.31. 

    

pontokba szedve 
    

      

       

Eredményességi       

mutatók és annak       

dokumentáltsága,       

forrása Önkéntes munka dokumentálása szervezett programokon. Hosszú távú 

(rövid, közép és eredmény, ha propagálás nélkül is fenntartható.   

hosszútávon),       

valamint       

fenntarthatósága       

Kockázatok 
Kockázat: önkéntesek hiánya 

   

és csökkentésük 
   

Csökkentésük eszközei: adott periódusra propagálás. 
 

eszközei 
 

      

Szükséges Humán: önkéntes programok szervezése (falunap, szemétszedés, egyházi 
erőforrások rendezvények)     

       

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  
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• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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II/1. A gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Fogyatékkal élő gyermekekről adatbázis létrehozása  

      

Feltárt probléma 

Fogyatékkal  élő  gyermekekről,  tartós beteg  gyermekekről, HH-HHH 
(kiinduló 

gyermekekről nincs adatbázis 
  

értékekkel) 
  

     

Célok - Fogyatékkal élő gyermekekről adatbázis létrehozása, 
Általános  betegségeikről, folyamatos frissítéssel, bejelentési 
megfogalmazás és  

kötelezettséggel 
   

rövid-, közép- és 

    

 Adatbázis fenntartása   

hosszútávú      

időegységekre      

bontásban      

Tevékenységek  Rendszer felépítése,    

(a beavatkozás  lakosság tájékoztatása,   

tartalma) pontokba  partnerek megkeresése,   

szedve  adatbázis létrehozása és folyamatos karbantartása  

Résztvevők és 
Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 

 

felelős 
 

     

   

Partnerek 
Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal  

betegséggel, fogyatékkal élők 
  

   

    

Határidő(k) 2019. december 31. adatbázis felállítása   

pontokba szedve végső határidő: 2023. december 31.   

      

Eredményességi      

mutatók és annak      

dokumentáltsága,      

forrása Teljes  körű  problématerületenkénti  adatbázis  megléte.  Hosszú  távú 

(rövid, közép és fenntarthatóság.    

hosszútávon),      

valamint      

fenntarthatósága      

Kockázatok Kockázat: Nem jelentik be a fogyatékosságokat.  

és csökkentésük Csökkentés  eszközei:  A  fogyatékkal  élők  előtérbe  helyezése,  pozitív 

eszközei diszkrimináció.    

Szükséges 

Humán (hivatal dolgozói) és technikai (számítógépes környezet) 
erőforrások      

      

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
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• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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II/2. 

Intézkedés címe: Bölcsőde vagy/és családi napközi kialakítása  

     

Feltárt probléma 

A településen nincs bölcsőde, és a nyári időszakban a gyermekfelügyelet 
(kiinduló 

is nehezen megoldható. 
  

értékekkel) 
  

    

Célok - bölcsőde építése és/vagy családi napközi működtetése 

Általános     

megfogalmazás és     

rövid-, közép- és     

hosszútávú     

időegységekre     

bontásban     

Tevékenységek 
Pályázati kiírás keresése bölcsőde építésre 

 Pályázati  kiírás  keresése  kultúrotthon teljes  körű  felújítására 
(a beavatkozás  

Annak  felső emeletén családi  napközi működtetésére  alkalmas 
tartalma) pontokba 

 

 
helyiségek  kialakítása, technikai  eszközök  beszerzése,  humán 

szedve 
 

 
erőforrások biztosítása. 

  

    

Résztvevők és 
Horvátzsidány Község Önkormányzata 

 

felelős 
 

    

   

Partnerek Horvátzsidány Község Önkormányzat  

     

Határidő(k) 
 Pályázat keresés   

 bölcsőde felépítése 
  

pontokba szedve 
  

végső határidő: 2023. december 31. 
 

  

Eredményességi Bölcsőde és/ vagy Családi napközi megléte, szolgáltatást igénybe vevő 

mutatók és annak családok, gyermekek száma   

dokumentáltsága,     

forrása     

(rövid, közép és     

hosszútávon),     

valamint     

fenntarthatósága     

Kockázatok     

és csökkentésük Kockázat: nem lesz pályázat kiírva  

eszközei     

Szükséges 

Pénzügyi (pályázati forrás), humán és technikai feltételek 
erőforrások     

     

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Bölcsőde kialakítása esetén a Közös Önkormányzathoz tartozó 4 település együtt tudná 
működtetni a bölcsődét. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

 

II/3. 

Intézkedés címe: Adatbázis HHH 
   

Feltárt probléma   

(kiinduló HH, HHH gyerekekről hiányos adatok 

értékekkel)   

Célok - Adatbázis létrehozás, bejelentési kötelezettség 

Általános   

megfogalmazás és   

rövid-, közép- és   

hosszútávú   

időegységekre   

bontásban   

Tevékenységek   

(a beavatkozás  Hivatalban Adatbázis létrehozása 

tartalma) pontokba  bejelentési kötelezettség 

szedve   

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős   

  

Partnerek Szülők, iskola, óvoda 
  

Határidő(k) Adatbázis létrehozása: 2020. december 31. 

pontokba szedve Végső határidő: 2023. december 31. 
   

Eredményességi   

mutatók és annak   

dokumentáltsága,   

forrása Adatbázis megléte 

(rövid, közép és Adatbázis folyamatos frissítése 

hosszútávon),   

valamint   

fenntarthatósága   

Kockázatok 

Kockázat: nem megfelelő információáramlás 
és csökkentésük 

Csökkentés eszközei: Kapcsolattartás a szülőkkel, iskolával, óvodával 
eszközei   

Szükséges 

Humán: hivatal dolgozói Technikai: az adatbázist létrehozzák 
erőforrások   

   

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 
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Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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II/4. 

Intézkedés címe: Közösségi programok, terek 
  

Feltárt probléma 

Általános iskola felső tagozatában a gyermekek több településre járnak, 
(kiinduló 

így a közösségek szétszakadnak 
értékekkel)  

Célok - Cél, hogy az adott korosztályhoz tartozó gyermekek ne idegenüljenek el 
Általános egymástól, legalább szabadidejükben találkozzanak egymással, töltsék el 
megfogalmazás és közösen, hasznosan az időt. 
rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek  

(a beavatkozás Programok  szervezése,  melyek  közelebb  hozzák  egymáshoz  a  más 

tartalma) pontokba településekre járókat 
szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata, Horvátzsidányi Tagiskola 
felelős  

  

Partnerek Iskola, szülők, gyerekek, fiatalok 
  

Határidő(k) 
közösségi programok szervezése: 2019. december 31. -2023. december 31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága,  

forrása Az érdeklődő gyermekek, fiatalok száma. 
(rövid, közép és Érdeklődés esetén folyamatos pénzügyi támogatás 

hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: érdekes programok szervezése 
eszközei  

Szükséges Pénzügyi  (pályázati  forrás),  humán  (programszervező)  és  technikai 
erőforrások (számítástechnikai eszközök) 

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  
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• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó 4 település által szervezett programokon a 
másik a 3 település lakói is részt vesznek. 
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III/1. A nők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Adatgyűjtés a nők helyzetéről   

     

Feltárt probléma 

Kevés adat  áll  rendelkezésre  a nők  munkaerő-piaci helyzetéről, 
(kiinduló 

foglalkoztatásáról, nehéz az adatgyűjtés, torzak a statisztikák 
 

értékekkel) 
 

    

Célok - Adatgyűjtés a nők munkaerő-piaci helyzetéről  

Általános     

megfogalmazás és     

rövid-, közép- és     

hosszútávú     

időegységekre     

bontásban     

Tevékenységek 
 Adatgyűjtés a nők munkaerő-piaci helyzetéről 

 

(a beavatkozás 
 

 adatbázis létrehozása 
  

tartalma) pontokba 
  

 adatbázis frissítése 
  

szedve 
  

    

Résztvevők és Horvátzsidány    Község    Önkormányzata,    Horvátzsidányi    Közös 

felelős Önkormányzati Hivatal   

    

Partnerek Foglalkoztatási szerv, nők   

     

Határidő(k) 
2023. december 31. 

  

pontokba szedve 
  

    

     

Eredményességi     

mutatók és annak     

dokumentáltsága,     

forrása 
Adatbázis létrejötte, folyamatos frissítése 

 

(rövid, közép és 
 

    

hosszútávon),     

valamint     

fenntarthatósága     

Kockázatok 

Kockázat:  adatbázis  létrehozásában közreműködők  nem partnerek, 
és csökkentésük 

érdekeltté kell őket tenni 
  

eszközei 
  

    

Szükséges 

humán (bevonható személyek) és technikai (számítástechnikai eszközök) 
erőforrások     

     

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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III/2. 

Intézkedés címe: Egyedülállók, idősek segítése 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló Sok az egyedülálló idős, özvegy nő 

értékekkel)  

Célok - Házi segítségnyújtás megszervezése 

Általános Középiskolások közösségi szolgálatban az időseket segíthetik 

megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek  

(a beavatkozás Házi segítségnyújtás megszervezése 

tartalma) pontokba Középiskolások közösségi szolgálatának elszámolása 

szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős  

  

Partnerek középiskolások, fiatalok, önkéntesek, Gondozási Központ, Idősek Klubja 
  

Határidő(k) 
2023. december 31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága, 
Házi segítségnyújtásban résztvevők száma 

forrása 

Az érdeklődő fiatalok száma 
(rövid, közép és 

Érdeklődés esetén folyamatos pénzügyi támogatás 
hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: figyelemfelhívás az időskorúakra 
eszközei  

Szükséges 

humán (fiatalok, képzett segítségnyújtók) 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó 4 település együtt szervezheti meg a házi 
segítségnyújtást. 
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III/3. 

Intézkedés címe: Nők visszasegítése a munkába 
   

Feltárt probléma 

GYES, GYED ideje alatt történő elszigetelődés 
(kiinduló 

GYES-ről, GYED-ről való visszatérés nehézségei, munkahelyek elvesztése 
értékekkel)   

Célok - Cél, hogy a GYES-ről, GYED-ről való visszatérés nehézségeit leküzdeni 
Általános segítsünk. Az elszigetelődéstől megóvjuk a kismamákat. 
megfogalmazás és   

rövid-, közép- és   

hosszútávú   

időegységekre   

bontásban   

   

  Képzések, 
Tevékenységek e-learning programban való részvétel, 
(a beavatkozás  közösségi programok 

tartalma) pontokba Jogi és munkaerő-piaci tanácsadás 

szedve Idősek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

 Idősek Klubja nyári gyermekfelügyeletbe bevonása 

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata, Idősek Klubja 
felelős   

  

Partnerek nők, anyák, kismamák, idősek, képzésszervezők 
   

Határidő(k) 
2019. december 31. -2023. december 31. 

pontokba szedve   

   

Eredményességi   

mutatók és annak   

dokumentáltsága, 
A nők szülés utáni elhelyezkedési statisztikáinak javulása 

forrása 

Pénzügyi támogatás és érdeklődés esetén fenntartható 
(rövid, közép és   

hosszútávon),   

valamint   

fenntarthatósága   

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: érdekes programok szervezése 
eszközei   

Szükséges Pénzügyi (pályázati forrás), humán (programszervező, nők, idősek) és 

erőforrások technikai (számítástechnikai eszközök) 
   

A cél kapcsolódása 
országos 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
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szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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IV/1. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Időskorúak a társadalomban    

        

Feltárt probléma        

(kiinduló Időskorúak társadalmi kirekesztettsége    

értékekkel)        

Célok - Programokba   való   integrálásuk,   közélet,   közösségi   élet   iránti 
Általános érdeklődésük felkeltése     

megfogalmazás és        

rövid-, közép- és        

hosszútávú        

időegységekre        

bontásban        

        

Tevékenységek 
 Könyvtári estek szervezése 

   

(a beavatkozás 
   

 Idősek napja szervezése 
   

tartalma) pontokba 
   

Előadások, képzések a korosztály számára 
  

szedve 
  

       

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata, Idősek Klubja, Kultúrotthon 
felelős        

    

Partnerek idősek, képzésszervezők, művelődésszervező, könyvtáros   

        

Határidő(k) 
2019. december 31. -2023. december 31. 

   

pontokba szedve 
   

       

        

Eredményességi        

mutatók és annak        

dokumentáltsága,        

forrása Aktív résztvevők száma a programokon, érdeklődés esetén fenntartható 

(rövid, közép és        

hosszútávon),        

valamint        

fenntarthatósága        

Kockázatok 
Kockázat: Érdektelenség 

    

és csökkentésük 
    

csökkentésük eszközei: érdekes programok szervezése 
  

eszközei 
  

       

Szükséges Pénzügyi, humán (programszervező, idősek) és technikai 

erőforrások (számítástechnikai eszközök)    

        

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
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• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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IV/2. 

Intézkedés címe: Időskorúak információellátása 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló Idősek közügyek, közösségi ügyek iránti érdektelensége, elszigetelődése 

értékekkel)  

Célok - Információellátás számukra, aktív bevonásuk a közösség ügyeibe, segíthet 

Általános érdeklődésük felkeltésében 

megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek Az Idősek klubjának segítségével információszolgáltatás az idősek 

(a beavatkozás felé. 
tartalma) pontokba Be kell vonni őket a különböző programokba, éreztetni kell velük, 
szedve hogy ők is fontosak. 

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős  

  

Partnerek Idősek Klubja, Gondozási Központ 
  

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága,  

forrása 

Idősek részvétele közmeghallgatáson, falugyűlésen, közgyűléseken 
(rövid, közép és  

hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: előnyök részletezése 
eszközei  

Szükséges 

Humán 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
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• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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IV/3. 

Intézkedés címe: Segíts, hogy segíthessünk 
  

Feltárt probléma Sok az egyedül élő idős lakos, aki igényli a segítséget a ház körül, illetve 

(kiinduló rosszullét, baleset, baj esetén nincs kitől segítséget kérni 
értékekkel) Egészségügyi szakellátások elérésének nehézségei 

Célok - Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kialakítása, idősek segítése minden 

Általános szinten  

megfogalmazás és   

rövid-, közép- és   

hosszútávú   

időegységekre   

bontásban   

   

  Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Tevékenységek 
Diákok bevonása, közösségi szolgálat elszámolása 

 Szolgáltatások  elérésének  segítése  falugondnoki  rendszerrel  pl. 
(a beavatkozás  

gyógyszerszállítás az időseknek 
tartalma) pontokba 

 

Szomszéd települések falugondnoki szolgálat megállapodás, saját 
szedve  

busz vásárlása, időskorúak szállítása minimális díj ellenében   

  Helyi gyógyszertár kialakítása 

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős   

  

Partnerek 
Idősek Klubja, Gondozási Központ, Szomszéd települések falugondnoki 

szolgálatai, Háziorvos  

   

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve   

   

Eredményességi   

mutatók és annak   

dokumentáltsága,   

forrása 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban résztvevők száma 
(rövid, közép és   

hosszútávon),   

valamint   

fenntarthatósága   

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: előnyök részletezése 
eszközei   

Szükséges Pénzügyi (pályázat-busz vásárlás), humán (idősek, diákok, háziorvos) és 

erőforrások technikai (számítástechnikai eszközök, jelzőrendszer kiépítése) 
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A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó 4 település együtt szervezheti meg a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. 
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IV/4. 

Intézkedés címe: Együtt a magány ellen 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló Sok az egyedül élő idős lakos, aki magányos 

értékekkel)  

Célok - Ne érezze magát senki magányosnak, az időskorúak is érezzék, hogy 

Általános fontosak a társadalomban 

megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek 

Idősek nyári gyermekfelügyeletbe bevonása 
(a beavatkozás 

Diákok közösségi szolgálatban látogathatják az időseket 
tartalma) pontokba 

Képzések szervezése a könyvtári számítógépeken 
szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős  

  

Partnerek Idősek Klubja, Gondozási Központ, iskola, fiatalkorúak-középiskolások 
  

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága,  

forrása 

Pozitív visszajelzések az idősektől 
(rövid, közép és  

hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: Érdektelenség 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: előnyök részletezése 
eszközei  

Szükséges 

humán (idősek, diákok) és technikai (számítástechnikai eszközök) 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: „Élet, akadályok nélkül” 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló Közintézmények, közterületek akadálymentesítettségének hiánya 

értékekkel)  

Célok - Közintézmények,   épületek,   közterületek,   járda   és   útszakaszok 

Általános akadálymentesítése 

megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek  

(a beavatkozás 

Pályázati lehetőség kapcsán folyamatos megvalósítás 
tartalma) pontokba  

szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidány Község Önkormányzata 
felelős  

  

Partnerek Horvátzsidány Község Önkormányzata 
  

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága, 
Fogyatékkal élők integrálódása a társadalomba, személyes ügyintézésük 

forrása 

számának növekedése 
(rövid, közép és 

Pénzügyi lehetőségek esetén folyamatos megvalósítás, karbantartás 
hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: pályázat hiánya 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: magasabb fórumokon előterjesztés 
eszközei  

Szükséges 

Pénzügyi, humán és technikai 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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V/2. 

Intézkedés címe: Adatbázis létrehozása 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló Fogyatékkal élők adatbázisának hiánya 

értékekkel)  

Célok - Adatbázis létrehozása a településen élő fogyatékosokról, a fogyatékosság 

Általános fajtájának, mértékének megjelölésével. 
megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek 

A település adatok összegyűjtése, 
(a beavatkozás 

adatbázis létrehozása, folyamatos frissítése, 
tartalma) pontokba 

bejelentési kötelezettséggel 
szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 
felelős  

  

Partnerek Horvátzsidány Község Önkormányzata, háziorvos, idősek klubja 
  

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága,  

forrása 

Adatbázis megléte 
(rövid, közép és  

hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: nem jelentenek azok, akiknek kell 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: direkt adatszolgáltatás az érintettektől 
eszközei  

Szükséges 

Humán és technikai (számítógép) 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
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• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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V/3. 

Intézkedés címe: „Te sem vagy több és Ő sem más…” érzékenyítő nap 
  

Feltárt probléma  

(kiinduló A fogyatékkal élőkkel szemben tanúsított tolerancia hiánya 

értékekkel)  

Célok - A  lakosság,  elsősorban  a  fiatalok  fogyatékkal  szembeniekkel  való 

Általános bánásmódjuk és róluk kialakult nézőpontjának megváltoztatása 

megfogalmazás és  

rövid-, közép- és  

hosszútávú  

időegységekre  

bontásban  

  

Tevékenységek  

(a beavatkozás Pályázati lehetőség keresése, 
tartalma) pontokba érzékenyítő rendezvények, nap megvalósítása 

szedve  

Résztvevők és 

Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 
felelős  

  

Partnerek 
Horvátzsidány  Község  Önkormányzata,  Együtt-Veled  és  Érted  civil 

szervezet  

  

Határidő(k) 
2023.12.31. 

pontokba szedve  

  

Eredményességi  

mutatók és annak  

dokumentáltsága,  

forrása 

Tolerancia és hátrányos megkülönböztetés csökkenése 
(rövid, közép és  

hosszútávon),  

valamint  

fenntarthatósága  

Kockázatok 

Kockázat: nem jelennek meg a rendezvényen azok, akiknek szól 
és csökkentésük 

csökkentésük eszközei: egész településnek szóló meghívók készítése 
eszközei  

Szükséges 

Pénzügyi, humán és technikai 
erőforrások  

  

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  
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• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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V/4. 

Intézkedés címe: Segíts, mert más vagyok   

     

Feltárt probléma     

(kiinduló Nincs megfelelő segítő személyzet   

értékekkel)     

Célok - Megfelelő személyzet kialakítása a fogyatékkal élők részére  

Általános     

megfogalmazás és     

rövid-, közép- és     

hosszútávú     

időegységekre     

bontásban     

     

Tevékenységek 

 Szociális  munkás,  akár  közfoglalkoztatásban, vagy közösségi 
(a beavatkozás  

munkában 
  

tartalma) pontokba 
   

 Diákok közösségi szolgálata 
  

szedve 
  

    

Résztvevők és Horvátzsidány    Község    Önkormányzata,    Horvátzsidányi    Közös 

felelős Önkormányzati Hivatal   

    

Partnerek 
Horvátzsidány  Község  Önkormányzata,  Együtt-Veled és Érted  civil 

szervezet 
  

   

     

Határidő(k) 
2023.12.31. 

  

pontokba szedve 
  

    

     

Eredményességi     

mutatók és annak     

dokumentáltsága,     

forrása 
Szociális munkás alkalmazása 

  

(rövid, közép és 
  

    

hosszútávon),     

valamint     

fenntarthatósága     

Kockázatok 
Kockázat: nincs ilyen végzettségű 

  

és csökkentésük 
  

csökkentésük eszközei: képzéssel 
  

eszközei 
  

    

Szükséges 
Pénzügyi, humán és technikai 

  

erőforrások 
  

    

     

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei: 
• Új Roma Stratégia (2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021)  
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• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Ebben az esetben nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)  
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumokk

al 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Önkéntesen az 

önkénteset 
Önkéntes munka ritkán, 
csak meghirdetett 

társadalmi munkák 
során van 

Önkéntes  munka  

kiterjesztése,  
fiatalok  

ösztönzése  a  
kötelező  50  órás 
közösségi 
szolgálat helyben 
történő 
elvégzésére 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Önkéntes munka 
propagálása •             
a foglalkoztatók 
körében a közösségi 
munka propagálása  
foglalkoztatás 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Önkéntes munka 
dokumentálása 
szervezett 

programokon. Hosszú 
távú eredmény, ha 
propagálás nélkül is 
fenntartható. 

Humán: 
önkéntes 
programok 

szervezése 
(falunap, 

szemétszedés, 
egyházi 
rendezvények 

Programok 

szervezésével 
fenntartható 

Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Közfoglalkoztatá

s 
Átmeneti foglalkoztatás 
biztosításával a 
közfoglalkoztatottak 
elsődleges munkaerő-

Átmeneti 
foglalkoztatás 
biztosításával a 
közfoglalkoztatott

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

• Pályázat   
benyújtása,   
közfoglalkoztatási   
programban   való 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Közfoglalkoztatásban  
részt  vevők  
számának  
növekedése  

Pénzügyi: állami 
támogatás   
Humán: 
foglalkoztató, 

Fenntarthatósá
ga folyamatos 

tervezéssel és 
tevékenységgel  

Nem releváns. 
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piacra való 
visszajuttatásának 
elősegítése 

ak elsődleges 
munkaerő-piacra 

való 
visszajuttatásának 
elősegítése 

(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

részvételre  • 
Elbírálás, 
elvégezhető 
feladatok körének 
meghatározása • 
Program indulása 

mutathatja a   

program  

eredményességét.  
Hosszú  távú  
eredményt  jelenthet, 
hogy a    korábban 
közfoglalkoztatásban 
dolgozók, később 
állandó munkahelyre 
is  szert tesznek. 

foglalkoztatásba
n részt vevők 

az adott 

periódusokra 
biztosítható. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Fogyatékkal élő 

gyermekekről 
adatbázis 
létrehozása 

Fogyatékkal  élő  

gyermekekről,  tartós 
beteg  gyermekekről 
nincs adatbázis 

Fogyatékkal élő 
gyermekekről 
adatbázis 
létrehozása, 
betegségeikről, 
folyamatos 

kötelezettséggel    
Adatbázis 
fenntartása 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Rendszer felépítése,    
lakosság 
tájékoztatása,   
partnerek 

megkeresése,   
adatbázis 
létrehozása és 
folyamatos 

karbantartása 

Horvátzsidány
i Közös 
Önkormányza
ti Hivatal 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Teljes  körű  
problématerületenké
nti  adatbázis  
megléte 

Humán (hivatal 
dolgozói) és 
technikai 

(számítógépes 
környezet) 

Meglévő 
adatbázis 
folyamatos 

frissítéssel 
fenntartható 

Nem releváns. 
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Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

2 Bölcsőde 
vagy/és családi 
napközi 
kialakítása 

A településen nincs 
bölcsőde, és a nyári 
időszakban a 
gyermekfelügyelet  is 
nehezen megoldható. 

bölcsőde építése 
és/vagy családi 
napközi 
működtetése 

Peresznye, 

Kiszsidány, 
Ólmod Helyi 
Esélyegyenlőségi 
dokumentumaiv

al 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázati kiírás 
keresése bölcsőde 
építésre Pályázati  
kiírás  keresése  
kultúrotthon teljes  
körű  felújítására   
Annak  felső 
emeletén családi  
napközi 
működtetésére  
alkalmas    

helyiségek  
kialakítása, 
technikai  eszközök  
beszerzése,  humán   
erőforrások 
biztosítása. 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Bölcsőde és/ vagy 
Családi napközi 
megléte, szolgáltatást 
igénybe vevő 
családok, gyermekek 
száma 

Pénzügyi 
(pályázati 
forrás), humán 
és technikai 
feltételek 

szolgáltatást 
igénybe vevő 
családok, 
gyermekek 

száma 

Bölcsőde 
kialakítása 
esetén a Közös 
Önkormányzati 
Hivatalhoz 

tartozó 4 
település együtt 
tudná 
működtetni a 
bölcsődét. 

3 Adatbázis HHH HH, HHH gyerekekről 
hiányos adatok 

Adatbázis 
létrehozás, 
bejelentési 
kötelezettség 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 

Hivatalban 

Adatbázis 
létrehozása 
bejelentési 
kötelezettség 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Adatbázis megléte Humán: hivatal 

dolgozói 
Technikai: az 

adatbázist 

Adatbázis 
folyamatos 

frissítése 

Nem releváns. 
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elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

létrehozzák 
számitógépeken 

4 Közösségi 
programok, 

terek 

Általános iskola felső 
tagozatában a 
gyermekek több 
településre járnak,  így a 
közösségek 
szétszakadnak 

Cél, hogy az adott 
korosztályhoz 
tartozó 
gyermekek ne 

idegenüljenek el 
egymástól, 
legalább 
szabadidejükben 
találkozzanak 
egymással, töltsék 
el közösen, 
hasznosan az időt. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 

Programok  

szervezése,  melyek  
közelebb  hozzák  
egymáshoz  a  más 
településekre 

járókat 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Az érdeklődő 
gyermekek, fiatalok 

száma. 

Pénzügyi  
(pályázati  
forrás),  humán  
(programszervez

ő)  és  technikai 
(számítástechnik
ai eszközök) 

közösségi 
programok 

szervezése: 
2019. december 

31. -2023. 

december 31. 

A Közös 
Önkormányzati 
Hivatalhoz 

tartozó 4 
település által 
szervezett 

programokon a 

másik a 3 
település lakói is 
részt vesznek. 
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Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Adatgyűjtés a 

nők helyzetéről 
Kevés adat  áll  
rendelkezésre  a nők  
munkaerő-piaci 

helyzetéről,     
foglalkoztatásáról, nehéz 
az adatgyűjtés, torzak a 
statisztikák 

Adatgyűjtés a nők 
munkaerő-piaci 

helyzetéről 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Adatgyűjtés a nők 
munkaerő-piaci 

helyzetéről  
adatbázis 
létrehozása  
adatbázis frissítése 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Adatbázis létrejötte, 
folyamatos frissítése 

humán 
(bevonható 
személyek) és 
technikai 

(számítástechnik
ai eszközök) 

folyamatos 

frissítéssel 
Nem releváns. 

2 Egyedülállók, 
idősek segítése 

Sok az egyedülálló idős, 
özvegy nő 

Házi 
segítségnyújtás 
megszervezése 
Középiskolások 
közösségi 
szolgálatban az 

Szociális 
rendelet 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 

Házi segítségnyújtás 
megszervezése 
Középiskolások 
közösségi 
szolgálatának 
elszámolása 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Házi 
segítségnyújtásban 
résztvevők száma  Az 
érdeklődő fiatalok 
száma  Érdeklődés 

humán (fiatalok, 
képzett 
segítségnyújtók) 

szerződéskötéss
el 

A Közös 
Önkormányzati 
Hivatalhoz 

tartozó 4 
település együtt 
szervezheti meg 
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időseket 
segíthetik 

Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

esetén folyamatos 
pénzügyi támogatás 

a házi 
segítségnyújtást. 

3 Nők 
visszasegítése a 
munkába 

GYES, GYED ideje alatt 

történő elszigetelődés  
GYES-ről, GYED-ről való 
visszatérés nehézségei, 
munkahelyek elvesztése 

Cél, hogy a GYES-

ről, GYED-ről való 
visszatérés 
nehézségeit 
leküzdeni 
segítsünk. Az 
elszigetelődéstől 
megóvjuk a 
kismamákat. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 

Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Képzések, e-

learning 

programban való 
részvétel,  közösségi 
programok Jogi és 
munkaerő-piaci 

tanácsadás Idősek 
bevonása a 
gyermekfelügyeletb
e Idősek Klubja 
nyári 
gyermekfelügyeletb
e bevonása 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
A nők szülés utáni 
elhelyezkedési 
statisztikáinak 
javulása  Pénzügyi 
támogatás és 
érdeklődés esetén 
fenntartható 

Pénzügyi 
(pályázati 
forrás), humán 
(programszervez

ő, nők, idősek) 
és technikai 
(számítástechnik
ai eszközök) 

érdeklődés 
esetén 
fenntartható 

Nem releváns. 
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Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Időskorúak a 

társadalomban 
Időskorúak társadalmi 
kirekesztettsége 

Programokba   

való   
integrálásuk,   
közélet,   
közösségi   élet   
iránti 
érdeklődésük 
felkeltése 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Könyvtári estek 
szervezése  Idősek 
napja szervezése  
Előadások, képzések 
a korosztály 
számára 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Aktív résztvevők 
száma a 
programokon, 

érdeklődés esetén 
fenntartható 

Pénzügyi, humán 
(programszervez

ő, idősek) és 
technikai 

(számítástechnik
ai eszközök) 

érdeklődés 
esetén 
fenntartható 

Nem releváns. 

2 Időskorúak 
információellátá
sa 

Idősek közügyek, 
közösségi ügyek iránti 
érdektelensége, 
elszigetelődése 

Információellátás 
számukra, aktív 
bevonásuk a 
közösség ügyeibe, 
segíthet 
érdeklődésük 
felkeltésében 

- Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 

Az Idősek klubjának 
segítségével 
információszolgáltat
ás az idősek felé. Be 
kell vonni őket a 
különböző 
programokba, 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Idősek részvétele 
közmeghallgatáson, 
falugyűlésen, 
közgyűléseken 

Humán  --- 
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(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

éreztetni kell velük, 
hogy ők is fontosak. 

3 Segíts, hogy 
segíthessünk 

Sok az egyedül élő idős 
lakos, aki igényli a 
segítséget a ház körül, 
illetve rosszullét, 
baleset, baj esetén nincs 
kitől segítséget kérni 
Egészségügyi 
szakellátások elérésének 
nehézségei 

Jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás 
kialakítása, idősek 

segítése minden 
szinten 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

Jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás 
Diákok bevonása, 
közösségi szolgálat 
elszámolása 
Szolgáltatások  
elérésének  segítése  
falugondnoki  

rendszerrel  pl.  

gyógyszerszállítás az 
időseknek  
Szomszéd 
települések 
falugondnoki 

szolgálat 
megállapodás, saját  
busz vásárlása, 
időskorúak szállítása 
minimális díj 
ellenében  Helyi 
gyógyszertár 
kialakítása 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtásban 
résztvevők száma 

Pénzügyi 
(pályázat-busz 

vásárlás), humán 
(idősek, diákok, 
háziorvos) és 
technikai 

(számítástechnik
ai eszközök, 
jelzőrendszer 
kiépítése) 

 A Közös 
Önkormányzati 
Hivatalhoz 

tartozó 4 
település együtt 
szervezheti meg 

a jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtást. 
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2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

4 Együtt a magány 
ellen 

Sok az egyedül élő idős 
lakos, aki magányos 

Ne érezze magát 
senki 

magányosnak, az 
időskorúak is 
érezzék, hogy 
fontosak a 

társadalomban 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Idősek nyári 
gyermekfelügyeletb
e bevonása  Diákok 
közösségi 
szolgálatban 
látogathatják az 
időseket  Képzések 
szervezése a 
könyvtári 
számítógépeken 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Pozitív visszajelzések 
az idősektől 

humán (idősek, 
diákok) és 
technikai 

(számítástechnik
ai eszközök) 

 Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 „Élet, akadályok 

nélkül” 
Közintézmények, 
közterületek 
akadálymentesítettségé
nek hiánya 

Közintézmények,   
épületek,   
közterületek,   
járda   és   
útszakaszok 
akadálymentesíté
se 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 

Pályázati lehetőség 
kapcsán folyamatos 
megvalósítás 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Fogyatékkal élők 
integrálódása a 
társadalomba, 
személyes 
ügyintézésük  
számának 
növekedése  
Pénzügyi lehetőségek 

Pénzügyi, humán 
és technikai 

 Nem releváns. 
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Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

esetén folyamatos 

megvalósítás, 
karbantartás 

2 Adatbázis 
létrehozása 

Fogyatékkal élők 
adatbázisának hiánya 

Adatbázis 
létrehozása a 
településen élő 
fogyatékosokról, a 
fogyatékosság 
fajtájának, 
mértékének 
megjelölésével. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 

Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

A település adatok 
összegyűjtése,  

adatbázis 
létrehozása, 
folyamatos 

frissítése,  
bejelentési 
kötelezettséggel 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Adatbázis megléte Humán és 

technikai 

(számítógép) 

 Nem releváns. 
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2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

3 „Te sem vagy 
több és Ő sem 
más…” 
érzékenyítő nap 

A fogyatékkal élőkkel 
szemben tanúsított 
tolerancia hiánya 

A  lakosság,  
elsősorban  a  
fiatalok  

fogyatékkal  
szembeniekkel  

való bánásmódjuk 
és róluk kialakult 
nézőpontjának 
megváltoztatása 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázati lehetőség 
keresése, 
érzékenyítő 
rendezvények, nap 
megvalósítása 

Horvátzsidány
i Közös 
Önkormányza
ti Hivatal 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Tolerancia és 
hátrányos 
megkülönböztetés 
csökkenése 

Pénzügyi, humán 
és technikai 

 Nem releváns. 

4 Segíts, mert más 
vagyok 

Nincs megfelelő segítő 
személyzet 

Megfelelő 
személyzet 
kialakítása a 
fogyatékkal élők 
részére 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

Szociális  munkás,  
akár  
közfoglalkoztatásba
n, vagy közösségi   
munkában      
Diákok közösségi 
szolgálata 

Horvátzsidány 
Község 
Önkormányza
ta 

2023. 12. 31. 

(vasárnap) 
Szociális munkás 
alkalmazása 

Pénzügyi, humán 
és technikai 

 Nem releváns. 



139 

 

2024) • „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) • Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021)  • Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) • Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



140 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



141 

 

 

3. Megvalósítás 
 
 
 
 

A megvalósítás előkészítése 
 
 
 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák. 
 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet. 
 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 
 
 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 
Fórumot hozunk létre. 
 

A HEP Fórum feladatai: 
 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 
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- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-
testületi döntésre  

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 
kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 
Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 
munkatervvel rendelkeznek.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fogyatékkal élők 

esély-  
egyenlőségével 

foglalkozó  
munkacsoport 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nők esély- 

egyenlőségével  
foglalkozó  

munkacsoport 
 
 
 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 
 
 
 
 
 

Romák/ mély- 

szegénységben 

élők esély- 

egyenlőségével 
foglalkozó  

munkacsoport 
 
 
 

Idősek esély- 

egyenlőségével  
foglalkozó 

munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai: 

munkacsoportok  
vezetői, önkormányzat,  
képviselője, partnerek 

képviselője 

 
 
 
 
 

 

Gyerekek esély- 

egyenlőségével  
foglalkozó  

munkacsoport 
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A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 
illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

 

Monitoring és visszacsatolás 
 
 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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Nyilvánosság 
 
 
 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása. 
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk 
a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Krizmanich 
István polgármester felel.: 
 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
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- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 
vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o  Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

 

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

 

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához. 

 

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni 

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 
 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 
tevékenységének összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 
 

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 
önkormányzat felelősével közösen  

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
 

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek. 

 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan  

érvényesüléséről. 
 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 
kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 
foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 
köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 
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Érvényesülés, módosítás 
 
 
 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon 
belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok 
teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére 
vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A 

HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot 
tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 
felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 
vonásáról. 
 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 
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I. Horvátzsidány község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 

II. Ezt követően Horvátzsidány község Önkormányzatának képviselő-testülete a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 71/2018. 
(XII.18.) számú határozatával elfogadta. 
 

III. A módosításokkal egybeszerkesztett Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az 
Intézkedési Terv) Horvátzsidány község Önkormányzatának képviselő-testülete megvitatta 
és ………/2022. (I……...) számú határozatával elfogadta. 
 

Horvátzsidány, 2023.01…….. 
 
 
 

 

Krizmanich István  

polgármester 
 
 

Csatolt melléklet:  
 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
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Horvátzsidány Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei 
ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt 
kívánnak venni. 
 

Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
 
 
 

 

Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
 

 

Központi Művészeti Óvoda Horvátzsidányi Tagóvodája 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskolája 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Čakavci Horvát Hagyományőrző és Kulturális Egyesület 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
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Önkéntes Tűzoltó Egyesület Horvátzsidány 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Horvátzsidányi Sportclub 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
 

Római Katolikus Egyházközség 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Kőszegi Szociális Gondozási Központ – Horvátzsidány Idősek Klubja vezető 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Veled-Érted Együtt Egymásért a Rák Ellen Klub 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 

 

Védőnő Horvátzsidány 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
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Horvátzsidányi Háziorvos – Medico Bt. 
 
 
 
 
 
 

 

Horvátzsidány, 2018. december 18. ph. Partner aláírás 
 
 
 

 


