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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenlo bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban Ebktv.) 2021. jalius 1-jén hatdlyba 1ép6 64/B. § (1) bekezdése szerint a
Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben hatirozza meg a Helyi Esélyegyenldségi
Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljarasat, a HEP feliilvizsgalatanak modjat, és
az elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozo részletes szabalyokat.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig eldirja, hogy a HEP-et a térvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint
azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelos miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani itmutato6 alapjan kell elkésziteni.
A mddszertani utmutaté bemutatja a HEP szabalyozasi és stratégiai kereteit, meghatarozza
a HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit (és azokhoz segitségiil példakat is felsorol),
valamint az intézkedési terv sablonjat, illetve a HEP-pel kapcsolatos egyeztetési és
osszehangolasi kotelezettségeket. Tovabba tdjékoztatast ad az Orszagos Esélyegyenldségi
Mentorhalézat tevékenységérol.

A modszertani Gtmutaté alkalmazasat eldird jogszabalyi rendelkezések 2021. julius 1-t6l
hatalyosak. Alkalmazni az ezen idOponttol esedékes HEP attekintés és feliilvizsgalat, illetve Uj
HEP elkészitésekor sziikséges.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy

- Magyarorszag telepiilési (kozség, véaros és fovarosi keriiletek) Onkorményzatainak
Otévente, ot évre sz0lo HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente feliilvizsgalnak.

- A telepiilési Onkorméanyzat az 4allamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha hatalyos HEP-pel rendelkezik.

Fentiekre valé tekintettel a 2018-ban elfogadott HEP-eket 2020-ban és 2022-ben kellett
feliilvizsgalni.

A modositott szabalyozas miatt az év végén elfogadott hatarozatokat javaslom
visszavonni. Az 0j szabalyozasnak megfeleléen elkészitett HEP-ekre vonatkozéan uj
hatarozatokat hozni sziveskedjenek!

Horvéatzsidany, 2023. januar 19.

Horvathné  Erdédi  Annaméria
igazgatasi ligyintézd



Horvatzsidanvi hatarozati javaslat:

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2023. (IL.....) szamu Képviselo-testiileti hatarozata

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata Képvisel-testilete a Horvatzsidany Kozség
Onkorményzata 2018-2023. évre vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programjat feliilvizsgélta,
a Programot a sziikséges modositasokkal jovahagyja. Egyuttal a 93/2022. (XII.14.) szamu
horvatzsidanyi képviseld-testiileti hatarozatat visszavonja.

Felel6s: Fucinné Dorner Aniké jegyzé

Hataridd: azonnal
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium , Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Horvatzsiddny kozség Onkormdanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait:, valamint az énkorméanyzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatdsa

Elhelyezkedése, teriilete

Im

_HORVATZSIDANY | ¢ y
2 l %,, Horvatzsidany (horvatul: Hrvatski Zidan) Vas megyében,

Ké&szeg és Sopron kozott talalhatd. Szombathelytdl 30 km-re
északra, Készegtdl 7 km-re északkeletre, az osztrdk hatar
mellett szelid kornyezetben fekvd telepiilés, ahol kulturalis
és természeti értékek sora 6tvozddik egymassal fekszik. Az
[rottké Nattrpark része. Szomszédos telepiilései Kdszeg
véros, Olmod, Peresznye és Kiszsidany kozségek.

Kozigazgatasilag ~a  K&szegi  Jardshoz  tartozik.
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod és Peresznye kozségek
Onkormadnyzatainak székhelytelepiilése.

A kozség belteriilete 59,8948 ha, kiiltertilete 1156,9459 ha.

Horvatzsidany torténete

Horvatzsidany neve mar egy 1235-0s, II. Endre altal kiadott
okmanyban is feltlinik, de mi horvatok koriilbeliil 300 évvel
késObb érkeztiink erre a tertiletre.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/Szombathely
http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C5%91szeg

A XV. Szazad végi nagy pestisjarvany szinte teljesen elpusztitotta a lakossagot, majd a falu 1532-
ben, a torok tamadasok idején teljesen elnéptelenedett. A hiressé valt ostrom utan Jurisich Miklds a
készegi var horvat szarmazasu hés véddje jutalmul megkapta a varost és a hozza tartozo birtokokat,
igy Zsidanyt is. Az elnéptelenedett falvakba Jurisich a horvatorszagi birtokardl a Kupa és az Una
folyok valamint az Adriai-tenger altal korbezart teriiletrdl, ,¢a” nyelvjarast beszélé horvatokat
telepitett. Ebben az id6ben kb. 150 000 horvat hagyta el hazajat. A szervezett attelepitések soran egy-
egy falu lakossaga indult utnak. Az attelepités {6 iranya Készeg és Sopron kornyéke lett. Magukkal
vitték mindentiket, s6t még annal is tobbet, az életiiket és a hitiiket. Nem maradtak otthon az egyhazi
konyvek és a templomi zaszlok sem.

A horvatok helyzete 4j hazdjukban, az elsé id6ben nagyon nehéz volt. A lepusztult falvakat fel
kellett épiteni, mikozben sajat megélhetésiiket is biztositani kellett. Egy idegen orszagban, két
dologban bizhattak ezek az otthonuktdl elszakitott emberek: két keziik munkajukban és a hit
megtarto erejében.

1711-ben pestisjarvany tort ki, mely sok aldozatot kovetelt. A jarvany aztan hirtelen megsziint,

ekkor alakult ki a fogadalmi bticstijaras Mariazellbe. Ettd] kezdve indultak utnak, még ma is a 150
km-es zarandokutra a horvatok.

A politika a XX. szdzad elején alaposan felkavarta a horvatok mindennapjait. A trianoni
békeszerzddés értelmében a horvat falvak zome Ausztridhoz kertilt, néhany falu Szlovakidhoz és
mindossze 16 horvat telepiilést csatoltak Magyarorszaghoz. gy a kb. 100 000 fét szamlalé gradistyei
horvatokat hosszt iddre, elvalasztotta egymastol az orszaghatar, megszakitva ezzel a rokoni
szalakat és baratsagokat.

Vallas, kultara

Horvatzsidany tésgyokeres lakosai megdrizték nemzetiségi kulturdjukat az évszazadok folyaman,
s ma is a Jurisics altal betelepitett horvatok leszarmazottainak valljdk magukat.

A horvat nép életében mar az dhazaban is jelentds szerepet toltott be a keresztény vallas, Cirill és
Metdd szlav piispok jovoltabol mar a 7. szdzadban felveszik a kereszténységet, és élnek azota is a
keresztény hit szellemében.

Az Gjhazdban elsésorban a falvak plébanosainak kdszonhetéen fennmaradt és é1 még ma is a horvat
nyelv. Azok a falvak, ahol nem voltak horvat plébanosok teljesen elmagyarosodtak, csak kiilonféle
levéltari dokumentumokbol tudjuk, hogy valaha éltek ott horvatok.

A telepiilés temploma Keresztel Szent Janosrdl kapta nevét, amelyet
mar 1622-ben emlitettek, 1788-t0l plébaniatemplom.

1875-ben jelentdsen atalakitottak, ekkor keletelését is megforditottak.
Az egyhajos épiilet egyenesen zarddo szentélye keskenyebb a hajonal.
Kétemeletes tornya felett nyolcszogli sisak van. A féhomlokzaton St.
Maria és St. Ivan szobra lathato. A két oszlopon nyugvo karzaton a
soproni Anton Miiller altal épitett orgonat (1893) helyezték el. A
hajéban a baloldalon Szent Antal, Szent Andras, Szent Medard és Sz{iz
Maria, a jobb oldalon Szent Ferenc, Szent Florian, Szent Jozsef és Jézus
szobrai allnak. A szinezett {ivegablakokat magyarorszagi és kiilfoldi
horvat hivek adomanyoztdk. A mennyezet festményei a templom
névadodjanak életébdl vett jeleneteket dbrazolnak. A Szent Péter és

Szent Pal szobrok altal kozrefogott féoltarképen Kereszteld Szent Janos lathato Jézus keresztelése
kozben. A kiilsé feljaratt szoszék alatt fabdl faragott keresztelémedence és Ivan Muskovic (1848-



1930) plébanos emléktablaja all. Ma minden felirata horvat nyelvli. A templomban horvat
anyanyelvi(i és magyar szentmiséket tartanak.

Horvatzsidany és Kbszeg kozt az erddben all a Peruska Maria kdpolna, bucstjaré hely, ahol tobb
mint 20 mesterség véddszentjének szobra tekinthetd meg.

Telepiiléstinkon allandé horvat nemzetiségi kiallitds taldlhato, amely Brigovich Lajos
gyUjteményébdl all.

Horvatzsidany kulturdlis élete kiemelkedd. Jelenleg tobb szervezet és egyesiilet is tevékenykedik a
kozségben egymdéssal egyiittmiikddve. Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet, Sportegyesiilet, Horvat
Katolikus Ifjusdg Vallasi és Kulturalis Egyesiilete, Skoru$ Hagyomanyérzé és Kornyezetvéds
Egyesiilet, Peruska Maria énekkar, szinjatszé kor, Zidanski Bedari tamburazenekar, Zidanske Zice
ifjusagi tamburazenekar, Cakavci Horvat Hagyoményérz6 Egyesiilet, melynek tagjai a feln6tt
néptanccsoport és a Zidanske Zvijezdice gyermektanc-csoport.

A telepiilés bemutatisa lakonépesség, allandé népesség, oOregedési index, belfoldi
bevandorlasok, természetes szaporodas tekintetében.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2016 806 bazis év
2017 819 101,61%
2018 812 99,15%
2019 811 99,88%
2020 823 101,48%
2021 813 98,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tdblazati adatok mutatjdk, hogy Horvatzsidanyban a lakossdg szdma az elmult években hol
emelkedett, hol pedig csokkent. Ez nagyban fiigg attol, hogy hany haz valik eladdva a telepiilésen
és mennyire né meg a bekoltozések szdma. Ez valdszintisithetéen koszonhetd jo foldrajzi
elhelyezkedésének: Ausztria (munkalehetdség), Kobszeg és Biik-fiirdd (idegenforgalom)
kozelségének, valamint a telepiilés kulturalis és természeti értékeinek.

2.1. szamt tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év
adatai)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
e ... | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | 1< 003) | (Tso00s) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 396 424 820 48,29% 51,71%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 26 3,17%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 68 53 121 8,29% 6,46%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
7 7 (o) (o)
016, aranya TS017) 14 0,85% 0,85%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
238 240 9 9
020, aranya TS 021) 478 29,02% 29,27%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
28 29 9 9
024, aranya TS 025) >7 3,41% 3,54%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS o o
028, aranya TS 029) 55 95 150 6,71% 11,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa
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Alland6 népesség - nik életkori megoszlasa
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A teleptilésen €16 kiilonb6zd korcsoportokban a nemek megoszlasi aranya kozel azonos. 60 éves
korukig atlagban a férfiak szdma jelentdsebb, 60 éves kor felett nagyobb a haldlozasi arany, mely
azonban orszagosan jellemz6. A gyermekek szama lathatéan csokkenést mutat, mely szintén az
eloregedd tarsadalomnak koszonhetd.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15éves gyermekek szama n.a. n.a. n..a.
16éves gyermekek szama (TS 0501)] 13 4 -9
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 12 11 -1
Osszesen 25 15 -10

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok



3. szamt tablazat - Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
. ., 3 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) i " L.
. . allandoé lakosok Oregedési
, lakosok szama (f6) , B .
Ev (TS 026 &5 TS 028 szama (f6) index
S (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 138 106 130,19%
2017 141 111 127,03%
2018 146 115 126,96%
2019 150 121 123,97%
2020 162 124 130,65%
2021 160 132 121,21%
TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
132%
130%
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124%
122%
120%
118%
116% T T T T T
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Horvatzsidany lakossdganak Osszetételét az Oregedés jellemzi. A 65 év feletti lakossag szdma
jelentésen, majdnem 50%-kal magasabb, mint a 0-14 éves korosztdly. A lakonépesség novekedése
jelzi a betelepiil6 fiatalok szamat, mely hosszutavon csokkentheti majd az dregedési indexet.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 2,48
2017 16,00
2018 -7,36
2019 1,23
2020 8,57
2021 4,89

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

-5,00

-10,00

A tablazat adataibol leolvashatd, hogy Horvatzsidanyban a bevandorlasok szama magasabb, mint
az elvandorlasok szama. Ez kdszonhetd a hatdr kozelségének, az ausztriai munkalehetdségnek, és
annak, hogy a megiiresed6 hazakat betelepiil6 fiatalok vasaroljak meg, akik csaladostol —jellemzden
a keleti orszagrészbdl — koltoznek ide.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
G kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -11,17
2017 0,00

2018 -6,13
2019 -4,93

2020 3,67

2021 -13,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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-12,00
-14,00
-16,00

A tablazat és grafikon adataibdl egyértelmien latszik, hogy Horvatzsidany esetében is érvényesiil
az a tendencia, hogy a haldlozdsok szama jelentds mértékben meghaladja az élve sziiletésekét. Ez
sajnos, teljes mértékben egybeesik az orszagos tendencidkkal, hiszen hazank népessége 1981. ota
folyamatosan csokken.

Egyik legnagyobb orszdgos gazdasagi-tarsadalmi probléma - parhuzamosan a népességszam
csokkenésével — a tarsadalom eloregedése, s ennek kovetkeztében, ill. a természetes életkor
kitolédasaval, a gazdasagilag aktiv népesség aranyanak csokkenése. Az eldrejelzések a térség
lakossaganak novekvé mértékii oregedésével szamolnak, ugyanakkor ennek tendencidja — a
szamitdsok szerint — Vas megyén beliil a Készegi jarasban lesz a legkedvezdbb.
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Ertékeink, kiildetésiink

Horvatzsidany Kozség Onkorményzata 2013-ban fogadta el elsé Helyi EsélyegyenlSségi
Programjat. Feladatunk a telepiilésiinkon 1év6 esélyegyenldség szempontjabol megcélzott
célcsoportokra vonatkozd adatok Osszegytijtése, elemzése, Osszehasonlitdsa megyei orszagos
adatokkal. Feladatunk tovabba, hogy a helyzetfelmérés adataibdl intézkedési tervet készitsiink,
amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabol fokuszban 1évd csoportok
felzarkézasat, hatranyaik  csokkentését-megsziintetését, mind az  oktatds, lakhatas,
foglalkoztatottsag, szocidlis és egészségligyi ellatasokhoz valo hozzaférés teriiletén.

Célok

A Helvi Esélvegyenlségi Program atfogd célia

Horvatzsidany telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak
kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittm(ikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mds teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egyluttmUkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémaékat. Tovabbi
célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténdé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informaciédramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintl el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)
a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:

Szt.)
a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Horvatzsidany kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének rendeletei:

Horvatzsidany Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének a felnStt kordakra
vonatkozo szocidlis gondoskodas helyi szabalyairol szol6 12/2013.(XI1.10.) szamu rendelete
a 7/2008.(V.15.) szamu rendelet modositasarol

Horvétzsidany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2012.(1.27.) szamu
rendelete a gyermekvédelem hely szabdlyozasardl szolo 6/2007.(V.01) szamu rendelet
modositasardl

HorvétzsidanyKozségOnkormanyzatKépvisel6-testiiletének3/2015/(11.11.)

onkormanyzati rendelete a szocialis juttatasok rendszerérdl

Horvétzsidany ~ Kozség  Onkormanyzat  Képvisel6-testiiletének — 11/2016.(X1.24.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis juttatdsok rendszerérdl szold 3/2015.(IL1.11.)
onkormanyzati rendelet mddositasardl
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e Horvatzsidany Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 7/2018. (X1.9.) dnkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasok és szocialis szolgaltatasok helyi szabalyairol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részekeént és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
eselyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Horvétzsidanyban m(ik6dé évoda a Kozponti Miivészeti Ovoda és Boles6de Tobbeélt Kozos
Igazgatasu Koznevelési Intézmény Horvatzsidanyi Tagovoddja illetve az altalanos iskola (1-4.
osztaly) a Bersek Jozsef Altalanos Iskola Horvétzsidanyi Tagiskoléja.
Az 3ltaldnos iskola nem rendelkezik 6ndlld esélyegyenldségi tervvel, pedagogiai programja a
gyermekek fejlesztését, védelmét szolgdlja.
Az iskola Pedagogiai Programja tobbek kozott tartalmazza:
e aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat, a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
e abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagdgiai
tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységeket,
e agyermek- ésifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
e a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet felismerését, annak elhdritdsdhoz sziikséges

feladatokat és intézkedéseket,

e asajatos nevelési igényli tanulok integralt oktatasanak
iranyelveit, a szocidlis hatranyok enyhitését segit6
tevékenységeket.

Horvatzsidany kozség Horvat Nemzetiségi Onkormdanyzatdnak Képvisel$-testiilete a Bersek Jézsef
Altalanos Iskola Pedagogiai Programjat (2017.) egyetértési jogat gyakorolva, az 50/2017.(XI. 08.)
szamu hatarozataval elfogadta.
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A Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Tobbcélt Kozos Igazgatasti Koznevelési Intézmény
rendelkezik esélyegyenldségi tervvel: Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve (2012).

A tagovoda nem rendelkezik 6nall6 esélyegyenldségi tervvel, azonban nevelési programjaval arra
torekszik, hogy minden gyermek szamara biztositsa az 6t megillet6 jogokat és nevelést. Az 6voda
Nevelési Programjanak alapelve:

e Szeretetteljes, biztonsagot add, érzelem gazdag oOvoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontusag ugy jelenik meg, hogy gyermeki tartast, onallosagot, s ebbdl az
onallosagbol fakadd egészséges ontudatot, kibontakozasi és Gnmegvalositasi lehetdséget ad
a gyermeknek.

Céljai:

e Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rend(i érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e Sokoldali képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
el6segitése.

e A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotédés kialakitasa.

e Az egészséges életmddra nevelés: a gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa,
testi fejlodésiik eldsegitése.

e Az érzelmi, szocidlis és tarsas nevelés: a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,
képességeinek kibontakoztatdsa a kozosségen beliil, a csoport normadinak tiszteletben
tartasaval.

e Jaték, jatékba integralt tanulds: a gyermekek szabad képzettarsitasdnak elGsegitése. Az
intellektudlis, mozgasos, szocidlis tapasztalatok, élmények tObbszori atélésével a
gyermekek egyéni vagyainak és Otleteinek kibontakoztatdsa, tovabbd, hogy minél
sokrétlibb tdjékozodd tevékenységgé valjon a jaték, s a jatékba integralt tanulas.

e A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa elsésorban a népmesék segitségével.

e A gyermek természetes harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
formaban.

e A kornyezet megszerettetése: a kozvetlen és tadgabb kornyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vilag
értékei irant.

e Munka jellegli tevékenységek: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan
készségek, tulajdonsdgok kialakitasa melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi
kapcsolatat, kotelesség teljesitését, egyiittmiikodésének, szervezdképességének fejlesztését.

A nemzetiségi nevelés célja:

e Az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfeleléen a
kisebbség nyelvének és kulturajanak megismertetése, a kulturalis hagyomanyok dpolasa,
atorokitése.

Az 6voda gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenysége:

e Minden 6vodai dolgozo munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai

eszkozokkel valo segitése.
Célja:

e Az 6vodaba jaré minden gyermek egészséges testi-lelki és értelmi fejlédésének biztositasa

az 6voda dolgozdival, a sziil6kkel, a gyermekvédelem rendszerével, segitokkel kardltve.
Feladata:

e A gyermekijogok és érdekek biztositdsa, az dvoddba jaré gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése, a gyermekek problémadinak felismerése, kezelése, az esetek feldolgozasa,
gondok orvoslasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
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Kdszeg Varos Onkormanyzata a fenntarté a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont Horvétzsidanyi
Idések Klubja és a Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Tobbeéltt Kozos Igazgatasu
Koznevelési Intézmény Horvatzsidanyi Tagdvodaja tekintetében. Horvatzsidany kozség
Onkormanyzata feladat-ellatasi szerzédést kotott Készeg Varos Onkormanyzatéval a Készegi
Szocidlis Gondozasi Kozpont altal ellatott szocidlis feladatokra. Az allami normativan feliil a
feladat-ellatasi szerz6dés szerint torténik a hozzajarulas pénziigyi rendezése. Az énkormanyzat az
alabbi szocidlis alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyijtas,

c) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,

d) idések nappali ellatasat (Idések Klubja, Nappali melegedd)

Szakositott ellataskent — atmeneti elhelyezést nyujto intézményt (Idoskoruak Gondozohaza,
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye) nyijt.

A kotelez6 alapellatas feladatainak biztositasa tekintetében a kozség teljes kozigazgatasi teriilete
egy ellatasi korzetet képez.

Az szocidlis szolgaltatasok iranti kérelmet a K6szegi Szocialis Gondozasi Kézpont Horvatzsidanyi
Idések Klubjadhoz kell benyujtani a polgdrmesternek cimezve. A szocidlis szolgaltatasok
megallapitdsanak jogat a Képviseld-testiilet a polgdrmestere ruhdzza at. A szocidlis szolgaltatasi
formak igénybevételének megkezdésekor a megallapodast az intézmény vezetdje koti meg az
ellatast igénybe vevovel, illetSleg torvényes képviselgjével.

A Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Tobbcélt Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény
rendelkezik esélyegyenldségi tervvel: Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve (2012). A 2.1.
pontban bemutatdsra kertiltek az intézmény idevonatkoz¢ alapelvei. A tagovodaban a nemzetiségi
nevelés fontos szerepet tolt be, melyhez igazodik a program.
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2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2011.évi Népszamlalasi adatok alapjan Horvatzsidany illetve szomszédos telepiiléseinek érintett

nemzetiségi aranya a kovetkezd:

4.1.6.1 A népesség nemzetiség szerint, 2011

Tertilet A nemzetiség, az Osszesen Népesség
anyanyelv, a csaladi,
barati kozossegben
hasznalt nyelv
valaszok legalabb
egyike szerint
magyar horvat német szlovén hazai
nemzetiségek
egyutt
Jarasok
JO3 21 052 1108 1062 21 2482 23 694 25090
Kdszegi J
Statisztikai kistérségek
K02 8 844 103 289 13 635 9544 10 485
Csepregi
K04 14917 1013 869 10 2021 17 054 17 761
Készegi
Népesség-nagysagcsoport
Telepiilések adatai
JO3 K02 |2811 62 50 4 186 3010 3286
Csepreg
JO3 K04 |9646 263 609 5 973 10 686 11 666
K0szeg
Kozségek, nagykozségek
JO3 K04 | 729 440 15 3 461 1192 795
Horvatzs
idany
JO3 K04 |79 45 47 126 85
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Kiszsida
ny

J03 K04 83 48 6 55 139 95
Olmod
J03 K04 570 231 16 - 250 824 645
Pereszny
e

Forras: Népszamlalas 2011.

A telepiilés népességét tekintve magas, kozel 40% a nemzetiségek aranya, azon beliil is kiemelked6
a horvat nemzetiségé, hiszen horvat nemzetiségi telepiilésrdl beszéliink. Megjelentek azonban a
német és szlovén ajkti lakosok is, koszonhetden az Eurdpai Union beliili letelepedés szabadsaganak.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

3.5
i
3.0
2.5
2.0
1.5
®
1.0
®
0.5 -
0
0.0 T
2011
. Magyarorszdg . Nyugat-Dunantdli régio
Vas megye . Kdszegi jaras

Horvatzsidany

A 2011. évi népszamldlasi adatokban a telepiilésen €16 cigany népesség szama nem jelenik meg,
ezért arra vonatkozd pontos adat nem 4ll rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen él0k jovedelmi és vagyoni helyzete az orszagos atlagot tekintve atlag feletti, ez

Ausztria kozelségének, az ottani munkaerdpiacnak koszonhetd.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetdk koziil a 0
Az SZJA adofizetok .
. 1 millié forintos
Szama p :
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az SZJA adofizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,69 40,78
2017 51,83 41,41
2018 52,06 36,05
2019 46,83 26,56
2020 45,50 29,95
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

30

20

10

0
2015

Jovedelmi helyzet (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Horvatzsidanyban szegregalt, mélyszegélységben €10, elszigetelt telep nincs.

A szegénységben €106, veszélyeztetett csalddok problémainak hatterében a munkanélkiiliség,
esetenként az iskolazottsag hianya all.
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A telepiilés onkormanyzata lehetdségeihez mérten igyekszik segitséget nyujtani az arra raszoruld
csaladoknak. Az onkormanyzat altal adhat6 tdmogatasokat

e Horvatzsidany kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének rendeletei szabélyozzak:
4/2012.(1.27.) szamu rendelettel modositott 6/2007. (V.01.) szdmu rendelete a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl,

e 12/2013. (XIL.10.) szdmu rendelet a feln6tt kortiakra vonatkozo szocidlis gondoskodas helyi
szabalyairol.

e 13/2017. (XI. 09.) szadmu rendelet a szocidlis juttatasok rendszerérdl szolo 3/2015.(11.11.)
szamu Onkormanyzati rendelet médositasarol

e 7/2018. (XI.9.) szamu rendelet a szocidlis ellatasok és szocidlis szolgaltatasok helyi
szabalyairol

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsadval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama,

aranya 3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
]
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 5,09 2,52 3,81%
2017 3,87 1,76 2,82%
2018 1,81 1,39 1,60%
2019 1,83 1,45 1,64%
2020 2,66 1,47 2,07%
2021 0,79 1,86 1,33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00

3,00

: |I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=
[e]
=]

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat adatait tekintve megallapithato, hogy Horvatzsidanyban a nyilvantartott allaskeresdk
szama 2016-t6l csokkend, majd 202-ban kiugro, de 2016-hoz képest 2021 jelentdsen alacsonyabb
tendenciat mutat.

A férfi lakossag korében magasabb a regisztralt allaskeresOk szama, adddhat azon okbdl is, hogy a
ndk a gyermekvallalds soran kikeriilnek a rendszerbdl.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F&
. 21 16 9 9 11 7
osszesen
20 éves, vagy az alatti FS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 3,00 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% 18,75% 11,11% | 1,11% | 27,27% | 14,29%
o} 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) FS
% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
o} 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 9,52% 12,50% 11,11% | 11,11% | 0,00% 0,00%
o} 3,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 14,29% 6,25% 11,11% 0,00% 18,18% 0,00%
, F6 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 4,76% 12,50% 11,11% | 22,22% | 0,00% 0,00%
o} 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 14,29% 12,50% 11,11% | 11,11% | 9,09% | 42,86%
6 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 3,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 9,52% 6,25% 0,00% 11,11% | 18,18% | 42,86%
, F8 2,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 6,25% 0,00% 22,22% | 9,09% 0,00%
o} 3,00 4,00 4,00 1,00 1,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 14,29% 25,00% 44,80% | 11,11% | 9,09% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)

25

20

15
10
| I I I
0 T | | | | 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021




Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
30,00% y
e d gyes, E letti (TS 046)
20,00% EB é%v fé 99%)
i 6-20,
10,00% Y ,é?rfrjg og%
31306y (1504
0.00% 26-30 év (TS 039)
: ~ - o 21-25 év (TS 038)
2016 “w  20éves, vagy az alatti...
2017 5018
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek szamanak korcsoportos bontasabol lathatd, hogy a palyakezdd
fiatalok (25-29 év), illetve a még nem védett korban 1évd (45-49 év) éves koruak korében a
legmagasabb a munkanélkiiliségi rata.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
21
180 napnal hosszabb
. .p . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o (s s
. nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkuliek B
i beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 38,10 25,00
2017 43,75 42,86
2018 66,67 33,33
2019 55,56 60,00
2020 27,27 33,33
2021 14,29 0,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A tablazat és a diagram adataibol megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek kozott a ndk
szama majdnem fele a férfiakénak, és a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk tekintetében is a
férfiak szazalékos aranya a magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai | 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 21 0 0,00% 8 38,10% 13 61,90%
2017 16 0 0,00% 7 43,75% 9 56,25%
2018 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67%
2019 0 0,00% 5 55,56% 4 44,44%
2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Horvatzsidanyban nincs olyan személy, aki 8 dltaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezne.
A lakossag tobb, mint fele magasabb végzettséggel rendelkezik.

c) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaer6piacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az onkormanyzat igyekszik a kozfoglalkoztatasba bevonni az aktiv kortak ellatasara jogosult
személyeket, ezzel is segitve megélhetésiiket, valamint a munkaerdpiacra valo visszatérésiiket. A
kozfoglalkoztatasban elvégezendd feladatok tobbnyire parkfenntartdsi, koztisztasagi feladatok,
illegdlis szemétlerakdk felszamoldsa, zoldteriiletek rendben tartdsa stb.

Az érvényben 1év6 jogszabdlyok szerint bizonyos szabalysértések miatt kir6tt pénzbirsagok
kozérdekii munkaval megvalthatok, ezt a telepiilés onkormdanyzata biztositani tudja.

A kozfoglalkoztatas keretében az dnkormanyzatnak a regisztralt allaskeresOk foglalkoztatasara van
lehetdsége, amely kedvezd egyrészt a munkavallalonak, masrészt kedvezd a telepiilésnek is, hisz a
kozfoglalkoztatott munkdja nyoman szépiil a telepiilés.

Olykor azonban nehézségekkel is szamolni kell. A kiilonboz6 elvégezheté tevékenységek
Osszhangja nem feltétlen biztosithatd. A gondot az altalanos kozfoglalkoztatasi problémak jelentik,
vagyis a kozfoglalkoztatasba bevont személyek alacsony iskolai végzettsége, sok esetben az érintett
személyek elavult szakmakra vonatkozo képzettséggel rendelkeznek. A gyermeket vallaléo ndk
ismételt munkaba allasuk esetében elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek, a palyakezddk szamara
— gyakorlat hidnydban — kevés elhelyezkedési lehetdséggel szamolhatnak, s kozfoglalkoztatasuk is
tobb odafigyelést igényel. A kozfoglalkoztatasban részt vevdk nagy része hosszu évek Ota
munkanélkiili és kevésbé motivalt. A program hatékonysagat csokkenti a részt vevék nem kell6
hozzadlldsa. A piaci feltételekhez képest az alul motivaltsdg kovetkeztében a munkavégzés
hatékonysaga 60-70% koriil mozog.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & . P ) Koézfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 6 5
2017 10 3
2018 4
2019 5 3
2020 17 2
2021 4 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A foglalkoztataspolitikdban az aktiv eszkdzokkel tdmogatottak szdmahoz viszonyitottan nagyon jo
a kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A kozség lakossaga szamara fontos lenne, olyan ismerteté anyagok készitése, lakossagi tajékoztato
férumok, valamint mds tipusi programok, rendezvények tdmogatdsa, segitése, melyek
eldmozdithatjak az esélyegyenldségi program célcsoportjat jelentd emberek kedvezdbb tarsadalmi
integracidjat. Az onkormanyzat tAmogatna tovabba a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetdségeire
vonatkozd, mindennemti tajékoztatasi lehetdséget, valamint sajat eszkozeivel (6nkormanyzati
hirdet6tabla stb.) népszertisitené azokat. A megvalositas a tervezési ciklusban folyamatosan az éves
koltségvetés keretein beliil — a pénziigyi lehetdségek fliggvényében — lenne lehetséges.
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Horvatzsidanyban és a kornyéken is a munkalehetéségek szama kevés. Az Onkormanyzat
fenntartdsaban — a kozos hivatal kivételével —nincs intézmény. A telepiilésen mtikodd 6voda, iskola,
id6ések klubja és az ezen intézményeket kiszolgalo f6z6konyha is csak kis 1étszamu foglalkoztatottat
tud alkalmazni, illetve a vallalkozdsok sem képesek jelentds munkahelyet kindlni a lakossag
szamara.

Horvatzsidany aktiv kort lakossdganak jelentds része a kozosségi kozlekedés eszkozeivel konnyen
megkozelithetd és elérhetd nagyobb munkaerd-piacot biztositod telepiiléseken taldlja meg a
megélhetését biztositd munkahelyet, igy példdul Kdszegen, Szombathelyen, Csepregen, Biikon,
Peresznyén, Zsiran és nem utolsé sorban Ausztria kozelségének és az ottani munkaerdpiacnak
koszonhetben Ausztridban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsat, az oktatdsbol a munkaerd-piacra vald atmenetet
megkonnyitd programok, képzések, tovabbképzések nincsenek. Ezen lehetéségek szintén csak a
kornyez6 nagyobb telepiiléseken, varosokban érhetéek el, tobbnyire a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi szervein, valamint magukon a kozépiskoldkon keresztiil.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L. Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 v o1z L
L . . palyakezdé allaskeresck
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 21 2
2017 16 3
2018 9 0
2019 0
2020 11 0
2021 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2021
2020
2019

2018

2016

I
I

2007 [ ——
—

W Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Iskolai végzettséget tekintve a nyilvantartott dllaskeresOk szdma a kovetkezSképpen alakul: 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségii allaskeresd jelenleg nincs a telepiilésen. A 8 altaldnost
végzettek ardnya majdhogynem elenyészé telepiilésszinten, de a 2016-2021 években az orszagos
atlagot is feliilmulta a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek ardnya

az 0sszes munkanélkiili szdzalékahoz viszonyitva. Evvel szemben kiugréan magas a 8 altalanosnal
magasabb végzettségli nyilvantartott munkanélkiiliek aranya. Ezen kategdridba beletartoznak a
szakiskolat, szakkozépiskoldt, gimndziumot, technikumot, f&iskoldt és egyetemet végzett
allaskeresdk is.

Mig kordbban és az orszag mas térségeiben, napjainkban is az alacsony iskolai végzettség képezi
gatjat a munkavallalasnak, a kornyéken inkabb a “talképzettség” jellemzd jelenség.

Az alacsony iskolai végzettségli allaskeresOk szamdra megoldast jelenthet a betanitott munka és a
kézmunka programok.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnoéttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatasban tanuldk szama| befejezte a feln6ttoktatasban
p TS 3401 T 1
Ev (TS 3401) (TS 3301)
Fo Fo %
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 1 1 100%
2017 0 0 0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAK

A fenti adatokbol alapjan elmondhato, hogy az elmult idében egy £6, kordbban senki — tudomdasunk
szerint — nem vett részt altaldnos iskolai felndttoktatasban. Az alacsonyabb iskolai végzettségtiek
valoszintlileg az idGsebb, tanulni mar nem vagyo korosztalybol valdk, tobbnyire nyugdijasok,
illetSleg értelmi fogyatékosok, tartdsan betegek.

FelnGttoktatasban az altaldnos iskolai végzettség megszerzésére legkdzelebb Szombathelyen van
lehetdség.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

o ; Szakiskolai Szakko6zépiskolai L Kozépiskolai
Kozépfoku . , . B Gimnaziumi i )
. ) felné6ttoktatasban feln6ttoktatasban B ) tanuldk szama a
felnGttoktatasban J . j J o feln6ttoktatasban . )
. o résztvevok szama résztvevok szama ) . felnGttoktatasban
; résztvevok osszesen résztvevok
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Forrés: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatdsi Informdcids Szolgélat (TAKISZ)

A teleptilésen kozépfoku oktatasi intézmény nem miikodik, de kozosségi kozlekedés eszkozeivel —
helykozi jarati autdbusz, Készeg- Szombathely kozott kozlekedd vonat — elérhetdk a térség
intézményei.

Iskolarendszerii- és felndttoktatasi kozépfoku oktatdsi intézmények a korzetben a teljesség igénye
nélkiil:

e Kobszeg — Jurisich Miklés Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium, Evangélikus
Mezébgazdasagi, Kereskedelmi és Informatikai Szakképzd Iskola és Kollégium, Dr. Nagy
Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Arpad-hézi Szent Margit Romai
Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

o Csepreg — Nadasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai, Mtszaki Szakkozépiskola,

Szakiskola és Kollégium
e Biik - Fels6biiki Nagy Pal Altalanos Iskola és Vendéglatoipari Szakiskola
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Szombathely — Szombathelyi Mtiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium, NYME Bolyai Janos
Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gimnéazium, Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium,
Nagy Lajos Gimnazium, Kanizsai Dorottya Gimnazium, Hefele Menyhért Epits- és Faipari
Szakképzd Iskola, Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium,
Kereskedelmi és Vendéglatdi Szakképzd Iskola és Kollégium, Horvath Boldizsar
Ko6zgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola, Oladi KIKI Teleki Blanka Kozépiskolaja és
Szakiskol4ja, Vasi Bau Fa és Epitdipari Szakiskola, Burgenlandi FelnSttképzési Intézet,
REMEK Szombathelyi Regionalis Munkaerdfejleszté és Képz6é Kozpont, Tudomanyos
Ismeretterjesztd6 Tarsulat — TIT, Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Martineum
Felnottképzé Akadémia, Vas megyei Pedagogiai Intézet, Perfekt Gazdasagi Tanacsado,
Oktato és Kiado Zrt., Griff Human Esélyegyenldség Szakkozépiskola stb.

30



f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilés részt vesz tobb foglalkoztatasi programban is.

A TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002  ,Eszak-vasi ~ Gazdasag- és  Foglalkoztatés-fejlesztési
Egyiittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalataban, munkaerd-piaci programban részt vesz a
telepiilés. A programban meghatdrozott munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
vallalni szdndékozo, 4llaskeresé hatranyos helyzeti személyek, inaktivak, valamint a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6k vonhatdak be. A programban hatranyos
helyzetinek mindstilnek

e az alacsony iskolai végzettségtiek,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30  év alatti palyakezdd

allaskeres6k

e 50 év felettiek

e  GYED-rdl, GYESE-rd], apolasi dijrol visszatérdk

e Foglalkoztatast helyettesité tAmogatdsban részesiil6k

e megvaltozott munkaképességli személyek

e roma nemzetiséghez tartozo személyek.

Jelenleg egy személy van ennek a palyazatnak a keretében bevonva a telepiilésen, aki korabban
inaktiv volt, aki a programba val6 bevonas el6tt nem dolgozott, de nem regisztralt allaskeresd.

A masik tAmogatott foglalkoztatds a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, mint tdmogato és
Horvatzsidany Kozség Onkorményzata, mint Munkaadé kézott ,Megvaltozott munkaképességii
emberek tamogatdsa” EFOP-1.1.1-15-2015-00001 projekthez kapcsolédd tamogatott foglalkoztatas.
Ebben a programban a programrésztvevd tdamogatott bruttd bérét 100 %-osan megtériti a tamogato.
Jelenleg ebben a programban 2 {6 vesz részt egyéb takarito és kisegité munkakorben. A program el
kivanja segiteni a megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci reintegracidjat és tartds,
sikeres foglalkozasi rehabilitaciojat. A kozvetlen, elsédleges célcsoportja a programnak azok, akik
rokkantsagi ellatadsban részestilnek. A programba bevont megvaltozott munkaképességi személyek
a kiilonbozd szolgaltatdsok és a képzések 4ltal biztositott fejlesztést kovetéen magasabb
foglalkoztathatdsagi szint mellett valnak képessé a munkaerd-piacra torténé belépésre.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az onkorményzatnak a kozos Onkormanyzati hivatalon kiviil nincsen mas sajat fenntartast
intézménye, azonban kozfoglalkoztatottként alkalmazna roma, vagy mélyszegénységben él6
embereket, ezzel segitve megélhetésiiket, de ezekbe a csoportokba tartozok nincsenek a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Elmondhatd, hogy Horvatzsidanyban a foglalkoztatas teriiletén az elhelyezkedni kivano lakossagot
semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem éri, inkabb a segité szandék a jellemz6. Ez azonban mar
nem helytallo kijelentés, ha azt vizsgaljuk, hogy érvényesiil-e az esélyegyenldség a varoson — példaul
Készegen, Szombathelyen — elhelyezkedni akardk esetében. Mint minden kistelepiilésen €16, a
horvatzsidanyi lakossdg is szembesiil azon problémaval, hogy a helyben foglalkoztatds joval
kedvezdbb a munkaltatoknak, s éppen ezért sok esetben nem a szakmai tudds, ratermettség az, ami
domindl egy-egy allaspalyazatnal. A kozosségi kozlekedés Horvatzsidanyban kedvezdének
mondhatd, ennek ellenére annak fejlesztésére mindig sziikség van.

31



2010. majus 20-dikan tartottak Horvatzsidanyban a Kd&szegi é€s Fels6-Répcementi Foglalkoztatasi
Paktum {innepélyes aldird rendezvényét. Az egyiittmiikodés a kezdeményezd Konzorcium tagjain
kiviil kozel 50 alair6 szervezet kozos felelGsségvallalasa, mely a foglalkoztatds bdviilésén keresztiil a
térség gazdasiganak fejlédését célozza. Onkorményzatok - koztiik Horvétzsidany Kozség
Onkormdanyzata — nagyvallalatok, — Kromberg és Schubert Kft, Schott Forma Vitrum Kft —
vallakozasok, a munkaiigyi kirendeltség, valamint tovabbi képzd és tarsadalmi szervezetek a
kovetkezd projekt célokat hataroztdk meg: a Kdszegi és Csepregi kistérségben a foglalkoztatas
szempontjabol relevans helyi szerepldk problémainak, érdekeinek és jovbeni kilatasainak, céljainak
azonositasa fenntarthatd partnerségi halozat létrehozasa, melynek keretében egytittmuikodik a helyi
szereplok széles kore a foglalkoztatasi kezdeményezések elémozditasa érdekében az értintett
kistérségekben, valamint a régioban a munkahelyteremtés, a

humanerodforras-fejlesztés lehetdségeinek feltérképezése egy menedzsmentszervezet létrehozasaval
a stratégiabol adodo feladatok végrehajtasanak megkezdése legaldbb 5 kovetd projekt kidolgozasa.
A paktum hosszu tava céljai: a térség foglalkoztataspolitikai szerepldi kozotti informacidcsere
szinterének biztositdsa, a foglalkoztatdsi problémdak, megolddsi modok kell6 tarsadalmi
tamogatottsaganak, valamint a résztvevék kozos feleldsségvallalasanak érdekében a térségi
szerepl6k humanerdforras fejlesztési elképzeléseinek, céljainak 6sszehangolasa, valodi partnerségen
alapuld, bevalt tapasztalatokra, egymast ismerd, hatékonyan egyiittmtkodni tudd személyes
szakmai, emberi kapcsolatokra épitve a térségen beliili fesziiltségek és térségi kiilonbségek
csokkentése, a fiatalok térségen beliili foglalkoztatasanak és letelepedésének elérése a foglalkoztatdsi
esélyegyenldség elérése

A foglalkoztatasi partnerség onmagadban nem jelent munkahelyteremtést, az egyiittmiikodés
azonban olyan eréket mozgathat meg, amely képes 1j, innovativ projektek megvaldsitasara. A felek
kozti folyamatos kommunikacid soran pedig lehetdség nyilik arra, hogy rugalmasan reagéljanak egy-
egy nehezebb helyzetre, ezzel is hozzajarulva a fenntarthatésaghoz. Nagyon fontos lenne, hogy a
vallalati igények és a foglalkoztatasi fejleszték kozott legyen parbeszéd és kozos allaspont
kialakitasaval megfogalmazzdk a térségi teenddket. A foglalkoztatasi paktum ehhez kivan segitséget
nyujtani, ami az elmult években meg is valdsult, és jelenleg is folyik.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

A telepiilésen rendelkezésre all konyvtar, mely a megyei konyvtarnak fiokkonyvtara. Itt taldlhatdak
olyan konyvek, melyek segitik a digitalis vildgban valo eligazodast és rendelkezésre all ketté db

asztali szamitogép, melyet konyvtari nyitvatartasi idoben barki igénybe vehet.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamt tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kézotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 21 3,74% 12 57,14%
2017 16 2,82% 7 43,75%
2018 9 1,63% 5 55,56%
2019 9 1,67% 4 44,44%
2020 11 2,05% 3 27,27%
2021 7 1,34% 3 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama csokkend tendenciat mutat az utobbi 5 évre vetitve.
Nem tul magas a szamuk még igy sem, de valdszintisithetden ennél magasabb a valosagban, hiszen
itt nem jelennek meg azon munkanélkiiliek, akik nem regisztraltak a jarasi hivatal foglalkoztatasi
szervénél.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tdmogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, ; e
o L . R . , ) i i Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos L L
Ev (TS 048) havi szama (TS 054) allaskeres6k szama (TS 049)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 1 4,76% 0 0,00% 13 61,90%
2017 2 12,50% 3 19,69% 9 56,25%
2018 2 22,22% 2 20,89% 7 77,78%
2019 0 0,00% 1 14,22% 4 44,44%
2020 2 18,18% 1 9,64% 5 45,45%
2021 1 14,29% 2 29,00% 4 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
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Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szdma csokken a jogszabdlyi hattér valtozasa eredményeként.
Az ellatds idészaka minimum 36, de legfeljebb 90 nap. Jaradékra az a személy jogosult, aki
allaskeresd, az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi
id6vel rendelkezik, keresd tevékenységet nem folyat, tehat munkaviszonyban nem all, vallalkozoi
tevékenységet sem folytat és munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre,
szamara pedig az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi szerve sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani. Jaradékra nem jogosult tobbek kozt a regisztralt palyakezdd valamint a GYED-en, GYES-
en lév6 kismama sem.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité6 tamogatasban
részesitettek szama

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A statisztika szerint Horvatzsidanyban rendszeres szocidlis segélyben 1-2 f6 részesiilt az utdbbi 5
évben. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatdst és egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast rendszeresen igénybe veszik az arra raszoruld személyek, szamuk az elmult években
novekvd tendenciat mutat.

Osszességében megallapithat, hogy a munkaerd-piaci sikertelenség okai a telepiilésen:
e alul illetve taliskolazottsag,
e 50 év feletti kor motivaltsag hidnya,
e munkahelyektdl val6 tavolsag,
e bejaras koltségei,
e palyakezddk gyakorlat nélkiil.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
L Epitett i A kéziizemi A kéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas e e L. )
L. i ) lakasok , szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o e
(db) sz4ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev y lakasra b bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ) )
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 333 1 3,00 35,14 95,80 95,80
2017 333 0 0,00 35,14 95,80 96,10
2018 333 0 0,00 35,14 96,10 96,10
2019 335 2 5,97 34,93 96,12 98,51
2020 335 0 0,00 34,93 96,12 99,10
2021 336 1 2,98 34,82 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A koziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

1-2 szobds lakasok aranya
(TS 07R)

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok elldtandod feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.
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Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakasok szama a telepiilésen évek 6ta egy. Ezen lakas
lakatlanul all, ezért kdvetkezett be allapotaban a jelentds romlas.

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen két bérlakds van. A Horvatzsidanyi, Peresznyei, Kiszsiddnyi és Olmodi
Onkormanyzat napjainkban egy kzos bérlakassal rendelkezik, mely dsszkomfortos, tobb szobaval,
kerttel ellatott. A négy énkormanyzat kozosen adja ki ezt a lakast. A masik bérlakas lakhatasra mar
nem alkalmas, feltjitasra szorulna, amelyre azonban jelenleg nincs rendelkezésre allo forras.
Korabban tobb bérlakas is volt a falu tulajdondban, azonban az elmult években néhany értékesitésre
keriilt. A telepiilés méretéhez és statuszahoz viszonyitva ez a szam tobbnyire elegend6nek bizonyul.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatasra a telepiilésen nincs lehetdség és nincs is igény ra.

Hajléktalan személyrél nincs az Onkorményzatnak tudomdsa. Azonban a felndtt kortiakra
vonatkozd szocidlis gondolkodas helyi szabalyairol szélo tobbszorosen mddositott 7/2008. (V.15.)
szamu Onkormdnyzati rendelet szerint a hajléktalan személyek atmeneti elhelyezését, a Szocialis
Gondozési Kozpont részeként miikodé Hajléktalanok Atmeneti Szélldsa (K8szeg, Sancarok u. 36.)
biztositja.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs a telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Kordbban volt lakdsfenntartdsi tdmogatds a telepiilésen, de a Horvatzsidany Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2013.(XI1.10.) &nkormanyzati rendelete a felndtt
kortiakra vonatkozo szocidlis gondoskodas helyi szabdlyairol szol6 7/2008. (V. 15.) szamu rendelet
modositasardl hatalytalanitotta azt.

e) eladosodottsag

Eladdsodottsag tekintetében nem allnak rendelkezésre adatok, de telepiilésiinkon nem jellemzé az
eladdsodottsag.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Horvatzsidany telepiilésszerkezetére a tanyavilag nem jellemzd.

Kiilteriileten egy csalad él jo lakhatasi koriilmények kozott egy 4j épitésti tanyan. Szamukra a
villamos energia és az ivoviz ellatds megoldott. A kozosségi kozlekedést biztositd autdbusz
jaratoknak megallohelye — a tanya elhelyezkedésébdl adoddan — nincsen.
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A telepiilés teljes belteriilete ivoviz-, szennyviz, villamos energia, foldgaz és telekommunikacios
halozattal ellatott, a szolgaltatdsok a lakossdg szamaéra elérhetéek. Az uthédldzat aszfaltozott,
tobbnyire jo mindségu.

A telepiilésen a kozosségi kozlekedés jonak mondhat6. Helykozi autdbuszokkal — a négy
rendelkezésre all6 autobuszmegallobol — rendszeresen, viszonylagos nagy strtiséggel kozlekedd
jaratokkal a kornyezd telepiilések jol megkozelithetéek. Nagy tavolsagra 1évo telepiilések is
kozvetlen autobusz jarattal elérhetdk pl. Nagykanizsa, Lenti, Sopron.

K@szegrol Szombathely iranyaba, illetve Biikrél Szombathely és Sopron irdnyaba vonatkozlekedés
is az utazokozonség rendelkezésére all.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

A szegregatum olyan egybefiigg6 lakoteriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok
koncentraltan élnek egyditt; szegregatum alkothat egy 6nallo telepiilésrészt, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet az olyan egybefiiggd lakoteriilet, amelyen a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, és kozosségi beavatkozas nélkiil eldre vetithetd a szélséséges
tarsadalmi helyzet kialakuldsa.

Horvatzsidanyban sem szegregalt, mélyszegélységben €16, elszigetelt telepek, sem pedig
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Horvatzsidanyban sem szegregalt, mélyszegélységben €16, elszigetelt telepek, sem pedig
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Horvatzsidanyban sem szegregalt, mélyszegélységben €16, elszigetelt telepek, sem pedig
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé

hozzaférés 3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnl(:tIfk’es’ Csak felnGttek részére Ahézi Gyodgyszertarak és KGz8ySgyellatasi Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermeke !'e.szere . .. . | gyermekorvosok altal | . L ) jezzoiiannyal polast cll, atanvl Jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szolelatok fiokgyogyszertarak [ rendelkezék szima tamogatasban
. szolgalatok szama | szolgdltatasok szama . 2 szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (:ZSTJZ) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 0 0,00
2017 1 0 0 0 11 1,41
2018 1 0 0 0 9 3,41
2019 1 0 0 0 7 3,16
2020 1 0 0 0 6 2,00
2021 1 0 0 0 6 1,25

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilést egy felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalat latja el, kiilon
gyermekorvosi szolgalat nincsen. A haziorvos a telepiilés tjonnan létesitett Egészséghazaban
rendel, de ezen m{ikodd haziorvosi szolgélat biztositja a kdrnyezd telepiilések (Kiszsidany, Olmod
és Peresznye kozségek) ellatasat is. Rendelési idd hétfén, kedden, pénteken déleldtt, szerdan és
csiitortokon pedig a délutani ordkban van. Sziikség esetén a haziorvos hazhoz hivhaté. A kiilonb6zd
szakrendelések — mint bérgydgyaszat, szemészet, ideggyogyaszat, négyogyaszat, fizioterdpia —
Készegen, Csepregen, Szombathelyen elérhetdk.

A kozgyogyellatasi igazolvanyok szama magaba foglalja az alanyi jogon, nomativ és méltanyossagi
jogon kiadott igazolvanyokat is. A kozgyodgyelldtdsi igazolvannyal rendelkezd személy
téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi-tamogatasba befogadott gyogyitod ellatasokra:
jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos ¢és gazdasdgos gydgyszer-€s
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyodgyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szolo
jogszabdalyban meghatdrozott gydgyszerekre — ideértve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd,
tb tdmogatott tapszereket is — a gyogyszerkeret erejéig, egyes, kiilon a biztonsagos és gazdasagos
gyogyszer — és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos
szabalyairol szo6lo6 jogszabalyban meghatarozott gydgyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai
és fogszabdlyz6 eszkozoket is, a gyodgyaszati segédeszkozok javitdsdra és kolcsonzésére a
kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig, tovabba, az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe
vehetd gydgyaszati ellatdsokra a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig (pl. gyogyfiirdd
ellatas).

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) vald hozzaférés

A haziorvosi, mely egyben az iskolaorvosi szolgalatot is ellatja, a fogorvosi és védéndi szolgdlat a
gyermekek illetve a felnGttek korében is a kotelezd szliréseket elvégzi. A védénd havi
rendszerességgel végez szlirdvizsgalatokat az iskoldban és az 6vodaban egyarant.

A telepiilésen mi(ikodé Veled-Erted Egyiitt Egymaésért a Rak Ellen Klub tagjai rendszeresen
szerveznek egészséges életmoddal, a betegségek kialakulasanak megelézésével kapcsolatos
eléadasokat meghivott orvos el6addkkal, és kiilonféle szlir6vizsgalatok megszervezésében is
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tevékenykednek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Horvatzsidanyban specidlis rehabilitaciés vagy gydgypedagodgiai intézmény nem mikodik,
azonban az arra raszoruld gyermekek szamara az iskola és 6voda keretein beliil lehetéség van
egyéni fejlesztésre. Az iskola rendelkezik gyogypedagdgusi végzettségli tanitoval, illetve a
logopédusi és mozgasfejlesztd pedagogusi teenddket Kdszegrdl a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Készegi Tagintézménye latja el helyben. Készegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes
Gyodgypedagogiai és Modszertani Intézményben miikodik kifejezetten a beszédhibaval, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekeknek iskolarendszerben miik6dé altalanos iskola illetve szakiskola,
ahol tobbféle szakmat szerezhetnek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiiléstinkon a Just Food Kft. 1atja el az 6vodai, iskolai és szocidlis étkeztetést. Az étrend
kialakitasanadl figyelembe veszik az érvényben 1év0 jogszabalyi eldirdsokat valamint ajanldsokat.
Sok zoldség, gylimolcs szerepel az étrendben, az édesitdszerek és a sé hasznalatat mérséklik.
Lehet6ség van diabetikus, allergénmentes taplalkozasra is.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Horvatzsidanyban tobb egyesiilet, csoport, szervezet mtikodik, melyek lehetdséget biztositanak
a fiatalabb és az id6sebb korosztaly részére is, hogy mozoghassanak, sportolhassanak:
* Jabdarugas,

* horvat néptanc felnétteknek, gyerekeknek,
* ping-pong,
= akrobatikus rock and roll,

" joga,
=  zumba
= tardzas

* lovaglas
* modern tanc gyerekeknek.

Azon mozogni, sportolni vagyo6 lakossag részére, akik helyben nem taldljdk meg a szamukra
megfeleld programokat, azok — Kdszeg kozelségének koszonhetden — az ottani sportegyesiiletek
altal kinalt lehetéségeket is igénybe tudjak venni.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Horvétzsidany kozség Onkorményzata a személyes gondoskoddst nytijtd ellatdsok korében
szocidlis alapszolgaltatasként étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast, id6sek nappali ellatasat (Id6sek Klubja, Nappali melegedd); szakositott ellatasként
atmeneti elhelyezést nyujtd intézményt (Idéskortiak Gondozdéhaza — Kdészeg, Ddzsa Gy. u. 24.,
Hajléktalanok Fjjeli Menedékhelye — K3szeg, Sancarok u. 36.) nyuijt. A szocialis szolgaltatasokat a
feladat-ellatési szerz6dés keretében biztositja az 6nkormanyzat Készeg Varos Onkormanyzata
fenntartasdban mikodé Szocidlis Gondozasi Kozpont utjan. A személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes. A szocidlis szolgaltatasok iranti kérelmet a K&szegi
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Szocialis Gondozasi Kézpont Horvatzsidanyi Idések Klubjahoz kell benytjtani a polgarmesternek
cimezve. A szocidlis szolgdltatasok megallapitasanak jogat a Képvisel6-testiilet a polgdrmestere
ruhdzza at. A szocidlis szolgdltatasi formak igénybevételének megkezdésekor a megallapodast az
intézmény vezetdje koti meg az ellatast igénybe vevdvel, illetSleg torvényes képviselGjével.

) drogprevencios szolgaltatasok;

Telepiilésiinkon nincsen elérhetd drogprevencios szolgaltatds, de a Készegi Renddérkapitanysagon
keresztiil szervezhetd, amennyiben a telepiilés sziikségesnek latja.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, vagy az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdsa sordn a telepiilésen nem tortént. A Kozds Onkormaényzati Hivatal és a
kiilonbozd intézmények dolgozoi munkdjuk sordn egyarant szem el6tt tartjdk az egyenld bandsmod
elvét, a hatranyos megkiilonboztetés mell6zését.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A mindenkori helyi szocidlis rendelet hivatott szabalyozni a szocidlis ellatasok igénybevételeinek
lehetdségeit.

j)krizishelyzethez nyujtott helyi timogatas

Horvétzsidany Kozség Onkormanyzat a 2018. november 8-i képvisel$-testiileti {ilésén elfogadta a
szocidlis ellatasok és szocidlis szolgaltatasok helyi szabalyairdl szol6 7/2018. (XI. 9.) helyi
onkormanyzati rendeletet.

Krizistdmogatas formdjaban rendkiviili telepiilési tdmogatas 4llapithatd6 meg annak, az
onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személynek, akinek esetében az alabbi
feltételek legalabb egyike fennall és csaladjaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 450 %-at, egyediilalld esetében 500 %-at.

e valsaghelyzetben 1évé varandos anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak
el6készitése, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo kapcsolattartds biztositasa, a gyermek
csaladba valo visszakeriilésének el6segitése érdekében, vagy

e aki tartdsan beteg, vagy akinek a csalddjaban a tartos betegség miatt fokozott feliigyeletet
igényld személy él, vagy

e akinek az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén 1év6 ingatlanat elemi kar éri, és az érintett
ingatlanban az alabbi jogcimek valamelyike szerint életvitelszertien lakik magantulajdont
lakas tulajdonosa, haszonélvezdje, hasznaldja,

e Onkormanyzati lakas bérldje, lakashasznalati szerzédéssel rendelkezd hasznaloja.

e Elemi kdrnak mindsiil a rendelet vonatkozasaban a t(iz, robbanas, foldrengés, arviz és belviz.
A krizistdmogatas megallapitdsa iranti kérelmet a rendelet mellékletében szerepld
formanyomtatvanyon lehet benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

e valsaghelyzetben 1év6 vdrandds anya gyermekének megtartasa és a gyermek fogadasanak
el6készitése szakorvos vagy védond altali igazolast a varanddssag és a terhes-gondozas
tényérdl,
vagy
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e a gyermek csalddjaval vald kapcsolattartas biztositasa, a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének elOsegitése érdekében igényelt tamogatds esetében gyamhivatali
hatarozatot,
vagy

e haziorvos altal kiallitott igazolast arrdl, hogy a kérelmezd, vagy csaladtagja tartdsan beteg és
emiatt fokozott feltigyeletet igényel, vagy

e az elemi kart igazold szakhatdsdgi jegyzOkonyvet és a kérelmezd és csaladja
jovedelemigazolasat.

Krizistdimogatasban egy naptari éven beliil ugyanaz a személy vagy csalad legfeljebb 200.000 Ft
Osszegig részesithetd. Elemi kar esetén a rendelet 10. § (1) bekezdésben megallapitott jovedelmi
értékhatartol a polgarmester indokolt esetben eltérhet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A mivel6dési haz és a Kozosségi szintér terme ad lehetdséget a helyi csoportok, az iskola, az dvoda
részére, hogy programjaikat megtarthassdk, arra felkésziilhessenek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s -

i i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott N B Kézmiivelodési
N . Sportcsarnok, kényvtarak L,

kéznevelési , , e e intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama .. i szama
o i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 1555 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A 2011-es népszamlalds soran a lakossag tobb mint fele, 55,35% horvat nemzetiségtinek, 15 {6 német,
3 f6 szlovén nemzetiséglinek vallotta magat. Az Osszegytjtott adatok alapjan elmondhatd, hogy
cigany (romani, beds) nemzetiséglinek senki sem vallotta magat. A telepiilés etnikumainak
egyiittélését konfliktusok nem jellemzik. A kiilonb6zd konfliktusok forrasat nem a nemzetiségi
hovatartozas kérdése adja. Az egyiittélésnek és az egymas iranti tiszteletnek hagyomanyai vannak a
faluban, melynek tovabborokitéséért a telepiilés és a kiilonbozd egyesiiletek aktiv tagjai sokat tesznek.

¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A lakossag lehetéségeihez mérten torekszik a gyermekek, id6sek, raszorulok tdAmogatdsara, nem csak
helyi szinten. A helyben él6k gyakran adomanyoznak ruhdzatot, butorokat, alkalmanként élelmiszert
valamint pénzt is a kiilonféle adomanygytijtési akciok kapcsan. Az adomanygyftijtési akcidk 6
szervezdje a Romai Katolikus Egyhazkozség, de a jo ligy az ovodasok sziviigye is, akik példaul
korabban egy beteg kisfitinak gytjtottek.
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Kiilonbozé telepiilési feladatoknal megolddsandl gyakran szamolnak az Onkéntesek segitségére,
aktivitdsara. A falu és kornyezetének szebbé tételéért minden évben szemétszedés van, amin
ovodasok, iskolasok és onkéntesek is részt vesznek. Alkalom adtan a helyi vallalkozodk is rabirhatok
az onkéntességre, adomanyozasra.

Kiemelkedd 0sszefogasra tett tantibizonysagot, hogy a telepiilés 2018 nyaran telepiilési 6sszefogasbol
és némi onkormanyzati hozzajaruldsbol vasarolt egy 1j tlizolto autdt. A telepiilésen

lakok és az elszarmazottak is pénzadomanyaikkal lehetové tették az
Uj gép  vasarlasat.

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk meg6rzésének lehetSségei;

e) helyi lakossagi onszervez6dések.

A kozosségi élet szervezésében a legfontosabb szerepet az dvoda, altaldnos iskola, a romai katolikus
egyhazkozség, a Cakavci Horvéat Kulturalis és Hagyoményérzd Egyesiilet, az Onkéntes Tiizoltd

Egyesiilet, a sportegyesiilet valamint nem utolsé sorban a telepiilés dnkormdanyzata jatssza.

Néhany rendszeresen illetve alkalmanként megrendezésre keriil6 esemény, rendezvény: falu farsang,
iskolai jotékonysagi bal, falunap, Kdposztafesztival, Peruska Ifjusagi tabor, falukaracsony, horvat nap,
szinhdzlatogatds, babeldadds kifejezetten az iskolds és 6vodads korosztdly szdmra, a kiilonféle

egyesiiletek probai és edzései, labdartugo mérkdzes, a szinjatszo kor eléadasai.

A kiilénbz8 programok kézosségformalé jellege jelentds és igen hatékony. Osszefogast eredményez
a kiilonbozd egyesiiletek, csoportosuldsok kozott, és kozelebb hozza ezek tevékenységét a
lakossaghoz. Ennek ellenére tovabbi Osszefogdsra, kozosségfejlesztésre is sziikség van, hisz a falu,
mint olyan egyik {6 jellegzetesség az 0sszetartd kozosség kell, hogy legyen. Ez teszi a falvakat élhet6

teleptiléssé egy igazan é16 kozosséggé.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint nem élnek romdk, igy nincs nemzetiségi
onkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség, munkalehetdségek alacsony | Kozfoglalkoztatasi programok propagalasa, Gj

szama helyi munkahely létesitések Osztonzése,
munkanélkiiliek visszasegitése a munka
vilagaba
Onkéntes munka kiterjesztése, fiatalok
Onkéntes munka ritkan, csak meghirdetett 0sztonzése a kotelezd 50 oras kozosségi
tarsadalmi munkak sordn van szolgalat helyben torténd elvégzésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport el
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 396 424 820 48,29% 51,71%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 26 3,17%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 68 53 121 8,29% 6,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 7 7 14 0,85% 0,85%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokat tekintve a népesség Osszetételét tekintve a ndk, ha nem is jelentdsen, de nagyobb aranyt
képviselnek. A 0-14 évesek korében az arany megfordul, mig a 15-17 évesek korében azonos a nék
és férfiak lélekszama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . )
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 4/
F6 F6
2016
2017
2018 0 0
2019 1 3
2020 0 3
2021 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Veszélyeztettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5.§-n) pont)

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladat. Ha a sziil§ vagy mads torvénye képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68.§ (1) bekezdés)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi

atlagos szama —— . -
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016
2017
2018 6
2019 5
2020 2
2021 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok 46



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

4
3
2
1
0 T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A jogosult gyermek szdmadra a gyamhatosag
a torvényben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg.

Az elmult két évben felére csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama.

A torvény 20/A. §-a alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében adott
fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhaszndlhatd Erzsébet-utalvany
formajaban biztositott természetbeni tdAmogatas 0sszege 2017-es évtdl emelésre és differencidldsra
kertiilt. A differencidlds alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara emelt 0sszegli tAmogatas, az e
feltételeknek nem megfeleld, de a természetbeni tdmogatdsban jogosult gyermekek szdmadra
alapOsszegli tdmogatas keriil biztositasra augusztus és november honapban. Az emelt Gsszegii
tamogatas értékét 6.500,- Ft-ban, az alaposszegl tdmogatas értékét 6.000,- Ft-ban hatdrozza meg a
jogszabdly. Telepiiléstinkon 2-4-5-6 f6 részesiilt Erzsébet utalvanyban augusztus és november
honapban, ez éves szinten 50.000,- Ft-ot jelentett.

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasra nem érkezett igény.
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza a
juttatasokat, amelyeket az allam és az onkormanyzat nyujt az arra rdszoruloknak.

Az Onkormanyzat a szocialis juttatdsok rendszerér6l szolo 3/2015. (IL11.) Onkormanyzati
rendeletében szabalyozta a gyermekek jogan jaro helyi juttatasokat.

Iskolakezdési tamogatasra jogosult a Horvatzsidany Kozség kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkezd altalanos, vagy nappali tagozatos kozépiskolds gyermeket nevel§ csalad vagy
egyediilalld sziil6, akinek csalddjaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 400%-at, egyediilalld sziild esetében a 450%-at.

Az iskolakezdési tamogatas Osszege gyermekenként 15.000,- Ft, melyet pénzbeli tamogatas
formajaban nyujt az Onkormanyzat.

Az iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem évente julius 1-t6l szeptember 30-ig nyujthatd be. A
hataridd elmulasztasa jogvesztd.

2017-ben iskolakezdési tAmogatdsban részesiilt altalanos és kozépiskolas gyermekek szama: 35 £,
15.000,- Ft/f6 0sszegben.

A fels6oktatdsi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban valo részvételt.
E cél elérésének érdekében a Kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig énkormanyzati
forrasokat is mobilizalni kivan. Telepiilésiink minden évben részt vesz a programban.

A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormdanyzati Oszténdifjrendszer keretén beliil 2017-ben 6 5
részesiilt 10 honapon keresztiil 5.000,- Ft/hé 6nkormanyzati 6sztondij tdAmogatasban.

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzat a 2018. november 8-i képviseld-testiileti iilésén elfogadta a
szocidlis ellatdsok és szocidlis szolgaltatdsok helyi szabalyairdl szolo 7/2018. (XI. 9.) helyi
onkormanyzati rendeletet.

A koradbbi évek tapasztalatainak értékelése, a jogszabalyi és gazdasagi kornyezet folyamatos
valtozasa, a helyi sajatossdgok tapasztalaton alapulo fokozott figyelembevétele indokolta azt, hogy
teljesen 1j rendelet megalkotasara kertiljon sor. Az 1j, szocidlis ellatasok és szocidlis szolgaltatasok
helyi szabdlyairdl sz6l6 rendeletben bévitésre keriilt a telepiilési tdmogatasok kore, az igénybevétel
szabalyozasi rendszere, valamint részletesen deklaraldsra kertiltek a szocidlis szolgéltatdsok is.

Az ujsziilott gyermek sziiletésével kapcsolatos koltségek finanszirozasa céljabdl, a torvényes
képvisel6 részére, kérelmére pénzbeli tdmogatas allapithatd meg egyszeri tdmogatasként. A
tamogatdsra jogosult Horvatzsidany Kozség kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd sziild.
Az tujsziilottek tdmogatdsa a jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletett. Az
Ujsziilottek tAmogatasara vonatkozd igényt a sziilést kovetd tizenkét hdnapon beliil lehet benytjtani
a rendelet mellékletében szerepld formanyomtatvanyon. A kérelemhez mellékelni kell az Gjsziilott
gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, halvasziiletett gyermek esetén a halvasziiletést bizonyitd
okiratot. A tAmogatds 0sszege 1jsziilott gyermekenként 50.000 Ft.

Az iskolakezdési tamogatas tanévkezdési tamogatassa alakul at.
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Tanévkezdési tamogatasra jogosult a Horvatzsidany Kozség kozigazgatdsi teriiletén lakcimmel
rendelkezd 6vodas, dltalanos vagy nappali tagozatos kozépiskolas gyermeket nevel$ csalad vagy
egyediilallo sziild, akinek csalddjdban az egy fére esd jovedelem nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 400%-at, egyediilallo sziil6 esetében a 450%-at.

A tdmogatads mértéke dvodai jogviszonnyal rendelkezdk esetében gyermekenként 10.000 Ft, iskolai
tanuloi jogviszonnyal rendelkez8k esetében gyermekenként 15.000,- Ft, melyet pénzbeli tamogatas
formajaban nyujt az Onkormanyzat.

A tanévkezdési tamogatds iranti kérelem évente julius 1-t6l szeptember 30-ig nyujthatd be. A
tanévkezdési tdmogatds megallapitdsa irdnti kérelmet a rendeletben meghatarozott
formanyomtatvanyon kell benytjtani.

A tanévkezdési tAmogatas igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a jovedelem igazolasan
feliil, a koznevelési intézmény igazolasat a gyermek (tanulo) felvételérdl, vagy amennyiben a
nevelési év megkezdddott az iskolalatogatasi igazolast.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatiasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részeslil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2016 1 1 2
2017 0 1

2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban 1 {8 részesiilt az elmult években.
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Arvaellatasban részesiil6k szama
3
2
2
1 -
| ] I I I I I ]
0 T T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B §. tér ki az
ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.

2017 évben az étkezési kedvezményben részesiilék szama a Bersek Jozsef Altalanos Iskola
Horvatzsidanyi Tagiskolajaban: 11 {6, ebbdl 100 %-os kedvezményben 6 £6, 50%-0s kedvezményben
5 £ részesiil.

Ez az adat a helyi évodara vonatkozoan: 14 f6, ebbdl 100 %-os kedvezmény 14 f6, 50%-os
kedvezményt nem vették igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 21/C.§-a alapjan a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére alanyi jogon biztositott.

2017. évben sziinidei étkeztetésben részesiild 3-18 éves gyermekek szdma: tavaszi sziinetben: 0 {6,
nyari szlinetben: 2 {6, 8szi szilinetben: 0 {6, téli sziinetben: 0 £6. A szamok kozotti eltérés az igényldk
szama alapjan jelentkezik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Horvatzsidanyban minden 6vodas, altaldnos és 18 év alatti kozépiskolds rendelkezik magyar
allampolgarsaggal.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf61drol

visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésen nincs kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzett csalddban é16 gyerek.
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4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Horvatzsidanyban szegregalt, telepszer(i lakdkornyezet nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

o7

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

2005. januar 1. 6ta a védondi szolgalat integralt, kistérségi formaban miikodott majd a kistérségi
tarsuldsok megsziinésével a Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont keretein beliil mtikodik a
szolgdltatds. A Kkistelepiiléseken az iskolai védondi feladatok ellatdsa teljes munkaideji
iskolavédoénd foglalkoztatasdval nem biztositott, igy térségben miikodd 3 {6 teriileti védond az
oktatasi intézményeket is ellatja. A védoné feladatait az egészséghdzban, esetenként a csaladok
otthondban latja el. Amint a tablazatok jol mutatjdk, emelkedik a gyermekek szama a telepiilésen,
ami koszonhetd a nagyobb gyermekvaéllalasi kedvnek, valamint az idetelepiild kisgyermekes
csaladoknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és A hazi
.. Csak felnGttek részére Felné6tt hazi

gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .

.. . | szervezett haziorvosi , ; h , orvos altal

szervezett haziorvosi L, ) altal ellatott altal ellatott i
p . . szolgaltatasok szama , , f ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen nincs kiilon gyermekorvosi ellatds, hadziorvosi szolgalat miikodik. Igény esetén
legkozelebb Készegen, Csepregen érhetd el gyermekorvos, minden mas esetben a hdziorvos latja el
a gyermeket is. Pontos szdmadatok nem allnak rendelkezésiinkre a felndtt hazi orvos altal ellatott
gyermekek szamardl, aranyarol.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
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A Készeg Varos Onkormdnyzata ltal fenntartott helyi dvodéban korai fejlesztésre, rehabilitaciéra
nincs lehetdség. Legkozelebb Szombathelyen a Korai Fejleszté Kozpont és Micimackd Ovodaban
van ilyen szolgaltatast nyujt6é évoda.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcs6dei ellatas;

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
A teleptilésen bolcs6de nem miikodik, legkozelebb a korzetben Készegen illetve Csepregen érhetd

el ez a szolgaltatas. Pontos szamadat nem 4ll rendelkezésiinkre azon gyermekekrdl, kiket sziileik
bolcsdédébe hordanak.

Az érvényben 1év6 jogszabalyi elirasoknak megfeleléen a helyben miikédd évodaban — férShely
aranyaban — a két és fél éves kort elérd gyermekek felvételre keriilhetnek.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . | Miik6dé csaladi . e s L. Miikod6 Bolcsdébe
. Munkahelyi . Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . ,
munkahelyi o, bélcsodei o . e (6sszes) (6sszes) beirt
IR boélcs6débe . boélcsé6débe bélcsédei bolcs6débe .
boélcsédei , féréhelyek , o . bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o ,
Ev ferbhelyek | o sma(ts122)| P s28ma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123) | Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A csalddi napkozi a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositja. Szélesebb életkori csoportot fed le
(htiszhetestdl 14 éves korig), ez azt jelenti, hogy bolcséde, 6voda, illetve az iskolai napkozi vagy
tanuldszoba helyett a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali feliigyelet és étkezés csaladi
napkoziben is megoldhato. Egy csalddi napkoziben egyidejileg 5 gyermek gondozhato. A
miikodéshez sziikséges koriilményeket kiilon jogszabaly hatarozza meg.

A gyermekekkel az elldtast nyujté tobbnyire sajat hdaztartdsaban foglalkozik, a gyermekek
fogadasara megfelel6en kialakitott lakrészben, de gyakran el6fordul az is, hogy kiilon csak erre a
célra kialakitott ingatlanon miikodik a szolgaltatds. A legtobb csalddi napkoziben van iddszakos
gyermekfeliigyelet és lehetéség van félnapos vagy heti két-hdrom alkalommal torténd
igénybevételre is. A csaladi napkozikben vald elhelyezés koltségét a sziild koteles megfizetni, az
onkormanyzat adhat tdmogatds, konnyitve ezaltal a sziil6k anyagi terheit. A kornyéken az alabbi
teleptiléseken érhetd el ez a szolgaltatas
e Biikon és Csepregen a Tiinderfold Csaladi Napkozi,

e Szombathelyen, a Logaldba, a Csicsergd és Csicsergd 2. Csaladi Napkozik.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepilésen taldlhato fejleszté programokra

vald eljutas mddja, lehetbségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetti hatranyos helyzeti dvodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 28 0,00
2017 27 0,00
2018 24 0 0,00
2019 27 0 0,00
2020 25 0 0,00
2021 25 0 0,00

A horvétzsidanyi 6voda a készegi Kézponti Ovoda telephelyeként miikodik. Horvat nemzetiségti
telepiilés lévén az évodapedagogusok horvat nemzetiségliek, igy az évodaban horvat nemzetiségi
nevelés folyhat. Nagy hangsulyt fektetnek a nemzetiségi identitas, kultira, hagyomanyok és a

horvat nyelv megdrzésére.

53



A tablazat adataibdl latszik, hogy az elmult 6 évben az 6voda a féréhelyek szamat teljes mértékben
kihasznalta, s6t a fenntarto engedélyével tal is kellett Iépnie, hogy ne kelljen egy gyermeket sem

elutasitania.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos [Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 3 10,71
2018 n.a. 3 7,89
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban
. . . . Hatrs és hal hétra Hatra 3
Hatranyos és Hétrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos :terla n:‘:i :saki:zz_o:;:; . taatrl"alrz:)s Hatranyos és halmo a::::::sé;sén os
halmozottan hatrényos helyzeti helyzet(i szakkozépiskolai tanulék . hv: ,u B h Il ptl,, :( N I: L halmozottan hatranyos h Il t tanul ’ky
hatranyos helyzetl tanulék ardnya a és hatranyos helyzet( szakiskolai és Ves 'a ra'nyos" ,e yze'u S22 |’s © a,' s helyzetii szakgimnaziumi . elyzetld 'anu ,o, .
- R L. . . L. . e készségfejleszt6 iskolai tanuldk ardnya a tanulék szama aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnéziumi tanulék gimnaziumi tanulékon na . ali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (T5 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) PP (T5099) (T5101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 0 0
2017
2018 3 0
2019 2 0
2020 2 0
2021 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

O o NN W W s D

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

a) akozneveléshez kapcsolodoé kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto gyégypedagégusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam tablézat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai - = = A
Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok . . . . DR 5 L . Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama | gyogyp részesiilé
szama - 2 I 2 P 2 Mt I - 5 % gyermekcsoportra
gyermekek . - (gyégyp (gyégyp (gyogyr 8y portok | 6vodas gyermekek szdma |~ ",
g A gyogypedagdgiai A - A - a - A - p jut6 gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 na. 1 25 1 28 0 0 28
2017 n.a. 1 25 1 27 0 0 27
2018 na. 1 25 1 24 0 0 24
2019 na. 1 25 1 27 0 0 27
2020 na. 1 25 1 25 0 0 25
2021 na. 1 25 1 25 0 0 25
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29

28

27

26

25

24

23

22

2016

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

23 24

2018

2019

2020

Ovodai féréhelyek

25

26

27

2021

28 29

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az 3ltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et s
P a a . fus s . . L, , Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L ) )
6gypedagogiai 6gypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban altalnos iskolai tanuldk
) gybgypedagégiai gyogypedagogi 8yogypedagog ' PP € ; aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 3 8,00 12,50
2017 0 4 7,00 0,00
2018 0 4 1 9,50 0,00
2019 0 2 1 15,50 25,81
2020 0 2 1 16,50 24,24
2021 0 2 1 17,00 20,59
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Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

£LLI h bk

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

NN W W A

W Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6

2016

2017

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskola a Bersek Jozsef Altaldnos Iskola Horvatzsidéanyi Tagiskoldjaként miikodik a 2007/2008-as
tanévtdl kezdédden az 1-4. évfolyam szdmadra. Az 5-8. évfolyamba jard gyermekek a kozponti
iskoldban, illetve a kdrnyez6 telepiilések (K&szeg, Csepreg, Zsira) altalanos iskoldiban folytathatjak
tanulmanyaikat. Az dltalanos iskola elsé négy évfolyaman a gyermekek szdma folyamatos emelkedd
tendenciat mutat, ami az iskola fennmaraddsat garantdlja. Ennek koszonhetéen 2 éve 4 osztalyos
munkarendben tanulhatjdk a gyerekek a fObb tantdrgyakat (matematika, magyar,
kornyezetismeret), mig a készségtantargyakat 2-2 osztdly Osszevontan. Az osztdlyoknak heti 6
oraban van horvat nemzetiségi nyelvoktatas, ami telepiilésiinkon igen fontos, hiszen segiti a horvat
nyelv fennmaradasat.

Magas a napkozis tanuldk ardnya, hiszen 1-1 gyermek kivételével mindannyian napkézisek. Ez jol
mutatja, hogy az iskoldban a magasan képzett pedagogusokkal mennyire szeretnek lenni a
gyerekek, hiszen a leckét ott megfelel6 szinten elkészitik, és a napi levegén sziikséges idejiik is
letoltik.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigiaban
mutatkozo eltérések;

Nincsenek eltérések. A helyi iskola és a varosi iskola ugyanolyan szinvonalon tudja biztositani az
oktatast.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szdama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2,5

1,5

0,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szilinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjdléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szdma
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Birtos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama



d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Horvatzsidanyban az énkormanyzat a gyermekjoléti
alapellatast a Készeg Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodé Készegi Szocialis Gondozési
Kozpont keretében kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatas
téritésmentes, melyet a sziild, mas torvényes képvisel§ kérelmére, illetve a Gyvt. 17.§ (1)
bekezdésében felsoroltak, tovabba a gyamhivatal vagy barmely allampolgar - gyermek
veszélyeztetettségére utalo — jelzése alapjan végzi.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e agyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositoé tdmogatasokrdl vald téjékoztatas, a
tamogatdsokrdl valo tajékoztatas, a tdmogatdsokhoz vald hozzajutds segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos

szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez val6 hozzajutds megszervezése,

a valsaghelyzetben levd varandos anya tdmogatdasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szamara a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdashoz valo ~ hozzajutas
szervezése,

e aszabadidds programok szervezése

¢ a hivatalos tigyek intézésének segitése.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét az onkormanyzat pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasokkal biztositja a kovetkezd szinteken:
e pénzbeli és természetbeni ellatasok: rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény

e személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkozbeni ellatasa érdekében miikodtetett dvoda, altaldnos iskolai napkozi.

Helyi szinten a gyermekvédelem lehetdségekhez mérten megfelel6en muikodik.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen nincs krizishelyzetben 1év6 csaladok szamara igénybe vehet6 dtmeneti otthon.
Nehéz helyzetben 1év6 varandds anydk a gencsapati anyaotthonhoz fordulhatnak segitségért.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A helyi sport- és szabadidds programokrdl mar kordbban szoltunk.

A civil szervezetekkel partneri egyiittmiikodést alakit ki az Onkormanyzat. Altaluk kivanjuk
bevonni a helyi lakossagot a programokba a kozosségi tervezés elvét kovetve, aktiv részvételiikkel
tamogatjuk egymas rendezvényeinek lebonyolitasat.

A helyi horvat nemzetiségi onkorméanyzat programjai elérhetdk, barki szdmara nyilvanosak,
annak ellenére, hogy ezek kifejezetten a horvat ajku lakosokat célozzak. Horvatzsidany kozségben
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a telepiilési onkormanyzat egyiittmiikodve a horvat nemzetiségi onkormanyzattal, valamint a helyi
civil szervezetekkel kdzosen szervez szabadidds, kulturalis és egyéb programokat, melynek egyik
kiemelt célcsoportja a gyermekek.

Cakavci Horvat Kulturalis és Hagyomany6rz3 Egyesiilet egy feln6ttekbdl szervez3d6 kulturélis
hagyomanydrzd csoport, akiknek kiemelt céljuk a gyermekek tanitdsa, a hagyomanyok atadasa.
Ennek okéan 2017-t6l a Zidanske Zvijezdice gyermektédnccsoport is a Cakavci Horvat Kulturalis és
Hagyomany6rz6 Egyesiiletben folytatia immar 5 éves munkdjat. Minden oOnkormanyzati,
egyesiileti, vallasi rendezvényen szerepelnek, részt vesznek, felkarolva a hatranyos helyzeti
gyermekeket is.

Az Id6sek Klubja otthont ad a nyari délel6ttos kézmiives foglalkozasoknak, hiszen a sziilék egyik
nagy problémadja a gyermekeik sziinidei elhelyezése.

Ugyanezen problémat orvosolja az iskola és dnkormanyzat egyiittmtkodésében szervezett Hon-
és népismereti, 1 hetes, napkozis tabor megszervezése.

7”7

Az ,Unatkozas helyett csindlj valami mast...” a Mivel6dési Haz szervezésében valosul meg,
amely 4 héten 4t minden cstitortokon iskoldskora gyermekeknek szervez egy napos kirdndulast. Az
anyagi fedezetet a telepiilési és nemzetiségi onkormanyzatok vallaljadk minden évben.

Minden évben megrendezésre keriil a falunap, melynek keretében ingyenes programokkal varjak
a gyermekeket, hogy anyagi helyzettdl fiiggetleniil részt vehessenek a programokban (ingyenes
ugralovar, lufihajtogatas, arcfestés, kézmtves foglalkozas). Ezek megvaldsitasaban az 6voda és
iskola dolgozdi is 6rommel részt vallalnak.

Minden intézményben kiilonos figyelmet forditanak az irodalmi kultara atorokitésére is a
rendszeresen megszervezett magyar és horvat nyelvii bdbszinhazak megszervezésével.

Elérhetd a telepiilésen balett oktatas, horvat néptanc, rocky a gyermekeknek.

Minden év augusztusaban lelkes fiatalok megszervezik a Péruska Maria emlékhelynél a Horvat
Ifjasagi és Katolikus Tabort, melyre egyre fiatalabb gyermekek is jelentkeznek. Minden évben az
arra raszorulok taborozasi dijat az nkormanyzatok vallaljak.

Az iskolai gyermeknapon rendszeres meghivott vendégek a Kdszegi Renddrkapitanysag
munkatdrsai, akik renddrségi bemutatodt tartanak KRESZ vetélked 6t bonyolitanak le.

Osszességében elmondhato, hogy telepiilésiinkon, lehetéségeinkhez mérten mindent megtesziink
a gyermekek hatranyos helyzetének visszaszoritasaért.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B §. tér ki az
ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.

2017 évben az étkezési kedvezményben részesiilok szédma a Bersek Jozsef Altalanos Iskola
Horvatzsidanyi Tagiskolajaban: 11 {6, ebbdl 100 %-os kedvezményben 6 £6, 50%-o0s kedvezményben
5 f6 részesiil.

Ez az adat a helyi 6vodara vonatkozdan: 14 f6, ebbdl 100 %-os kedvezmény 14 {8, 50%-os
kedvezményt nem vettek igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény 21/C.§-a alapjan a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére alanyi jogon biztositott.

2017. évben sziinidei étkeztetésben részesiilé 3-18 éves gyermekek szama: tavaszi sziinetben: 0 {6,
nyari szlinetben: 2 {6, szi sziinetben: 0 {6, téli sziinetben: 0 £6. A szamok kozotti eltérés az igényldk
szama alapjan jelentkezik.
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Ingyenes tankonyvellatasra jogosultak az alabbi tanuldk:
e also tagozat, fels6 tagozat és 9. évfolyamos tanulok

e 10, 11., és 12. évfolyamos tanuldk koziil azok, akiknek sziilei normativ kedvezmény
iranti igényt nyujtanak be.
Ez alapjan als6 tagozatos altalanos iskolankban minden gyermek részesiil az ingyenes
tankonyvellatasban.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl banasmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormadnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandasmod megsértésérdl nincs tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az iskoldban, 0vodédban a gyermekek nem tesznek kiilonbséget egymas kozott etnikai
hovatartozas miatt, ezt pedig az ket nevel6 pedagogusok is erdsitik.

Az altalanos iskoldban sziikség esetén korrepetalast vehetnek igénybe a gyermekek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa

Jelenleg 2 f6 sajatos nevelést igény(i (SNI-s) gyermek van az iskoldban. Sajatos nevelésii igényti
gyermek, tanulé az, aki a szakértéi és rehabilitdcos biztossag szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag esetén halmozottan fogyatékos;
vagy pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros hyperkinetikus vagy koros
aktivitaszavar).

Sajatos nevelési igényi neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek: a sajatos nevelési igény
tipusanak és sulyossaganak megfelel6 gyogypedagogus, konduktor foglalkoztatdsa, specialis
tanterv, tankonyv és mas segédletek, specidlis gyogyaszati és technikai eszk6zok.

BTM-es azaz beilleszkedési, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6 gyermek jelenleg nincs az
iskolaban.

Hatranyos helyzet(i tanul6 4, halmozottan hatranyos helyzetti jelenleg 1 gyermek van az
iskoldban. 2016. évben HHH 2 {6, 2017. évben HHH 2 {6, HH 1 £6 tanulo volt a telepiilésen.

Ezek a szamok nyilvan minden évben valtoznak, ahogy a gyermekek 6sszetétele valtozik.

b) akodzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskolaban a gy6gypedagégiai feladatokat az egyik szaktanité latja el. Ovodaban logopédus heti
1 alkalommal foglalkozik a nagycsoportos, iskoldaba késziilé gyerekekkel, mely Osszességében
elegendének mondhatd, amennyiben sziikséges a logopédus az iskoldban tovabb folytatja a
gyermekek kezelését.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Kis Iétszam iskola esetén kiemelkedden fontos az Osszetartas a diakok, tanarok kozott, mind az
oktatas, mind pedig a kozosségi élet terén. Amennyiben az intézményen beliil szegregacid alakulna
ki az megnehezitené, sét akar el is lehetetlenitené az intézmény miikddését. Igy elmondhato, hogy
hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nem jellemz6 az iskolaban.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Altaldnossagban véve a falusi iskolakat az ott tanulé didkokat sokszor éri hatranyos
megkiilonboztetés, negativ kritika az oktatds szinvonalat illetéen. A horvatzsidanyi tagiskola
tanuldi eredményeikben céafoljak az altalanos véleményt. A csalddias kornyezet és az alacsonyabb
létszam kis korban az alapok alaposabb elsajatitasat teszi lehetévé, igy pedig a biztos alapokrol
indulva keriilhetnek a fels6 tagozatba.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Horvatzsidany tagja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondfjrendszernek,
melynek célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszorulo fiatalok
felsGoktatasban vald részvételének tdmogatasa. A Bursa Hungarica tobbszint(i timogatasi
rendszer, melynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal
nyujtott tdmogatas, a megyei onkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas és a felsGoktatasi
intézményi tAmogatas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal €16 gyermekekrdl nincs adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Tartds beteg gyerekekrdl nincs vagy pontatlan
adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Bolcsdde, csaladi napkozi hidnya

Bolcsdde 1étrehozasa a telepiilésen, vagy akar

onkorményzati tAmogatassal csalddi napkozi

kialakitasa, (nyari idészakban 5 hetes évoda
ledllas alatti feliigyelet megolddsara)

Hh, hhh gyerekekrdl hidnyos adatok

Adatbazis 1étrehozas, bejelentési kotelezettség

stb.
Kiesnek a latokorbdl a mas telepiilésre jaro Adatbazis létrehozas, bejelentési kotelezettség
gyerekek (6voda, iskola) stb.

Altalanos iskola felsS tagozataban a gyermek
tobb teleptilésre jarnak, igy a kozosségek
szétszakadnak

Ko6z0sségi programok, terek létrehozasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenlségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasrol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv.

e aTandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a
férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi
rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsandl kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szama tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,09 2,52 3,81%
2017 3,87 1,76 2,82%
2018 1,81 1,39 1,60%
2019 1,83 1,45 1,64%
2020 2,66 1,47 2,07%
2021 0,79 1,86 1,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00

3,00

2,00
0,00 l
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=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A foglalkoztatottak 1étszama esetén a statisztika erdteljesen torzit, hisz a kimutatdsban nem jelennek
meg pl. a GYES-en, GYED-en 1év0 kismamadk, illetve azon munkanélkiiliek, akik nem regisztraltak
a munkatigyi hivatalokndl. Tehat aki munkavallalasi kort, és nem munkanélkiili az nem
mindenesetben foglalkoztatott.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p . J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L.
Ev munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
allaskeresdékon belliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2016 38,1 25
2017 43,75 42,86
2018 66,67 33,33
2019 55,56 60
2020 27,27 33,33
2021 14,29 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 —
2020 |
2019 |
2018 [ —
2017 .
2016 [

0,00 10,00 20,00 30,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6

2016 21 2

2017 16 3

2018 9 0

2019 9 0

2020 11 0

2021 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

“HI'

o

5 10 15 20 25

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

A nék foglalkoztatasi helyzete telepiilésen jobbnak mondhatd, mint a férfiak helyzete. Ha a
tablazatokat Osszehasonlitjuk egyértelmten kimutathatd. Igy a munkanélkiiliek aranya is
alacsonyabb a nék korében.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A korabbi években volt néi kozfoglalkoztatott a telepiilésen, de az utdbbi két évben csak férfiak
vannak a kozfoglalkoztatdsban, mivel jellemz&en inkdbb telepiilésszépité munkat végeznek.
Ausztria kozelsége miatt sok né inkabb kiilf6ldon vallal bejelentett munkat 4 — 6 érdban (vasalas,

takaritds, gondozas). Képzési programokban a telepiilésr6l nem vagy csak
ritkan vallalnak részt a nék.
¢) alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési lehetdségei
Legaldbb az dltalanos iskola 8 Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idosebb
idosebb népesség, a megfelelé népesség, a megfeleld koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) | N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,8% 85,6% 6,2% 14,4%
2011 97,3% 95,9% 2,7% 4,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

180
napnal NGk és férfiak ardanya, a
hosszabb | 180 napon tali nyilvantartott allaskeresok 180 napon tuali
Ev ideje szama nemek szerint nyilvantartott
regisztral allaskeresékon beliil
t
% Férfi NG Osszesen | Férfiak N6k
2012 14,29 5 3 8 62,5% 37,5%
2013 19,51 5 1 6 83,3% 16,7%
2014 16,98 2 1 3 66,7% 33,3%
2015 13,85 6 3 9 66,7% 33,3%
2016 31,82 6 2 8 75,0% 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal 67



Az alacsony iskolai végzettségre vonatkozoan vannak adataink, valamint a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6k szamardl. A kettd kozott Osszefiiggésekrdl jelenleg nincs kimutatasunk,

de lathaté mindkét tablazatbol, hogy egyik sem olyan magas, mely aggodalomra adhatna okot.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Térségiinkben hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcs6dei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Nagyon nehéz a ndi munkavallaloknak Osszeegyeztetni a munka és csalad feladatait, foképp a
munkahelyekre torténd utazas miatt, ami sok id6t elvesz. Hidba a csaladbarat munkahely, az évodai
és iskolai nyitvatartasokra nem minden anya tud idében érkezni gyermekével.

iy _ rre

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénagi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonGi e " B
L , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , P
P gyermekek szama véddéndnként
Ev (TS 109)
db fé f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6d6, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

erekek szama
Ey bélcsédei fér6helyek szama .

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) BélcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Mikods Mkods csaladi Makodé Bolcsédeb
KOO 1 Munkahelyi | 000 ST ccaladi | Mkdd mini Mini e ] Gt
munkahelyi o bélcsodei e e o (6sszes) (6sszes) beirt
I bélcs6débe ap bélcs6débe bolcsédei bélcs6débe .
bélcsédei , féréhelyek , o , bolcsédei gyermekek
Ev férshelvek beirt gyerekek s2ma beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek féréhelvek széma
eronelyex | szama (1s 122) széma (TS 121) | széma (TS 127) |szama(Ts123)| o oneY
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2012 1 31 31
2013 1 31 31
2014 1 33 33
2015 1 32 32
2016 1 37 37
2017 1 31 31

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28

Egy véddnére juto gyeremekek szama (f6)

2014

2012

2013

2015

2016

2017

A fenti tablazatokbdl kitlinik, hogy a telepiilésen a védéndi szolgaltatast ellaté védondre juto
gyermekek szdma 2016-ban érte el az 5 éves, vizsgalt ciklusban a csticsot, hiszen 37 gyermek volt a

0-3 év kozotti gyermekek szama. A 31 fével még mindig igen magas a gyermeklétszam, ami pl. tiz
évvel ezel6tt 20 f6 volt.
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5.4 A ndket ér6 er6szak, kapcsolati er6szak

A ndket ér6 csaladon beliili, vagy akar munkahelyi er6szak jelen van mindennapjainkban. Annak
ellenére, hogy hivatalos, nyilvanos statisztikank nincs €s sokszor még tabu témanak is szamit,
létezik. Taldn egy ilyen kistelepiilésen, mint Horvatzsidany nem olyan gyakori, de itt is el6fordul.
Az esetek nagy részében a ,négy fal kozt” maradnak az ilyen tigyek és csak a legkirivobb, legritkabb
esetekben torténik meg a renddrség kozbelépése. Ennek oka a ndk szégyenérzete és félelme. Nem
jelenthetjiik ki tehat, hogy amirél nem tudunk, az nem létezik.

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szold 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrol nincs 6nalld tényallas a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Btk. kiilonbo6zd tényallasai vonatkoznak, 1asd testi sértés, zaklatds, tavoltartas.
A nok elleni erdszak kiilonboz6 formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formadira (pl. szexudlis jellegi visszaélések) is a Btk. relevans paragrafusai
vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént renddrségi
feljelentések szama 4altaldban alulmarad a tényleges esetek szamatol, a kordbban megfogalmazott
okokbol kifolydlag. A bantalmazott nék a renddrség mellet a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlattdl kérhetnek tdjékoztatast, segitséget. Tajékozddhatnak arrél, hogy hova fordulhatnak
segitségért, hol mikodnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. Ebben az intézményben
plakatokon, felhivasokban, tajékoztatjak a ndket jogaikrol, az elérhetd segitségrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Csaladok atmeneti otthona nincs a telepiilésen. 50 km-es korzeten beliil Gencsapatiban talalhato
anyaotthon, azonban itt mas korzetbdl nem fogadnak senkit.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény korabban hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi
kozéletben a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére
nemcsak ndi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a lakossagi, tdrsadalmi k6z0s érdeket.

Kordbban a 7 f6 képvisel6-testiileti tag koziil senki sem volt né. A 2010-es valasztasok ota csokkent
a képviselS-testiileti tagok szama, 3 férfi és 1 ndi, Osszesen 4 képviseldre. A 2014. évi valasztasokon

a helyi 6nkormanyzati képviselé-testiilet tagjai mind férfiak, a nemzetségi képvisel6-testiiletben 3
férfi 1 n6 képviseld van. A ndk szerepét a kozéletben mutatja az is, hogy a K6zos Onkormanyzati
Hivatal vezetGje, aki a telepiilés jegyzlje, valamint a hivatal koztisztvisel6i is nék. A helyi
tagiskoldnak helybéli igazgatondje van, a fogorvos, 6vodavezetd és a miivel6dési haz vezetd szintén
no.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndk, csaldadon beliil betoltott szerepiik miatt alapvetden hatranyos helyzetbdl indulnak a
munkaerd piacon, szamukra a gyermekvallalast kovetden joval korlatozottabb a munkaerdpiacra
torténd visszatérés is. Sok esetben problémat okoz a gyermekfeliigyelet, hisz nincs a telepiilésen
bolcséde, gyakran a nagysziildk is dolgoznak. De a GYED-en, GYES-en 1év édesanydk esetében az
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elszigetel6dés veszélye is fenn all. Tovabba meg kell emliteni az egyediilallo ndk, gyakran 6zvegyek
nehéz helyzetét, akik létfenntartdsa a magukrol valdé gondoskodas is problémas.

A fenti problémdkra megoldast jelenthetne a bolcsOde, csalddi napkozi, hazi segélyszolgalat
idéskora egyediildllok szamadra. Fontos lenne tovabba, hogy az otthon 1évd édesanyak
gyermeknevelés mellett tovabb képezzék vagy legaldbb szinten tartsak magukat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés adat all rendelkezésre a nok
munkaerdpiaci helyzetérdl, foglalkoztatasarol,
nehéz az adatgyfijtés, torzak a statisztikak

Adatgytijtés

Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga

Csaladi napkozi létrehozasa
Bolcsdde létrehozasdnak tdAmogatasa,
onkormanyzati létesitést bolcsdde kialakitasa

Sok az egyediilallé id6s, 6zvegy nd

Hazi segitségnyujtas

GYES, GYED ideje alatt torténd elszigetel6dés

Képzések, e-learning programban valo
részvétel, kozosségi programok

GYES-r6l, GYED-rdl val6 visszatérés
nehézségei, munkahelyek elvesztése

Jogi és munkaerd-piaci tandcsadas
Id6sek bevonasa a gyermekfeliigyeletbe
Idések Klubja nyari feliigyeletbe bevonasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru alland6 |  Oregedési
= lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 138 106 130,19%
2017 141 111 127,03%
2018 146 115 126,96%
2019 150 121 123,97%
2020 162 124 130,65%
2021 160 132 121,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
132%
130%
128%
126%
124%
122%
120%
118%
116% : : : | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbdl latszik, hogy telepiilésiink oregedési indexe egyre alacsonyabb, ami kdszonhetd a
fiatalok betelepedésének, viszont az alland¢ lakossagszamhoz viszonyitva a nyugdijasok aranya
26,46 %, ami elég magasnak mondhatd, hiszen a lakonépesség egynegyede nyugdijas.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k
szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szdma
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ] ,j L. i e el ,j L. ) . .....| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 85 132 217
2017 82 131 213
2018 80 134 214
2019 76 135 211
2020 67 127 194
2021 61 124 185

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
220

210
200
19
18
17
160

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

o

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak ™ N&k
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. . " " L . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziil6i  |ld6skoruak jaradékaban
g s || e ez | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban N At TF3 N At T3 et .
A ellatasban részesiil§ | ellatasban részesul6 | |, m ey o . , e nyugdijban részesul6 [ nyugdijban részesul6 részesitettek havi
Ev s . o részesiild férfiak szama| részesiil6 n6k szama L. . o , , o
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 5 1 63 108 0 2 0
2017 5 1 59 106 0 1 0
2018 2 0 62 109 0 3 0
2019 2 0 56 114 0 2 0
2020 2 0 54 111 0 2 0
2021 2 0 49 109 0 2 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
A nyugdijasok szama az utdbbi években folyamatosan csokkent. Ez azonban nem a lakossag

fiatalodasanak eredménye, hanem a folyamatosan valtozdé nyugdijkorhataré. A nyugdijban
részesiilok atlag 60%-a n6, ami koszonhet6 egyrészt a nék alacsonyabb nyugdijkorhataranak, a nék
40 éves szolgalati idejének beszamitdsa, az 6zvegyi nyugdijasok szdméanak és a korkedvezménnyel
nyugdijba vonuldknak, akik a tényleges nyugdijkorhatartdl gyakran még igencsak tavol allnak.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
FG Gsszesen 21 16 9 9 11 7
, Fé 1 2 1 2 0 0
41-45 év (TS 042) °
% 4,76% 12,50% 11,11% 22,22% 0,00% 0,00%
. F6 3 2 1 1 1 3
46-50 év (TS 043)
% 14,29% 12,50% 11,11% 11,11% 9,09% 42,86%
. F6 2 1 0 1 2 3
51-55 év (TS 044)
% 9,52% 6,25% 0,00% 11,11% 18,18% 42,86%
. F6 2 1 0 2 1 0
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 6,25% 0,00% 22,22% 9,09% 0,00%
. . F6 3 4 4 1 1 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,29% 25,00% 44,44% 11,11% 9,09% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkaer§ piac jelenlegi allapota nem tul kedvezd a fiatalabb, nem hogy az idésebb korosztaly
szamara. Mig a fiatalok korében is jellemzd a munkanélkiiliség, addig a nyugdijasoknak nem
feltétlen kell munkat vallalni, jovedelmiik, nyugdijuk kiegészitésére, mert ezaltal csokkentik a
fiatalok elhelyezkedési esélyeit. Sokszor emlitett, de ténylegesen nem megoldott probléma ez
orszagos szinten sem. Természetesen specidlis ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezd
idéskortiakra gyakran jelentkezik igény. Telepiilésiinkon nincs olyan intézmény, amely
nyugdijasokat foglalkoztatna.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A jelenlegi nyugdijasok koziil tudomasunk szerint csak néhany f6 dolgozik kordbbi munkahelyén.
Masok, sajat csaladjuknak segitenek, példaul gyermekfeliigyeletet vallalnak.
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Az élethosszig tartd tanuldas még uj-keletli dolog Horvatzsidany nyugdijasainak korében. Egy
korabbi konzervativabb generacio €s egy zartabb vilag sziilottei, az tjjdonsagokra nem annyira
nyitottak. Természetesen akadnak kivételek, modernebb, vildgiasabb felfogasti iddskoruak is, akik
nyugdijas korukban ismerték meg a szamitogép hasznalat rejtelmeit.Iddsek klubja miikodik a
telepiilésen, ahol Osszejohetnek és tarsasagi életet élhetnek ezaltal, mely hozzajarul, hogy az
idOskoruak ne szigetelddjenek el a telepiiléstdl.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . .
o o i L 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % Fo F6 %
2012 19 2 10% 3 3 100%
2013 21 3 13% 4 1 25%
2014 14 2 15% 1 2 200%
2015 16 4 25% 3 5 167%
2016 15 4 27% 5 5 100%
Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
25
20
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5
0
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A diszkrimindcio felmérése rendkiviil nehéz, sok esetben pedig teljesen valds képet a statisztika sem
mutat. Szakirodalmi hattér tamasztja ald, hogy az idésebb korosztadly munkaerd-piaci
elhelyezkedési esélyei rendkiviil rosszak, emellett pedig a leépitések soran is, igymond preferalt
célcsoportot jelentenek. Eppen ezért a kozfoglalkoztatés kedvezé, hisz keretein beliil megoldott az
55 év felettiek foglalkoztatasa is.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma csokkend tendenciat mutat, a tartés munkanélkiilieké
novekedni latszik, de ahogy mar tobbszor emlitettitk nem teljesen valds a statisztika képe, hisz
szamos munkanélkiili nem regisztraltatja magat allaskeresének

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valdé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak

szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoruak szama
65 év feletti lakossag N'aplpall , . _ e cire 2 p
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, N rész’esi.'llb” részesiil6k szama részesiil6k szama
6Kk TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 138 29 0 18
2017 141 29 0 19
2018 146 29 0 15
2019 150 29 0 14
2020 162 29 0 14
2021 160 29 5 35
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
35 i
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W Nappali elldtas

W Hazi segitségnyljtas

Szocidlis étkeztetés
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Az idOsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése az egészségligyi alapellatas
haziorvos, fogszakorvos, helyben biztositott. A tovabbi szakorvosi szolgaltatasok a kornyezd
varosokban Kdészegen, Csepregen, Szombathelyen érheték el, melyhez a kozosségi kozlekedés
igénybevétele sziikséges. Az {izemanyagar emelkedéseknek valamint az Aallitolagos
kihasznalatlansagnak koszonhetdn szamos autobuszjarat keriilt megsziintetésre, ezaltal
megnehezitve az utasok lehetdségeit. A didkokat és az idés még mozgékony korosztalyt érintette
ezen lépés a legkedvezdtlenebbiil, hisz a didksag még, a nyugdijas, id6sebb korosztaly pedig mar
nem jar személygépkocsival, igy sok esetben csaladjukra hagyatkozhatnak csak, s valamelyest
kiszolgaltatott helyzetben is vannak.

A nappali ellatdsban részestil6 65 év felettiek szama novekedést mutat, atlag 20 %-ra tehet6 a 65 év
feletti lakossaghoz viszonyitva.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

- Idések klubja: a szocidlis gondozas egyik megvaldsult és hatékonyan m(ikodd intézménye az
idések klubja. A kedvezményes aru étkeztetés mellett, el6adasok, tea — délutanok, beszélgetd estek
teszik konnyebbé az iddskortak mindennapjait, azok elviselését, kiizdve az idéskori magannyal.

- Idések/Oregek napja: az dSnkormanyzat minden évben megrendezi az dregek, idések napjat, ahol
vendégiil 1atjdk a falu 70 év feletti lakosait. A falu polgdrmesterén kiviil a helyi plébanos is
rendszeresen részt vesz az eseményen, ahol valamely kulturdlis csoport, évodasok, kisiskoldsok
adnak mitisort. Minden meghivottnak ajandékcsomaggal kedveskednek, melyben altalaban tea,
kavé, édességek talalhatok.

¢) idések informatikai jartassaga

Az idéskortiak informatikai jartassagaval kapcsolatban nincs hiteles adat a birtokunkban. A
megkérdezettek kore nem reprezentativ. A megkérdezett iddskortiak zome nem rendelkezik
informatikai jartassaggal, de tobbnyire nem is igénylik azt. Akadnak persze olyan idéskortak, akik
napi felhaszndloéi az internetnek, kiilondsen az elmult években kialakult facebook és messenger
hasznalat miatt. Ok kedvtelésbél, a modern vilag felé irdnyuld kivancsisaguk kielégitésére szereztek
jartassagok az informatikaban, aminek koszonhetéen akdr tigyeik intézést is interneten keresztiil
végzik. Az okostelefonok megjelenésével pedig még inkabb bdviilni latszik az internethasznaldk
kore, mivel ezen keresztiil is tudjak tartani a kapcsolatot pl. unokaikkal.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id8sek érdeklédési kore a telepiilésen két £6 iranyvonalon halad. Egyrészt az egészség, kiilonféle
betegségek, masrészt pedig a vallas. Az ezekkel kapcsolatos eseményeken rendszerint szép szamban
jelen van az idésebb korosztdly. A miivel6dési haz és az egyhaz szervezésében is jocskan akad
program a fenti témakban.

Az iddéskoruak részére, az Iddsek Vildgnapjahoz kapcsoléddan ,Iddskortiak iddsek napi
tamogatdsa” természetbeni juttatds bevezetésérdl dontott az onkormanyzat a szocidlis ellatasok és
szocidlis szolgaltatasok helyi szabalyairdl szol6 7/2018. (XI. 9.) helyi 6nkormanyzati rendelettel.
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Telepiilési tamogatasként az iddsek vildgnapjahoz kapcsoldddan, ajandékcsomagra jogosult az a
targyévben 70. életévét betoltd személy, aki Horvatzsidany Kozség kozigazgatasi teriiletén
lakcimmel rendelkezik.

Az idéskoruak iddseknapi ajandékcsomagjanak Osszege 10000 Ft/tamogatott. A tadmogatas
megallapitasa szintén a rendeletben meghatarozott kérelemre indul.

A Id&skoruak idések napi tamogatasi kérelmet minden érintett személy részére a Kozos
Onkormanyzati hivatal eljuttatja, elsegitve az ezzel kapcsolatos rugalmas tigyintézést!
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Iddéskoruak tarsadalmi kirekesztettsége

Programokba valo integralasuk, kozélet,
kozosségi élet iranti érdeklodésiik felkeltése
Konyvtari estek szervezése

Sok az egyediil é16 idGs lakos, aki igényli a
segitséget a haz koriil, illetve rosszullét, baleset,
baj esetén nincs kitdl segitséget kérni

Jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas
Didkok bevonasa kozdsségi szolgalat
elszdmoldsa

1d6s lakosok nehéz onellatasa

Szolgaltatasok elérésének segitése falugondnoki
rendszerrel pl. gyogyszerszallitas az idéseknek

Egészségligyi szakellatasok elérésének
nehézségei

Falugondnoki szolgalat, busz vasarlasa,
idéskoruak szallitdsa minimalis dij ellenében

Az idéskoruak koziigyek, kozosségi tigyekkel
szembeni érdektelensége

Informacioszolgaltatas, aktiv részvétel erdsitése

Internethasznalat Képzések szervezése a konyvtari
szamitogépeken
Magany Idések nyari gyermekfeliigyeletbe bevondsa

Didkok kozosségi szolgalatban latogathatjak az
iddseket
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgdasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A 2007. évi XCIL torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl XCII tv. 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal é€l,
amely szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal élokre vonatkozd értékelhetd statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre, mely
alapjan redlis képet kaphatnank a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A tarsadalom egyik legsériilékenyebb csoportjat alkotjak a fogyatékkal €16 emberek és
csalddjaik. Feladatunk lenne olyan kornyezet teremtése, mtkodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi létiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok haszndlata, a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi- és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport, szorakozas tertiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)

2016 13 17 30
2017 13 19 32
2018 11 18 29
2019 12 15 27
2020 8 13 21
2021 7 12 19

Forras: TelR, KSH Tstar

81




Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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2011. évi CXCL torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl torvény szerint megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a
kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatdésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességli személy), és aki

a) a kérelem benyujtasat megel6z6

aa) 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at,

ab) 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

ac) 15 éven beliil legalabb 3650 napon at

a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt; b)

keresStevékenységet nem végez és

c) rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

1o

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden biztositdsanak tartamara tekintet nélkiil jar a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa annak,

a) aki 35. életévének betdltése el6tt megvaltozott munkaképességlivé valt, és 35. életévének
betoltését megel6z6en megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e tanulmanyai megsziinését
kovetd 180 napon beliil biztositottd valt, €s 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt,

vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rehabilitacids jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt,
vagy az ellatasra jogosultsagat megallapitottak, de annak folydsitasa 2011. december 31-én sziinetelt.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatdsai a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden:

a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

A teleptiilésen nappali ellatdsban részesiil fogyatékos személy nincs, sem Onkormdnyzati, sem
egyhdzi sem pedig civil fenntartdsti intézményben. Nappali, bentlakdsos intézmény a kozelben
Peresznyén és Zsiran talalhato.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol

15. §. szerint: A fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszko6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tdamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, gy szdmdra a munkahoz valo jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd akkreditalt
munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatdst végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés -
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - tdimogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség. Horvatzsidany esetében a legkozelebbi
foglalkoztaté FOKEFE Kozhasznti Nonprofit Kft. készegi telephelye. A foglalkoztatasban tovabba
nem megoldott az akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. Nincs
munkahelyi képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatasokat kiséri, ezért gyakori a sikertelen
beszoktatas kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili
megallapitasa. El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem alkalmazzak
végzettségének és képzettségének megfeleld munkahelyen, pozicioban.

A fogyatékkal él6kkel szemben a legfontosabb a tolerancia és tiirelem.

b) munkavallalast segitd lehet6ségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Erre vonatkozé adat és informacié nem 4ll rendelkezésre, de altalanossagban megallapithato, hogy
a diszkrimindcid gyakori jelenség.
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d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly modon kell tevékenységiiket végezni,
hogy az ne okozhasson olyan kdrosodast, amely fogyatékossag kialakuldsdhoz vezet, illetve olyan
kortilményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és
a fogyatékossagukbol fakado terheik csokkenthetdk. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos
magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a fogyatékos allapot rosszabboddasat
megel6zze, illetéleg annak kovetkezményeit enyhitse. Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalod
intézményrendszer mtikodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.

A telepiilésen jelenleg még ilyen intézmény, sem szolgaltatas és nem jellemzdek e iranyultsagu
programok sem. 2019-t6l azonban telepiilésiinkon kezdi meg miikodését két fogyatékosok szdmara
kialakitott, az integraciot el6segitd otthon. Ehhez az 6nkormaényzat téritésmentesen adott at két
ingatlant, ahol megépiil a két intézmény.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak, amelyeket jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara. Az
ezekhez vald hozzaférés helyi vizsgalata az esélyegyenldségi helyzetelemzés egyik feladata.
Gyakran el6fordul, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hidnydban nem részestiil a
szamara jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. Ellatasi formak:

e Fogyatékossagi tdmogatas a stilyosan fogyatékos személy részére, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy — a stulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

e Rokkantsagijaradék: aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve a
80 %-os vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast,
baleseti nyugellatast részére nem allapitanak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény: szerzési €s atalakitasi tAmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

e DParkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedOképességében stlyosan
akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistdnak, mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésével sz6ld rendelet
alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak
mindstil.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

e Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tAmogato szolgaltatas

e Szakositott ellatasi formak: apoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.

Az elldtdsokhoz valamint szolgdltatdsokhoz valdé hozzajutds lehetdségeirdl, moddjardl a

Horvatzsidanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozoi adnak felvilagositast, tovabb a sziikséges
nyomtatvanyok, tirlapok kitoltésében is az érdekléddk segitségére vannak.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitését jogszabaly irja elS. A kialakitott Egészséghaz esetében, ahol
az orvosi rendeld talalhato megoldott az akadalymentesités, azonban a tobbi intézményben — iskola,

K&z6s Onkorményzati Hivatal - nem.

A telepiilésen a jovOben bekovetkezd beruhazdsok kapcsan, a telepiilés anyagi lehetOségeihez

mérten kivanja az akadalymentesitést megvalositani.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek

akadadlymentesitettsége

Az akadalymentesités nem megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A teleptilésen nincs fogyatékkal €16t foglalkoztatdé munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A fogyatékkal él6k jogai:

e A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovdbba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre (tdjékozodasi lehetéségek).

e Kommunikdcio: biztositani kell szamukra az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a

kozérdeki informaciokhoz (jelnyelvi tolmacs pl.)

o Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyi hozzaférés: figyelembe kell venni a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit. Példaul a fogyatékos személy
onallo életvitelét segité kutya — kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint- bevihetd a

kozszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamaéra nyitva allo
teriiletére.

o Kozlekedés: a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a
jelzo és tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali

biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatii parkoldban kiilon parkoldhelyet kell
kialakitani.

e Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: a fogyatékossag altal indokolt sziikségleteiknek
megfelel$ tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt biztositani kell.

o Egészségiigy: torekedni kell arra, hogy az egészségtigyi ellatas eldsegitse a rehabilitaciot,

tarsadalmi beilleszkedést, tovabba ne erdsitse a betegségtudatot.

e Oktatds, képzés: Adllapotanak megfeleld, életkoratdl fliggd korai fejlesztésben és

gondozasban, dvodai nevelésben és oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben,
feln6ttképzésben, tovabba felsGoktatasban vald részvétel joga.

e Lakohely, kozosségbe vald befogadds, onalld életvitel: a fogyatékossdgnak, személyes
koriilményeknek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatdsi forma

megvalasztasahoz valo jog.



e Kultara, sport: a fogyatékos személy szdmara lehetévé kell tenni a mtivel6édési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara —
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez — a sportolasi célt, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhetové kell tenni.

e Rehabilitacidhoz valo jog: rehabilitacios szolgaltatasok utjan. Az ehhez kapcsolddo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlOségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allo
szervezet latja el. Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informdcidval a sajat jogai €s lehetdségei tekintetében, ezért fontos a megfeleld tajékoztatas.

e A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat és lehetOségét a szavazasra és valaszthatosagra. A fogyatékos emberek
onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének lehetdségének
tamogatdsa kiemelt feladat.

A tomegkozlekedésben sajndlatos mddon az akadalymentesitettség jellemzéen nem megoldott. A
teleptilésen athalad6 buszjaratok tobbsége alkalmatlan példdul mozgdaskorlatozottak szallitdsara.
Akad néhany ilyen autdbusz a megyében, de tobbnyire a napi egy akadalymentesitett buszjarat sem
megoldott. Sziikség volna ezen probléma megoldasara, elésegitve a raszorultsag, kiszolgaltatottsag
megsziintetését, valamint erdsiteni a mozgdaskorlatozottak onallosagat is, hogy érezzék Ok is teljes
jogu tagjai a tdrsadalomnak.

A telepiilés jardarendszere feltjitdsra, bizonyos helyeken pedig még kiépitésre szorul, melynek
megvaldsitasat anyagi lehetéségek korlatozzak. A parkok, jatszéterek szintén nem
akadalymentesitettek, de Biik-fiirdén, Gyongyosfaluban elérheték fogyatékkal él6k szamara
kialakitott jatszoterek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen a helyi szolgaltatasok kore nem terjed ki a fogyatékkal él0k igényeire.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Helyi szinten pozitiv diszkriminacionak, az alapszolgaltatasként nyujtott étkeztetés, a fogyatékkal
€16k szamara biztositott napi egyszeri meleg étel tekinthetd.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal é16 személyekrdl nincs adatbazis

Adatbazis 1étrehozasa fogyatékossag fajtajanak
megjelolésével

Kozépiiletekben, kozteriileteken nincs
akadalymentesités

Akadalymentesités megvaldsitasa palyazati
forrasbol
Hivatal akadalymentesitése

Nincs megfelel segité személyzet

Szocialis munkas, akar kozfoglalkoztatasban,
vagy kozosségi munkdban
Didkok k6zosségi szolgalata

A fogyatékkal él6k iranti tolerancia hianya,
els6sorban a fiatalok korében

Uj nézépont kialakitasa a fiatalokban,
érzékenyitd nap szervezése

Jarda és utak, uitszakaszok allapota nem felel
meg a mozgaskorlatozottak kozlekedési
igényeinek

Jarda és tutszakaszok feltjitasa palyazati
forrasbol

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

o Horvétzsidany Kézség Onkormanyzata

e Horvatzsidanyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat Romai Katolikus Egyhazkozség
o Cakavci Horvat Kulturalis és Hagyomany6rzé Egyesiilet Id6sek klubja

e Horvatzsidanyi Onkéntes T{izolté Egyesiilet Horvatzsidanyi Sport Egyesiilet

o Veled-Erted Egyiitt Egymasért a Rak Ellen Klub

A civil szervezetekkel partneri egyiittm{ikodést alakitunk ki. Altaluk kivénjuk bevonni a helyi
lakossagot a fejlesztésekbe a kozosségi tervezés elvét kovetve, aktiv részvételiikkel tdmogatjuk
egymas rendezvényeinek lebonyolitasat.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A Ko6zds Onkorményzati Hivatal kézpontja Horvatzsiddnyban taldlhatd. Négy telepiilés
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod és Peresznye telepiilések 6nkormanyzati és nemzetiségi
onkormdnyzati adminisztrativ tigyintézése folyik itt. Az egyiittmGkodés az Onkormanyzati,
nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozott kivaldnak mondhatd, mely a kiilonféle
kozos projektek — példaul templomfeltjitds, falunap, horvat nap megszervezése — kozos
megvalositasa is igazol.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

A Ko6zos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilések osszehangoljdk fejlesztéseiket, kozos
fejlesztési koncepcidkat, programokat, javaslatokat fogalmaznak meg, alakitanak ki. Részt vesznek
egymas programjain, erdsitve az egyiivé tartozast a telepiilések, és kiilondsen a horvat nemzetiségek
kozt.

Készeg Varos Onkorményzataval feladatellatds keretében gondoskodnak kozoktatasi, szocialis
feladatok ellatasarol, melyekrdl korabban olvashattunk.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi horvat nemzetiségi onkormanyzat programjai elérhetdk, barki szamara nyilvanosak, annak
ellenére, hogy ezek kifejezetten a horvat ajkt lakosokat célozzak.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Nem rendelkeznek sajat
esélyegyenléségi programmal, de tevékenységiik mindenféle diszkrimindciotdl mentes. A telepiilés
onkormdanyzata anyagi hozzdjaruldsaval tAmogatja tevékenységiiket, melyért cserében maximalis
egyiittmiikodést var el jelen esélyegyenldségi program végrehajtasaban.

1) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Horvétzsidanyban nem miikoédik for-profit szervezet.

A tarsadalmi partnerség és egyittmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran megkerestiik a kiilonb6z6 énkormanyzatok
képviseldit, az intézmények és civil szerveztek vezetdit, valamint a falu ,hangad6” embereit, hogy
véleményiikkel, javaslataikkal, érdemben is befolyasoljak a programtervezet megvaldsulasat.
Fontos volt szamunkra a szamadatokon tali informacio, hisz a statisztikak nem minden esetben
festenek valos képet a readlis helyzetrdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenldségi Program mindenki szadmara nyilvanos. Ebbdl kifolyolag a tervezett és
megvaldsult intézkedések is nyilvanosak lesznek. A lakossag és a szervezetek elégedettségének
felmérése az évenkénti kozmeghallgatds sordn torténik, kiilon férum létrehozasat nem tartjuk
indokoltnak.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport -y r o . . (e . o
problémak beazonositasa rovid megnevezéssel fejlesztési lehetdségek meghatarozasa révid cimmel
Kozfoglalkoztatasi programok propagaldsa, 4j helyi
L 4 Munkanélkiiliség, munkalehet6ségek alacsony szama munkahely létesitések Osztonzése, munkanélkiiliek
Romak és/vagy . s s
. , . visszasegitése a munka vilagaba
mélyszegény-ségben
. Onként ka kiterjesztése, fiatalok dsztonzé
élék Onkéntes munka ritkan, csak meghirdetett tarsadalmi On en fs mun a “l -c-ar]e,sz. e l? a0k 05z on%es,e ;i
, , kotelezd 50 oras kdzdsségi szolgalat helyben torténd
munkdk soran van o
elvégzésére
Fogyatékkal é16 gyermekekrdl nincs adatbézis Adatbazis létrehozasa
Tartos beteg gyerekekrdl nincs vagy pontatlan adatbéazis Adatbazis 1étrehozasa
Boles6de létrehozasa a telepiilésen, vagy akar
onkorma ti tdmogatassal csaladi kozi kialakitasa,
Bolcsbde, csaladi napkozi hianya " rrr'n'arllryza L mogata e,‘ o l n:’ip Zl. 1a“a rasa
(nyari id6szakban 5 hetes 6voda leallas alatti feliigyelet
Gyermekek o
megoldaséra)
Hh, hhh gyerekekrdl hianyos adatok Adatbazis létrehozas, bejelentési kitelezettség stb.
Kiesnek a latokorbol, amas 'telepulesre jdré gyerekek Adatbazis létrehozas, bejelentési kotelezettség stb.
(6voda, iskola)
Altala iskola felsé t: tab. k tobb
a 'z'mros 15,, o e/so ag?ze'l' 4 ,an a gy,erme © Kozosségi programok, terek létrehozasa
teleptilésre jarnak, igy a kozosségek szétszakadnak
Programokba val6 integraldsuk, kozélet, kozosségi élet
iranti érdeklédésiik felkeltése
Id6skortiak tarsadalmi kirekesztettsége N L. )
Konyvtari estek szervezése
Sok az egyediil é16 id6s lakos, aki igényli a segitséget a Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas
haz kortl, illetve rosszullét, baleset, baj esetén nincs Didkok bevonasa kozosségi szolgalat elszamolasa
kitdl segitséget kérni
Igaltatdsok elérésének segitése fal ki
1dés lakosok nehéz dnellatisa Szolgaltatasok e! er,esene segrglt,es,e a 1.1g£)ndn0 i
Idések rendszerrel pl. gyogyszerszallitas az id6seknek
Fal dnoki szolgalat, b asarlasa, idéskortiak
Egészségiigyi szakellatasok elérésének nehézségei alugon no[ I,S,ZO ga'a' USZ V?sar as,a rdoskorua
szallitasa minimélis dij ellenében
Aziddskorak kozugjyek, kozos%egl figyekkel szembeni Informacidszolgaltatas, aktiv részvétel erdsitése
érdektelensége
Internethasznalat Képzések szervezése a konyvtari szamitdgépeken
Idések nyari gyermekfeliigyeletbe bevonasa
Magany Didkok kozosségi szolgalatban latogathatjak az idseket
Kevés adat 4ll rendelkezésre a nék munkaerdpiaci
helyzetérdl, foglalkoztatdsardl, nehéz az adatgyijtés, Adatgytjtés
torzak a statisztikak
Csaladi napkozi létrehozasa, Bolcsdde 1étrehozasanak
Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga tamogatdsa, dnkormanyzati létesitést bolcséde
kialakitdsa
Nék Sok az egyediilallé id6s, 6zvegy nd Hazi segitségnyujtas
Képzések, e-1 i 16 részvétel
GYES, GYED ideje alatt torténd elszigetel6dés cpzeses, e ea"rn'l'ng,p'rogrambar\ valo reszvetel,
koz0sségi programok
Jogi és munkaerd-piaci tandcsadds
GYES-r6l, GYED-16l vald visszatérés nehézségei, IdSsek bevonasa a gyermekfeliigyeletbe
munkahelyek elvesztése Idések Klubja nyari feliigyeletbe bevonasa
Adatbézis létrehozasa f tékossag fajtajanak
A fogyatékkal é16 személyekrdl nincs adatbazis atbazis letre ozas‘a f’gyf‘ clossag fajtajana
megjelolésével
Akadélymentesités megvaldsitdsa palyazati forrasbdl
Kozéplletekben, kozteriileteken nincs akadalymentesités Hivatal akaddlymentesitése
Szocidlis munkas, akar kozfoglalkoztatdsban, vagy kozosségi
‘ (1% Kb
Fogyatékkal élgk Nincs megfeleld segit6 személyzet ., mun a,\ én ,
Diakok k6z6sségi szolgélata
A fogyatékkal él6k iranti tolerancia hidnya, elsésorban a Uj nézépont kialakitasa a fiatalokban, érzékenyits nap
fiatalok korében szervezése
Jarda és lftak’ ultszakaszok"allapota' nem feIe_I mega Jarda és Utszakaszok feltjitasa pélyazati forrasbdl
mozgdaskorlatozottak kozlekedési igényeinek
Tobb célcsoportot
érinto, B e 1
ey . Az adatbazisok hidnyosak. Adatbazisok létrehozasa, kialakitasa.
telepiilésszintii
megdallapitas
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés célja az itt é16 allampolgarok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet miikodtetésével, amely

- erdsiti a kozosséghez tartozas a lakdhelyhez kotédést, a tarsadalmi szolidaritast,

- kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

- tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet(i csoportok
felzarkozasi esélyei életmindségiik és életiik 6nallo irdnyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak tarsadalmi szerepvallaldsa azonos a tobbi lakoséval,
a munkaerdpiacon aktiv szerepet tudnak vallalni, békésen egyiitt tudnak élni a lakossaggal.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak, megélhetési
problémaik mérséklédjenek, lehetéség szerint ne legyen mélyszegénységben €16 lakosa a
telepiilésnek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének biztositasat, nevelésiik, oktatasuk,
fejlesztésiik soran.

Folyamatosan oda figyeliink, hogy az id6sek mindségi életet tudjanak €lni a telepiilésen, segitésiik,
gondozasuk, megbecsiilésiik fontos célkitlizésiink, nem hagyjuk, hogy elszigetelédjenek a
lakossagtol.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a gyermekvéllalast kovetden ne induljanak
hatrannyal a munkaeré&piacon, hogy a csalddalapitas terhe ne kizardlag az 6 vallukra nehezedjen.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének megteremtésére is, a feléjiik
irdnyulo ellenszenv megsziintetésére, a veliik szemben tanusitott tolerancia és empatia erdsitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
1/1. A mélyszegénységben élok és a romdk esélyegyenldsége

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatas
Feltart probléma
Munkanélkiiliség, munkalehetdségek alacsony szama
(kiindulo
értékekkel)
Célok - Atmeneti foglalkoztatas biztositasaval a kozfoglalkoztatottak elsédleges
Altaldnos munkaeré-piacra vald visszajuttatasanak elésegitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

e Palyazat benyujtasa, kozfoglalkoztatasi programban vald
részvételre

o Elbirélas, elvégezhetd feladatok korének meghatarozasa

e Program
induldsa

Résztvevik és

Munkanélkiiliek, jarasi foglalkoztatasi  szerv, Horvatzsidany Kozség

pontokba szedve

Onkorményzata
felel6s B

Felel6s: Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

Munkanélkiiliek, jarasi foglalkoztatasi  szerv, Horvatzsidany Kozség
Partnerek -

Onkormanyzata
Hatarid6(k)

Folyamatos — a kozfoglalkoztatasok indulasanak megfelel6 id6pontok

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Kozfoglalkoztatdsban részt vevék szamanak novekedése mutathatja a
program eredményességét. Hosszti tavli eredményt jelenthet, hogy a
korabban kozfoglalkoztatasban dolgozdk, késobb allandé munkahelyre is

szert tesznek. Fenntarthatdsaga folyamatos tervezéssel és tevékenységgel

az adott periédusokra biztosithato.

Kockazatok

és csokkentésiik

A kozfoglalkoztatottak altal ellathaté feladatok hianya. Folyamatos

tevékenységgel, meghatarozott periddusokra eldre tervezéssel.

eszkozei

Sziikséges Pénziigyi: allami tAmogatas

eréforrasok Human: foglalkoztato, foglalkoztatasban részt vevok

A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
0rszagos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégidkhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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. Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
. Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyiittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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1/2.

Intézkedés cime: Onkéntesen az Snkénteset

Feltart probléma

(kiinduld Onkéntes munka ritkan, csak meghirdetett tarsadalmi munkak soran van
értékekkel)

Célok - Onkéntes munka kiterjesztése, fiatalok Osztonzése a kotelezd 50 6ras
Altaldnos koz0sségi szolgalat helyben torténd elvégzésére

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavia
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek o Onkéntes munka propagélésa
(a beavatkozas
J a foglalkoztatok korében a kozosségi munka propagalasa
tartalma) pontokba
. foglalkoztatas

szedve

Horvatzsidany = Kozség Onkorményzata, kozosségi  szolgdlatra
Résztvevik és

kotelezettek
felel6s -

Felel6s: Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

Horvatzsidany  Kozség Onkorményzata, kozosségi  szolgalatra
Partnerek

kotelezettek
Hatarid6(k)

2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Onkéntes munka dokumentélésa szervezett programokon. Hosszu tavu
(rovid, kozép és eredmény, ha propagalas nélkiil is fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Kockazat: onkéntesek hianya
és csOkkentésiik
Csokkentésiik eszkozei: adott periddusra propagalas.

eszkozei
Sziikséges Human: 6nkéntes programok szervezése (falunap, szemétszedés, egyhazi
erOforrasok rendezvények)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
A cél kapcsolodasa | ¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
0r1szagos . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz . NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
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. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyiittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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11/1. A gyermekek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16 gyermekekrdl adatbazis létrehozasa

Feltart probléma

Fogyatékkal €él6 gyermekekrdl, tartds beteg gyermekekrél, HH-HHH
(kiindulo

gyermekekrdl nincs adatbazis
értékekkel)
Célok - Fogyatékkal é16 gyermekekrdl adatbazis létrehozasa,
Altaldnos betegségeikrol, folyamatos frissitéssel, bejelentési
megfogalmazas és

kotelezettséggel

rovid-, kozép- és Adatbazis fenntartasa
hosszatava
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Rendszer felépitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lakossag tajékoztatasa,
partnerek megkeresése,

adatbazis létrehozasa és folyamatos karbantartasa

Résztvevik és

Horvétzsidényi K6z6s Onkorményzati Hivatal

felel6s

Horvétzsidédnyi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Partnerek

betegséggel, fogyatékkal él6k
Hatarid6(k) 2019. december 31. adatbazis felallitasa

pontokba szedve

végs6 hataridd: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Teljes korti problémateriiletenkénti adatbazis megléte. Hosszu tava

(rovid, kozép és fenntarthatdsag.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelentik be a fogyatékossagokat.

és csokkentésiik

Csokkentés eszkozei: A fogyatékkal €16k el6térbe helyezése, pozitiv

eszkozei diszkriminacid.
Sziikséges

Human (hivatal dolgozdi) és technikai (szamitdgépes kornyezet)
er6forrasok

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

A cél kapesolodisa | Uj Roma Stratégia (2019-2030)
S Nemzeti I'fjﬁségl Stratégia (2009-2024) . .
b . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
L s . N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
stratégiakhoz 2021)
. Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
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. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyltittmikodésben

megyalosulo ATk Ebben az esetben nem relevans
esetében az

egylittmiikodés

bemutatasa

99



11/2.

Intézkedés cime:

Bolcs6de vagy/és csaladi napkozi kialakitasa

Feltart probléma
A telepiilésen nincs bdlcséde, €s a nyari idészakban a gyermekfeliigyelet
(kiindulo
is nehezen megoldhato.
értékekkel)
Célok - boles6de épitése és/vagy csaladi napkozi miikodtetése
Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Palyazati kiiras keresése bolcséde épitésre
Palyazati kiiras keresése kultturotthon teljes kort feldjitasara

Annak felsé emeletén csaladi napkozi mikodtetésére alkalmas

helyiségek kialakitasa, technikai eszkdzok beszerzése, human

erdforrasok biztositasa.

Résztvevik és

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

felel6s

Partnerek Horvatzsidany Kézség Onkormanyzat
Palyazat keresés

Hatarid6(k)

pontokba szedve

bolcsdde felépitése

végso hatarid6: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Bolcsdde és/ vagy Csaladi napkozi megléte, szolgaltatast igénybe vevd
csalddok, gyermekek szdma

hosszuatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Kockazat: nem lesz palyazat kiirva
eszkozei
Sziikséges
Pénziigyi (palyazati forras), human és technikai feltételek
erOforrasok
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
0r1szagos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégidkhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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2021)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozétti

egyiittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

Bolcséde kialakitdsa esetén a Kozos Onkormanyzathoz tartozé 4 telepiilés egyiitt tudna

miukddtetni a bolesodét.
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11/3.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Intézkedés cime: Adatbazis HHH

Feltart probléma

(kiindulé HH, HHH gyerekekrdl hidnyos adatok
értékekkel)

Célok - Adatbazis 1étrehozas, bejelentési kotelezettség
Altalanos

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Hivatalban Adatbazis létrehozasa
bejelentési kotelezettség

Résztvevik és

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata

pontokba szedve

felel6s
Partnerek Sziilok, iskola, dvoda
Hatarid6(k) Adatbazis létrehozasa: 2020. december 31.

Végso6 hataridd: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Adatbazis megléte
Adatbazis folyamatos frissitése

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: nem megfelel$ informacidaramlas

Csokkentés eszkozei: Kapcesolattartas a sziildkkel, iskolaval, dvodaval

Sziikséges

eroforrasok

Human: hivatal dolgozéi Technikai: az adatbazist 1étrehozzak

0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél  kapcsolodasa |

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

. Uj Roma Stratégia (2019-2030)
. Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
. Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
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Onkormanyzatok kozotti

egyiittmitkodésben

meg,valosulo intézkedes Ebben az esetben nem relevans
esetében Z

egyuttmikodés

bemutatasa
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11/4.

Intézkedés cime:

Ko6z0sségi programok, terek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma

Altaldnos iskola felsd tagozataban a gyermekek tobb telepiilésre jarnak,
(kiindulo

igy a kozosségek szétszakadnak
értékekkel)
Célok - Cél, hogy az adott korosztalyhoz tartozé gyermekek ne idegentiljenek el
Altaldnos egymastol, legalabb szabadidejiikben talalkozzanak egymassal, toltsék el

kozosen, hasznosan az id6t.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése, melyek kozelebb hozzak egymashoz a mas
telepiilésekre jardkat

Résztvevik és

felelGs

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata, Horvatzsidényi Tagiskola

Partnerek

Iskola, sziilék, gyerekek, fiatalok

Hatarid6(k)

pontokba szedve

kozosségi programok szervezése: 2019. december 31. -2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Az érdekl6do gyermekek, fiatalok szama.

Erdekl$dés esetén folyamatos pénziigyi tamogatés

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: érdekes programok szervezése

eszkozei
Sziikséges Pénziigyi (palyazati forras), human (programszervezd) és technikai
er6forrasok (szamitastechnikai eszk6z0k)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
A cél kapcsolodasa | ¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
0rszagos . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai . »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz . Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-




. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyiittmikodésben

megvalosuld intézkedés | A Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé 4 telepiilés 4ltal szervezett programokon a
esetében az | masik a 3 telepiilés lakoi is részt vesznek.

egyuttmikodés

bemutatdsa
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II1/1. A n6k esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Adatgytjtés a nék helyzetérol

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma
Kevés adat all rendelkezésre a nék munkaerd-piaci helyzetérdl,
(kiindulo
foglalkoztatasardl, nehéz az adatgytijtés, torzak a statisztikak
értékekkel)
Célok - Adatgyjtés a n6k munkaerd-piaci helyzetérdl
Altalanos

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Adatgyjtés a n6k munkaeré-piaci helyzetérdl
adatbazis létrehozasa

adatbazis frissitése

Résztvevik és

Horvatzsidany Kozség Onkorményzata, Horvatzsidanyi Kozos

pontokba szedve

felel6s Onkorményzati Hivatal
Partnerek Foglalkoztatasi szerv, nék
Hatarid6(k)

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosdga

Adatbazis létrejotte, folyamatos frissitése

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: adatbazis létrehozasaban kozremGkoddk nem  partnerek,

érdekeltté kell dket tenni

eszkozei
Sziikséges
human (bevonhato személyek) és technikai (szdmitastechnikai eszk6zok)
erOforrasok
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
0rszagos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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. Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
. Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozétti

egyiittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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1i/2.

Intézkedés cime:

Egyediilallok, id6sek segitése

Feltart probléma

(kiindulo Sok az egyediilallé id6s, 6zvegy nd

értékekkel)

Célok - Hazi segitségnyujtas megszervezése

Altaldnos Ko6zépiskolasok kozosségi szolgalatban az iddseket segithetik

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hazi segitségnyujtas megszervezése
Kozépiskolasok kozdsségi szolgalatanak elszamolasa

Résztvevik és

felel3s

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

Partnerek

kozépiskolasok, fiatalok, dnkéntesek, Gondozasi Kdzpont, Idések Klubja

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Hazi segitségnyujtasban résztvevok szama
Az érdekl6do fiatalok szdma

Erdekl$dés esetén folyamatos pénziigyi tamogatas

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: figyelemfelhivas az id6skortakra

eszkozei
Sziikséges
human (fiatalok, képzett segitségnytijtok)

er6forrasok
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
01sZagos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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. Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

. Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

A Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tartozo 4 telepiilés egyiitt szervezheti meg a hdzi
segitségnyujtast.
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/3.

Intézkedés cime:

N6k visszasegitése a munkaba

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

GYES, GYED ideje alatt torténd elszigetel6dés
(kiindulo

GYES-r6l, GYED-rdl valo visszatérés nehézségei, munkahelyek elvesztése
értékekkel)
Célok - Cél, hogy a GYES-r6l, GYED-r6l vald visszatérés nehézségeit lekiizdeni
Altaldnos segitsiink. Az elszigetel6déstél megdvjuk a kismamakat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavia
id6egységekre
bontasban
Képzések,
Tevékenységek e-learning programban vald részvétel,

koz0sségi programok
Jogi és munkaerd-piaci tanacsadas
Id8sek bevonasa a gyermekfeliigyeletbe
Id8sek Klubja nyari gyermekfeliigyeletbe bevonasa

Résztvevik és

felelGs

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata, Idések Klubja

Partnerek

nok, anyak, kismamak, id6sek, képzésszervezbk

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2019. december 31. -2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosdga

A nOk sziilés utani elhelyezkedési statisztikainak javulasa

Pénziigyi tAmogatas és érdekl6dés esetén fenntarthatd

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: érdekes programok szervezése

eszkozei

Sziikséges Pénziigyi (palyazati forras), human (programszervezd, nék, idések) és
eroforrasok technikai (szamitastechnikai eszk6zok)

A cél  kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
S P . Uj Roma Stratégia (2019-2030)

. Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
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szakmapolitikai . »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz . Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyiittmikodésben

meg,valosulo it A TE8ES Ebben az esetben nem relevans
esetében az

egyuttmikodés

bemutatisa
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IV/1. Idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Id3skoruak a tarsadalomban

Feltart probléma

(kiindulo Idéskortak tarsadalmi kirekesztettsége

értékekkel)

Célok - Programokba vald integralasuk, kozélet, kozosségi élet iranti
Altalénos érdeklédésiik felkeltése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Konyvtari estek szervezése
Id&sek napja szervezése

Eléadasok, képzések a korosztaly szamara

Résztvevik és

felel3s

Horvatzsidany Kozség C)nkorményzata, Id&sek Klubja, Kulttirotthon

Partnerek

iddsek, képzésszervezok, miivelddésszervezd, konyvtaros

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2019. december 31. -2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Aktiv résztvevok szama a programokon, érdekl6dés esetén fenntarthato

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: érdekes programok szervezése

eszkozei
Sziikséges Pénziigyi, human (programszervezo, id6sek) és technikai
er6forrasok (szamitastechnikai eszk6z0k)

A cél kapcsolodasa

;);Zi?fgsoli tikai . »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
map . Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
stratégiakhoz 2021)
. 1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
. Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
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. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egylittmikodésben

megyalosulo i geeles Ebben az esetben nem relevans
esetében az

egylittmikodés

bemutatasa
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1v/2,

Intézkedés cime:

Id3skortaak informacidellatasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavia
id6egységekre
bontasban

Feltart probléma

(kiindulo Id&sek koziigyek, kozosségi tigyek iranti érdektelensége, elszigetel6dése
értékekkel)

Célok - Informacioellatas szamukra, aktiv bevonasuk a kozdsség tigyeibe, segithet
Altalénos érdeklédéstik felkeltésében

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Az Id6sek klubjanak segitségével informacioszolgaltatas az iddsek
felé.

Be kell vonni ket a kiilonb6z6 programokba, éreztetni kell veliik,
hogy 6k is fontosak.

Résztvevik és

felelGs

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata

Partnerek

Id6sek Klubja, Gondozasi Kézpont

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Id6sek részvétele kozmeghallgatason, falugytilésen, kozgytiléseken

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: elényok részletezése

Sziikséges

eroforrasok

Human

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
. e | Uj Roma Stratégia (2019-2030)
OAr sz;zls el B Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
szak n%a olitikai . »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
map . Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
stratégiakhoz 2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
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. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcio

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikodésben

meg,\/alosulo intézkedes Ebben az esetben nem relevans

esetében az

egyuttmikodés

bemutatdsa
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1V/3.

Intézkedés cime:

Segits, hogy segithesstink

Feltart probléma Sok az egyediil é16 idds lakos, aki igényli a segitséget a haz koriil, illetve
(kiindulo rosszullét, baleset, baj esetén nincs kitdl segitséget kérni

értékekkel) Egészségiigyi szakellatasok elérésének nehézségei

Célok - Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kialakitasa, idések segitése minden
Altalanos szinten

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszatava
idGegységekre
bontasban
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Diakok bevonasa, koz0sségi szolgalat elszamolasa
Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

Szolgaltatasok elérésének segitése falugondnoki rendszerrel pl.

gyogyszerszallitas az idéseknek

Szomszéd telepiilések falugondnoki szolgalat megallapodas, sajat

busz vasarlasa, id6skortiak szallitasa minimalis dij ellenében
Helyi gydgyszertar kialakitasa

Résztvevik és

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata

felel6s

Id6sek Klubja, Gondozési Kozpont, Szomszéd telepiilések falugondnoki
Partnerek

szolgalatai, Haziorvos
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Jelzérendszeres hazi segitségnytijtasban résztvevék szama

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: Erdektelenség

csokkentésiik eszkozei: elényok részletezése

eszkozei
Sziikséges Pénziigyi (palyazat-busz vasarlas), human (iddések, diakok, haziorvos) és
er6forrasok technikai (szamitastechnikai eszk6z0k, jelzérendszer kiépitése)
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A cél kapcsolodasa
01szagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
. Uj Roma Stratégia (2019-2030)
. Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

. Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti

egyiittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

A Kozds Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé 4 telepiilés egyiitt szervezheti meg a

jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.
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1v/4.

Intézkedés cime: Egytitt a magany ellen

Feltart probléma

(kiindulo Sok az egyediil é16 idds lakos, aki maganyos

értékekkel)

Célok - Ne érezze magat senki maganyosnak, az idéskortak is érezzék, hogy
Altalanos fontosak a tarsadalomban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

Id&sek nyari gyermekfeliigyeletbe bevonasa
(a beavatkozas

Diakok kozosségi szolgalatban latogathatjak az idéseket
tartalma) pontokba

Képzések szervezése a konyvtari szamitégépeken
szedve

Résztvevik és

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata
felel6s

Partnerek Id6sek Klubja, Gondozasi Kézpont, iskola, fiatalkortak-koézépiskolasok

Hatarid6(k)
2023.12.31.
pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Pozitiv visszajelzések az id6sektol
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Kockazat: Erdektelenség
és csOkkentésiik

csokkentésiik eszkozei: elényok részletezése
eszkozei

Sziikséges

human (iddsek, didkok) és technikai (szamitastechnikai eszkdzok)
er6forrasok

A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

OrszAgos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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. NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Onkorményzatok kozotti
egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime: ,Elet, akadalyok nélkiil”

Feltart probléma

(kiindulo Kozintézmények, kozteriiletek akadalymentesitettségének hianya
értékekkel)

Célok - Kozintézmények, épiiletek, kozteriiletek, jarda és tutszakaszok
Altalanos akadalymentesitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas

Palyazati lehet8ség kapcsan folyamatos megvalositds
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata
felel6s

Partnerek Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

Hatarid6(k)

2023.12.31.
pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Fogyatékkal él6k integralddasa a tarsadalomba, személyes tigyintézésiik
forrasa

szamanak novekedése
(rovid, kozép és
Pénziigyi lehet&ségek esetén folyamatos megvalositas, karbantartas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Kockazat: palyazat hianya
és csOkkentésiik

csokkentésiik eszkdzei: magasabb forumokon elSterjesztés
eszkozei

Sziikséges

Pénziigyi, human és technikai
er6forrasok

A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

OrszAgos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

120



. NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti
egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Vi2.

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma

(kiindulo Fogyatékkal él6k adatbazisanak hianya

értékekkel)

Célok - Adatbazis létrehozasa a telepiilésen €16 fogyatékosokrdl, a fogyatékossag
Altalanos fajtajanak, mértékének megjelolésével.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A telepiilés adatok Gsszegyijtése,
adatbazis létrehozasa, folyamatos frissitése,

bejelentési kotelezettséggel

Résztvevik és

felelGs

Horvatzsidanyi Kézos Onkorményzati Hivatal

Partnerek

Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata, haziorvos, idések klubja

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Adatbazis megléte

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: nem jelentenek azok, akiknek kell

csokkentésiik eszkozei: direkt adatszolgaltatas az érintettektdl

eszkozei
Sziikséges
Human és technikai (szamitdgép)
er6forrasok
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
0rszagos . Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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. NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Onkorményzatok kozotti
egyiittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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V/3.

Intézkedés cime:

»Te sem vagy tobb és O sem mas...” érzékenyitd nap

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma

(kiindulo A fogyatékkal él6kkel szemben tanusitott tolerancia hianya
értékekkel)

Célok - A lakossag, elsésorban a fiatalok fogyatékkal szembeniekkel valo
Altalanos banasmaodjuk és réluk kialakult nézépontjanak megvaltoztatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ség keresése,
érzékenyit6 rendezvények, nap megvalositasa

Résztvevik és

Horvatzsidanyi K6zos Onkorményzati Hivatal

pontokba szedve

felel6s

Horvatzsiddny Kozség Onkormaényzata, Egyiitt-Veled és Erted civil
Partnerek

szervezet
Hatarid6(k)

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Tolerancia és hatranyos megkiilonboztetés csokkenése

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazat: nem jelennek meg a rendezvényen azok, akiknek szol

csokkentésiik eszkozei: egész telepiilésnek szolé meghivok készitése

eszkozei

Sziikséges
Pénziigyi, humaén és technikai

erOforrasok
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

A cél kapcsolodésa | ¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

0r1szagos . Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

szakmapolitikai . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz . NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

124



. Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikodésben

megyalosulo A5 Ebben az esetben nem relevans
esetében az

egyittmikodés

bemutatisa
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V/4.

Intézkedés cime: Segits, mert mas vagyok

Feltart probléma

(kiindulo Nincs megfelel segit6 személyzet

értékekkel)

Célok - Megfelel$ személyzet kialakitasa a fogyatékkal €16k részére
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszatava
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
Szocidlis munkas, akar kozfoglalkoztatasban, vagy kozosségi
(a beavatkozas
munkaban

tartalma) pontokba
Diakok kozosségi szolgalata

szedve
Résztvevik és Horvatzsidény Kozség Onkorményzata, Horvatzsiddnyi Kozos
felel6s Onkorményzati Hivatal
Horvatzsidany Kozség Onkormdnyzata, Egyiitt-Veled és  Erted civil
Partnerek
szervezet
Hatarid6(k)
2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Szocialis munkas alkalmazdsa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

Kockazat: nincs ilyen végzettségii
és csokkentésiik
csokkentésiik eszkozei: képzéssel

eszkozei
Sziikséges
Pénziigyi, humaén és technikai
erOforrasok
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
A cél kapcsolodasa | ¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
0rszagos . Nemzeti I[fjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai . ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz . NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
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. Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcid

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikodésben

megyalosulo A5 Ebben az esetben nem relevans
esetében az

egyittmikodés

bemutatisa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés  Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja kapcsolédasa tartalma felel&se megvaldsitasan| eredményességét 'megvaldsitasdho|eredményeinek kozotti
sorszdma, megnevezése | feltart esélyegyenlGségi egyéb stratégiai orszagos ak hatdrideje = mérd indikator(ok) z szikséges fenntarthatdsdg egylttmikodésb
probléma megnevezése dokumentumokk szakmapolitikai eréforrasok a en megvaldsuld
al stratégidkhoz (human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Onkéntesen az  Onkéntes munka ritkan, Onkéntes munka Nem relevans. Magyar Nemzeti Onkéntes munka  |Horvatzsidany|2023.12.31.  Onkéntes munka Human: Programok Nem relevans.
onkénteset csak meghirdetett kiterjesztése, Tarsadalmi propagalasa e Kozség (vasarnap) dokumentdlasa onkéntes szervezésével
tarsadalmi munkdak fiatalok Felzarkdzasi a foglalkoztatok Onkorményza szervezett programok fenntarthaté
soran van Osztonzése a Stratégia 2030  korében a kozOsségi ta programokon. Hosszu|szervezése
kotelez6 50 o6rés (MNTFS 2030) és munka propagalasa tavd eredmény, ha  (falunap,
kozosségi elemei: » Uj foglalkoztatas propagalas nélkilis szemétszedés,
szolgélat helyben Roma Stratégia fenntarthato. egyhazi
torténd (2019-2030) « rendezvények
elvégzésére Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) » ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) ¢ N&k és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGstigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztata Atmeneti foglalkoztatds \Atmeneti Nem relevans. Magyar Nemzeti o Palyazat Horvatzsidany|2023. 12. 31.  Kozfoglalkoztatdsban Pénziigyi: allami [Fenntarthatésa Nem relevans.
S biztositasaval a foglalkoztatas Tarsadalmi benyujtasa, Kozség (vasarnap) részt vevek tamogatas ga folyamatos
kozfoglalkoztatottak biztositasaval a Felzarkozasi kozfoglalkoztatdsi  Onkorményza szamanak Human: tervezéssel és
els6dleges munkaers-  kozfoglalkoztatott Stratégia 2030 programban valé ta novekedése foglalkoztatd, |tevékenységgel
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Il. A gyermekek esélyegyen

1

Fogyatékkal é16
gyermekekrdl
adatbazis
létrehozésa

piacra valé
visszajuttatasanak
elGsegitése

|16sége

Fogyatékkal élg
gyermekekrdl, tartds
beteg gyermekekrdl
nincs adatbazis

ak elsédleges
munkaeré-piacra
valé

visszajuttatasdnak

elGsegitése

Fogyatékkal él6
gyermekekrdl
adatbazis
létrehozasa,
betegségeikrdl,
folyamatos
kotelezettséggel
Adatbazis
fenntartasa

Nem relevans.

(MNTFS 2030) és
elemei: ¢ Uj
Roma Stratégia
(2019-2030) *
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) » ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) ¢ N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGstgyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

Magyar Nemzeti Rendszer felépitése,

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: ¢ Uj
Roma Stratégia
(2019-2030) »
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ¢ ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) » NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti

részvételre o
Elbiralas,
elvégezhetd

feladatok korének

meghatarozasa
Program induldsa

lakossag
tajékoztatasa,
partnerek
megkeresése,
adatbazis
|étrehozasa és
folyamatos
karbantartdsa

Horvétzsidany
i K6z6s
Onkormanyza
ti Hivatal

2023.12.31.
(vasarnap)

mutathatja a
program
eredményességét.
Hosszu tavu
eredményt jelenthet,
hogy a korabban
kozfoglalkoztatdsban
dolgozok, késébb
allandé munkahelyre
is szert tesznek.

Teljes kord
problémateriletenké
nti adatbazis
megléte

foglalkoztatasba
n részt vevék

Human (hivatal
dolgozdi) és
technikai
(szamitdgépes
kornyezet)

az adott
periddusokra
biztosithatd.

Meglévs
adatbazis
folyamatos
frissitéssel
fenntarthaté

Nem relevans.
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Stratégia (2010-
2021) e IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési

Koncepcid
Bolcséde A telepilésen nincs bolcséde épitése Peresznye, Magyar Nemzeti Palyazati kiirds Horvatzsidany 2023. 12.31.  Bolcséde és/ vagy Pénziigyi szolgaltatast Bolcséde
vagy/és csaladi bolcséde, és a nydri és/vagy csaladi  Kiszsidany, Tarsadalmi keresése bolcséde Kozség (vasarnap) Csaladi napkozi (palyazati igénybe vevé  |kialakitasa
napkozi id6szakban a napkozi Olmod Helyi Felzarkozasi épitésre Palyazati Onkormanyza megléte, szolgaltatast/forras), human csalddok, esetén a K6zos
kialakitasa gyermekfellgyelet is mikodtetése EsélyegyenlGségi Stratégia 2030  kiiras keresése ta igénybe vevé és technikai gyermekek Onkorményzati

nehezen megoldhato. dokumentumaiv (MNTFS 2030) és kulturotthon teljes csaladok, gyermekek [feltételek szama Hivatalhoz
al elemei: o Uj kor( felljitasara szama tartozo 4

Roma Stratégia Annak felsé teleplilés egyltt

(2019-2030) * emeletén csaladi tudnd

Nemzeti Ifjusagi napkozi mikodtetni a

Stratégia (2009- miikodtetésére bolcsGdét.

2024) ¢ ,Legyen alkalmas

jobb a helyiségek

gyermekeknek” kialakitasa,

Nemzeti technikai eszk6zok

Stratégia (2007- beszerzése, human

2032) » NGk és  er6forrasok

Férfiak biztositasa.

Tarsadalmi

Egyenl&ségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGsugyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) * Orszagos

Fogyatékossagiig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és

Teruletfejlesztési

Koncepcid
Adatbazis HHH HH, HHH gyerekekrdl Adatbazis Nem relevans. Magyar Nemzeti Hivatalban Horvatzsidany 2023. 12. 31.  Adatbazis megléte  Human: hivatal Adatbazis Nem relevans.

hianyos adatok |étrehozas, Tarsadalmi Adatbazis Kozség (vasarnap) dolgozdi folyamatos
bejelentési Felzarkozasi |étrehozasa Onkorményza Technikai: az frissitése
kotelezettség Stratégia 2030 bejelentési ta adatbazist

(MNTES 2030) és

kotelezettség
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elemei: » Uj
Roma Stratégia
(2019-2030) o
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ¢ ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) » NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGstigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Tertuletfejlesztési
Koncepcid

létrehozzdk
szamitogépeken

Koz6sségi
programok,
terek

Altalanos iskola felsg

tagozataban a
gyermekek tobb

telepllésre jarnak, igy a

koz6sségek
szétszakadnak

Cél, hogy az adott Nem relevans.

korosztalyhoz
tartozo
gyermekek ne
idegeniljenek el
egymastol,
legalabb
szabadidejiikben
taldlkozzanak
egymadssal, toltsék
el kozosen,
hasznosan az idé6t.

Magyar Nemzeti Programok
Tarsadalmi szervezése, melyek
Felzarkozasi kozelebb hozzdk
Stratégia 2030 egymdshoz a mas
(MNTFS 2030) és teleptilésekre
elemei: o Uj jarokat

Roma Stratégia

(2019-2030) »

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024) ¢ ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) » N6k és

Férfiak

Tarsadalmi

Egyenl&ségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e |dGsugyi

Horvatzsidany
Kbzség
Onkormanyza
ta

2023.12. 31.
(vasarnap)

Az érdekl6dé
gyermekek, fiatalok
szama.

Pénzligyi
(palyazati
forras), human
(programszervez
6) és technikai
(szamitastechnik
ai eszkdzok)

kozosségi
programok
szervezése:
2019. december
31.-2023.
december 31.

A K6z6s
Onkormaényzati
Hivatalhoz
tartozo 4
telepilés altal
szervezett
programokon a
masik a 3
teleptlés lakoi is
részt vesznek.
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Ill. A nék esélyegyenlésége

Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési
Koncepcié

1

Adatgydijtés a
nék helyzetérdl

Egyedulalldk,
idGsek segitése

Kevés adat all
munkaerg-piaci

helyzetérdl,

statisztikak

Ozvegy né

rendelkezésre a nék

foglalkoztatasardl, nehéz
az adatgydijtés, torzak a

Sok az egyeduilallo id6s,

Adatgytijtés a nék Nem relevans.
munkaer§-piaci
helyzetérdl

Hazi Szocidlis
segitségnyujtds  rendelet
megszervezése
K6zépiskolasok

kozOsségi

szolgélatban az

Magyar Nemzeti Adatgy(ijtés a nék
Tarsadalmi munkaerd-piaci
Felzarkozasi helyzetérdl
Stratégia 2030 adatbazis
(MNTFS 2030) és létrehozasa
elemei: » Uj adatbazis frissitése
Roma Stratégia

(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024) » ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) ¢ NSk és

Férfiak

Tarsadalmi

Egyenl&ségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGstigyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) * Orszagos
Fogyatékossaglig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és

Teruletfejlesztési

Koncepcid

Magyar Nemzeti Hazi segitségnyujtds
Tarsadalmi megszervezése
Felzarkozasi K6zépiskolasok
Stratégia 2030  kozosségi
(MNTFS 2030) és szolgalatanak
elemei: » Uj elszamolasa

Horvatzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

Horvatzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

2023.12. 31.
(vasarnap)

2023.12. 31.
(vasarnap)

Adatbazis létrejotte,
folyamatos frissitése

Hazi
segitségnyujtasban
résztvev6k szama Az
érdeklSdé fiatalok
széama Erdekl&dés

human
(bevonhatd
személyek) és
technikai
(szamitastechnik
ai eszk6zok)

human (fiatalok,
képzett
segitségnyujtok)

folyamatos
frissitéssel

szerz8déskotéss
el

Nem relevans.

A K6z6s
Onkormaényzati
Hivatalhoz
tartozo 4
telepilés egyitt
szervezheti meg
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id6seket
segithetik

Roma Stratégia
(2019-2030) o
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ¢ ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) » NSk és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
El&segit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGstgyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési

esetén folyamatos
pénzligyi tdmogatas

a hazi
segitségnyujtast.

Koncepcid
NGk GYES, GYED ideje alatt  |Cél, hogy a GYES- Nem relevans. Magyar Nemzeti Képzések, e- Horvatzsidany|2023. 12. 31. A n&k sziilés utani Pénzligyi érdeklGdés Nem relevans.
visszasegitése a torténd elszigetel6dés  rél, GYED-rél vald Tarsadalmi learning Kozség (vasarnap) elhelyezkedési (palyazati esetén
munkaba GYES-r6l, GYED-rél valé  |visszatérés Felzarkozasi programbanvalé  Onkormanyza statisztikainak forras), human |fenntarthaté
visszatérés nehézségei, nehézségeit Stratégia 2030 részvétel, kozosségita javulasa Pénzlgyi (programszervez
munkahelyek elvesztése lekizdeni (MNTFS 2030) és programok Jogi és tamogatas és 6, ndk, idGsek)
segitsuink. Az elemei: o Uj munkaerd-piaci érdekldés esetén  |és technikai

elszigetelGdéstd|
megodvjuk a
kismamdkat.

Roma Stratégia
(2019-2030) »
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) » ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) » NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGsugyi
Nemzeti

tanacsadas Id&sek

bevonasa a

gyermekfelligyeletb

e Id6sek Klubja
nyari

gyermekfelligyeletb

e bevonasa

fenntarthato

(szamitastechnik
ai eszkdzok)
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Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

Id6skoruak tarsadalmi
kirekesztettsége

Id6skoruak a
tarsadalomban

Programokba
valé
integralasuk,
kozélet,
kozosségi élet
iranti
érdeklSdésik
felkeltése

Magyar Nemzeti Konyvtari estek
Tarsadalmi szervezése ldGsek
Felzarkozasi napja szervezése
Stratégia 2030 ElGadasok, képzések
(MNTFS 2030) ésa korosztély
elemei: » Uj szamara

Roma Stratégia

(2019-2030) *

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024) ¢ ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) » NGk és

Férfiak

Tarsadalmi

Egyenl&ségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGsligyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és

Teruletfejlesztési

Koncepcid

Horvatzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

2023.12. 31.
(vasarnap)

Aktiv résztvevék
szama a
programokon,
érdekldés esetén
fenntarthaté

Pénzligyi, human
(programszervez
6, idGsek) és
technikai
(szamitastechnik
ai eszk6z6k)

érdeklGdés
esetén
fenntarthaté

Nem relevans.

Id&skoruak Id6sek kozugyek,
informacidellata kozosségi ligyek iranti
sa érdektelensége,
elszigetelGdése

Informacidellatas -

szamukra, aktiv
bevonasuk a
kozosség Ugyeibe,
segithet
érdeklGdésik
felkeltésében

Magyar Nemzeti Az Id&sek klubjanak
Tarsadalmi segitségével
Felzarkozasi informaciodszolgaéltat
Stratégia 2030 as az idGsek felé. Be
(MNTFS 2030) és kell vonni 6ket a
elemei: » Uj kiilonb6z8

Roma Stratégia programokba,

Horvatzsidany
Kozség
Onkorményza
ta

2023.12.31.
(vasarnap)

Id6sek részvétele
kdzmeghallgatason,
falugy(ilésen,
kozgydléseken

Human
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Segits, hogy
segithessiink

Sok az egyediil él6 id6s
lakos, aki igényli a
segitséget a haz kordl,
illetve rosszullét,
baleset, baj esetén nincs
kit6l segitséget kérni
Egészségligyi
szakelldtasok elérésének
nehézségei

Jelz6rendszeres
hazi
segitségnyujtds

kialakitasa, id6sek

segitése minden
szinten

Nem relevéns.

(2019-2030) * éreztetni kell vellk,
Nemzeti Ifjusagi hogy 6k is fontosak.
Stratégia (2009-

2024) » ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) ¢ N6k és

Férfiak

Tarsadalmi

EgyenlGségét

El&segit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGslgyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) * Orszagos

Fogyatékossagiig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és

Teruletfejlesztési

Koncepcid

Magyar Nemzeti Jelz6rendszeres hazi

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: » Uj
Roma Stratégia
(2019-2030) »
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ¢ ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) » N&k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e Idsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-

segitségnyujtas
Didkok bevonasa,

kozosségi szolgalat

elszamoldsa
Szolgaltatasok

elérésének segitése

falugondnoki
rendszerrel pl.

gyogyszerszallitas az

idGseknek
Szomszéd
teleplilések
falugondnoki
szolgélat

megallapodas, sajat

busz vasarlasa,

id6skoruak szallitasa

minimalis dij
ellenében Helyi
gyogyszertar
kialakitasa

Horvétzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

2023.12.31.
(vasarnap)

Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasban
résztvev6k szama

Pénzligyi
(palyazat-busz
vasarlas), human
(id6sek, diakok,
haziorvos) és
technikai
(szamitastechnik
ai eszk6zok,
jelz6rendszer
kiépitése)

A K6z06s
Onkorményzati
Hivatalhoz
tartozo 4
telepiilés egyltt
szervezheti meg
a jelz6rendszeres
hazi
segitségnyujtast.
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2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

V. A fogya

Egyutt a magany
ellen

Sok az egyediil éI6 id6s
lakos, aki maganyos

tékkal él6k esélyegyenlésége

Ne érezze magadt Nem relevéns.

senki
magdanyosnak, az
idGskoruak is
érezzék, hogy
fontosak a
tarsadalomban

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: ¢ Uj
Roma Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) » ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) ¢ NSk és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGsligyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

Id6sek nyari

gyermekfelligyeletb

e bevondsa Diakok
kozosségi
szolgélatban
ldtogathatjak az
id6seket Képzések
szervezése a
konyvtari
szamitogépeken

Horvatzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

2023.12. 31.
(vasarnap)

Pozitiv visszajelzések

az idGsektd|

human (id6sek,
didkok) és
technikai
(szamitastechnik
ai eszk6zo6k)

Nem relevans.

1

,Elet, akadalyok
nélkal”

Kozintézmények,
kozteruletek
akadalymentesitettségé
nek hianya

Kozintézmények, Nem relevéns.

éplletek,
kozteriletek,
jarda és
Utszakaszok
akadalymentesité
se

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: o Uj
Roma Stratégia
(2019-2030) »

Palyazati lehet6ség

kapcsan folyamatos

megvaldsitas

Horvatzsidany
Kozség
Onkorményza
ta

2023.12.31.
(vasarnap)

Fogyatékkal él6k
integralddasa a
tarsadalomba,
személyes
Ugyintézésik
szamanak
novekedése

Pénziigyi lehetGségek

Pénzligyi, human
és technikai

Nem relevans.
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Nemzeti Ifjusdagi
Stratégia (2009-
2024) ¢ ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) ¢ N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Tertuletfejlesztési

esetén folyamatos
megvaldsitas,
karbantartas

Koncepcid
Adatbazis Fogyatékkal él6k Adatbazis Nem relevans. Magyar Nemzeti A telepiilés adatok Horvatzsidany 2023.12.31. Adatbazis megléte  |Human és Nem relevans.
létrehozésa adatbazisdnak hidnya  |étrehozésa a Tarsadalmi Osszegy(ijtése, Kozség (vasarnap) technikai
telepllésen él6 Felzarkozasi adatbazis Onkormanyza (szamitdgép)
fogyatékosokrdl, a Stratégia 2030 |étrehozaésa, ta

fogyatékossag
fajtajanak,
mértékének
megjelolésével.

(MNTFS 2030) és folyamatos
elemei: » Uj frissitése,
Roma Stratégia |bejelentési
(2019-2030) » kotelezettséggel
Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024) ¢ ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) » NGk és

Férfiak

Tarsadalmi

EgyenlGségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGsugyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-
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,1esem vagy
tobb és @ sem
mas...”
érzékenyité nap

A fogyatékkal él6kkel
szemben tanusitott
tolerancia hianya

A lakossag,
elsGsorban a
fiatalok
fogyatékkal
szembeniekkel
valé bandsmaddjuk
és roluk kialakult
nézGpontjanak
megvaltoztatasa

Nem relevans.

2024) * Orszagos
Fogyatékossaglig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

Magyar Nemzeti Palyazati lehetGség
Tarsadalmi keresése,
Felzarkozasi érzékenyité
Stratégia 2030 rendezvények, nap
(MNTFS 2030) és megvaldsitasa
elemei: » Uj

Roma Stratégia
(2019-2030) *

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024) ¢ ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti

Stratégia (2007-

2032) ¢ NSk és

Férfiak

Tarsadalmi

Egyenl&ségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) e IdGstigyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) * Orszagos
Fogyatékossaglig

yi Program

(2015-2025)

Orszagos

Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

Horvatzsidany
i K6z6s
Onkormanyza
ti Hivatal

2023.12.31. [Tolerancia és

(vasarnap) hatranyos
megkiilonboztetés
csokkenése

Pénzligyi, human
és technikai

Nem relevans.

Segits, mert mas
vagyok

Nincs megfelel segit6
személyzet

Megfelel
személyzet
kialakitasa a
fogyatékkal él6k
részére

Nem relevans.

Magyar Nemzeti Szocidlis munkas,
Tarsadalmi akar

Felzarkozasi kozfoglalkoztatdsba
Stratégia 2030 n, vagy kozOsségi
(MNTFS 2030) és munkaban

elemei:  Uj Diakok kozosségi
Roma Stratégia szolgélata
(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

Horvatzsidany
Kozség
Onkormanyza
ta

2023.12.31.
(vasarnap)

Szocidlis munkas
alkalmazasa

Pénzligyi, human
és technikai

Nem relevans.
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2024) » ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) * N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
El&segit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) e IdGstgyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) * Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)
Orszagos
Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozoé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintt
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo qunkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:
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A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgdlatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szlikség esetén
ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

e atelepilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzGie,

e helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatadrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képvisel6i,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyijelz6rendszeri felel8s,

e a telepilésen m(ikéd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasdért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandd meghivottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képvisel§je,

e kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelzGrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé6 HEP Foérum els6 {ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az onkormdanyzat részérdl Krizmanich
Istvan polgarmester felel.:

- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
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- Folyamatosan egytiittmtikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korebe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tAmogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelSsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz¢ intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, €s — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma
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I. Horvatzsidany kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Horvatzsidany kozség Onkorményzatinak képviselS-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 71/2018.
(XIL.18.) szamu hatdrozataval elfogadta.

III. A modositasokkal egybeszerkesztett Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) Horvatzsidany kozség Onkormanyzatanak képviselO-testiilete megvitatta

€S .ceuen.n. /2022. (I.........) szdmu hatdrozataval elfogadta.
Horvatzsidany, 2023.01........
Krizmanich Istvan
polgarmester
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata
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Horvétzsidany Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Horvatzsidanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairds

Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairas

Kozponti Miivészeti Ovoda Horvatzsidanyi Tagévodaja

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairas

Bersek Jozsef Altalanos Iskola Horvatzsidanyi Tagiskolaja

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairas

Cakavci Horvat Hagyomany6rzé és Kulturalis Egyesiilet

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairas
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Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Horvatzsidany

Horvéatzsidany, 2018. december 18.

Horvatzsidanyi Sportclub

Horvatzsidany, 2018. december 18.

Romai Katolikus Egyhazkozség

Horvatzsidany, 2018. december 18.

ph.

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont — Horvatzsidany Id6sek Klubja vezet6

Horvatzsidany, 2018. december 18.

Veled-Erted Egyiitt Egymasért a Rak Ellen Klub

Horvatzsidany, 2018. december 18.

Védoné Horvatzsidany

Horvatzsidany, 2018. december 18.

ph.

ph.

ph.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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Horvatzsidanyi Haziorvos — Medico Bt.

Horvatzsidany, 2018. december 18. ph. Partner alairds
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